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U 2011. godini Hrvatska zaklada za znanost obiljezila je 10 godina
od svog osnutka. Hrvatski sabor je krajem prosinca 2001. godine
osnovao Nacionalnu zakladu za znanost, visoko $kolstvo i
tehnologijski razvoj Republike Hrvatske, danas Hrvatsku zakladu za
znanost.

Zaklada je osnovana sa svrhom promocije znanosti, visokog
Skolstva i tehnologijskog razvoja u Republici Hrvatskoj s temeljnim
ciljem osiguravanja gospodarskog razvoja. Zaklada osigurava
potporu znanstvenih, visoko obrazovnih i tehnologijskih programa i
projekata te potiCe medunarodnu suradnju. Potpora ukljuduje i
pomo¢ u realizaciji znanstvenih programa od posebnog interesa u
podrudju temeljnih, primijenjenih j razvojnih istraZivanja.

Da bi ispunila zadadu ﬁnanciranjzf znanstvenih projekata kojim bi se
potaknuo razvitak istraZziva¢kog prostora i obnova hrvatskog
gospodarstva,.Hrvatska zaklada za znanost je u proteklom
desetljecu osigurala sve potrebne preduvjete. Kako bi ispunila svoju
svrhu, Zaklada je pokrenula niz programa, s razlicitim ciljevima i za
razli¢ite korisnike, koje je hrvatska znanstvena javnost prepoznala.
O doprinosu Zaklade sustavu visokog obrazovanja i znanosti u
postjednjih deset godina najbolje govori podatak o vise od 450
projekata u vrijednosti od 70 milijuna kuna krfjé je Upravni odbor
odobrio za financiranje. Vazno je pritom paglasiti da se sredstva
Zaklade dodjeljuju po mjerilima izvrsnosti predloZenog istrazivanja i
voditelja projektnog prijedloga. Uz izvrsnost predioZenog
znanstvenog istrazivanja, programima Zaklade poti¢e se izobrazba i
ukijudivanje doktoranada i mladih znanstvenika u projektne
aktivnosti.

Kako bi se osigurao probir i financiranje najboljih projekata,

Zaklada je razvila strucan i strog postupak kompetitivhog
vrednovanja projektnih prijedloga. Postupak vrednovanja temelji se
na europskoj praksi istorazinskog vrednovanja (engl. peer review) u
kojem sudjeluju medunarodni struénjaci i na praksi panel
vrednovanja u koja su ukljuceni hrvatski stru¢njaci. Vrednovanje
Zaklade osigurava procjenu kvalitete i prioriteta, a njena najvaznija
odrednica je nezavisna znanstvena recenzija.

Upravo su zakonske odrednice, koje Zakladu definiraju kao
ustanovu neovisnu od javne vlasti, kao i uspje$an rad Zaklade i
uskladenost njenih postupaka s europskima, bile temelj za njeno
primanje u Europsku znanstvenu zakladu 2008. godine.

U 2011. godini Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost napravio
je iskorak u radu Zaklade raspisivanjem natjecaja za IstraZivadke
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projekte i Suradne istiaZivacke programe. Svi zaprimljeni projektni
prijedlozi vredanovani su po kompetitivnhom nalelu uz medunarodnu
recenziju, a podrsku cijelom postupku osiguravala su

novoosnovana tijela Zaklade, znanstveni odbori. Postojeéi postupak
vrednovanja razvijen je kako bi omogudio brzu obradu velikog broja
projektnih prijedloga i kako bi ukljucio zadade tijela Zaklade
predvidenih Zakonom o Hrvatskoj zakladi za znanost - znanstvenih
odbora.

U proteklih pet godina, od zadnjeg natjecaja za prijavu znanstvenih
projekata u Republici Hrvatskoj, stasala je nova generacija miadih
znanstvenika, doktora znanosti koji traZe svoju priliku na
znanstvenim ustanovama u Hrvatskoj. Takoder, brojni istaknuti
znanstvenici traZe moguénosti za potporu svojim novim projektima.
Ilustracije radi, o interesu i potrebi hrvatskih znanstvenika najbolje
govori podatak da je zaprimljen broj projektnih prijava u 2011.
godini jednak onome u proteklih get godina rada Zaklade, a broj
mladih znanstvenika koji se prijavio na programe Zaklade se
utrostrucio. . .

Potporom kvalitetnim projektima i istrazivaima Zaklada pokazuje
kako se moZe zadriati mlade znanstvenike u Hrvatskoj i omogucditi
im provodenje vrhunskih istrazivanja na hrvatskim znanstvenim
ustanovama, a time omoguciti natjecanje za medunarodno
kompetitivne projekte. Takoder, Zaklada omoguéuje kvalitetnim
istrazivacima i istraZivakim grupama da razviju svoja istrazivanja,
posebice ako nacionalna potpora moze doprinijeti kompetitivnosti
na europskoj razini. Pritom, vazno je nag‘!asiti da hrvatski
znanstvenici, posebice oni koji tek grade svoju znanstvenu karijeru,
u prvom redu ovise o nacionalnom financiranju te se europski
fondovi mogu razmatrati samo kao dodatak nacionalnom
financiranju za najbolje znanstvenike i istraZivanja.

Stoga, zakljucno i na kraju 2011. godine moramo istaknuti problem
nacionalnog financiranja znanstvenih istrazivanja pa tako i Hrvatske \)
zaklade za znanost. Zaklada u 2011. godini iz proraduna nije primila
nikakva sredstva te je time dovedena u iznimno tesku situaciju.
Naime, od 2012. godine Zaklada viSe nema sredstava i nije u
mogudnosti raspisivati programe i natjedaje,

Pozivam stoga Hrvatski sabor, kao utemeljitelja Zaklade, da rad
Zaklade podupre u prvom redu kroz osiguravanje preduvjeta za
njen rad.

predsjednik Upravnog odbora
akademik lvica Kostovié



Zaklada u 2011.

# TEMELJNI AKTI ZAKLADE

B8 ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

& PROGRAMI ZAKLADE

& VREDNOVANJE p

PRIJAVE NA PROGRAME ZAKLADE

8 MEPUNARODNA SURADNJA

i FINANCIJSKO POSLOVANJE ZAKLADE

Hrbatska zaklada za znanost




TEMELINI AKTI ZAKLADE

Temeljem izmjena i dopuna Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost
(NN 117/2001, 46/2009. i 92/2010.) (u daljnjem tekstu: Zakon o
Zakladi}) u 2011. godini izmijenjen je i dopunjen niz temeljnih akata
Zaklade. Uz ono havedeno u nastavku teksta, u svim je
dokumentima izmijenjen naziv Zaklade iz Nacionalna zaklada za
znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske u
Hrvatska zaklada za znanost. Upravni odbor pritagodbi pravne
requiative pristupio je odmah nakon imenovanja kako bi Zaklada u
roku propisanom Zakonom o Zakladi ispunila sve predvidene
zadatke te na taj nacdin uspostavila temelje za nastavak rada i
otvaranje novih natjeCaja veé u proljeée 2011. godine.

Na konstituirajuéoj sjednici, odrzanoj 16. prosinca 2010, godine,
Upravni odbor donio je izmjene i dopune Statuta Zaklade' (Prilog 1)
u kojem su se najvece izmjene odnosile na stvaranje normativnih
pretpostavki za osnivanje znanstvenih odbora Zaklade. Osnivanje
znanstvenih odbora i njihova struktura predvideni su Zakonom o
Zakladi, no njihov broj i glavne odrednice rada propisane su
Statutom Zaklade. Razlog za ovako brzo uskladivanje Statuta
Zaklade bio je u tome Sto je prema Zakonu o Zakladi Upravni odbor
imao obvezu da u roku od 60 dana od dana imenovanja imenuje
Zlanove znanstvenih odbora. Na istoj sjednici izmijenjen je i
dopunjen tekst Poslovnika o radu Upravnog Q«Eibora2 (Prilog 2.) i
Pravilnika o unutarnjem ustroju? (Prilog 3.). Donesenim tekstom
Poslovnika o radu Upravnog odbora defidiran je nadin zaprimanija
prijava za {lanove znanstvenih odbora i njihovog izbora. Izmjenama
i dopunama postojeéeg Pravilnika o unutarnjem ustroju uskladen je
unutarnji ustroj Zaklade na nacin da je, uz sjediste Zaklade u
Zagrebu, osnovan Ured za programe u Opatiji, a predloZena je
struktura koja omogudéava dinamicno i kontinuirano jaanje
administrativhog rada Zaklade.

Na svojoj 4. sjednici Upravni odbor utvrdio je tekst Priruénika za

vrednovanje projektnih prijedloga® (Prilog 4.). Ovim je dokumentom
vrednovanje projektnih prijedloga uskladeno sa zadnjim izmjenama
Zakona o Zakladi tako da kljuénu ulogu u provodenju vrednovanija -

¥ Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta dalo je suglasnost na Statut Hrvatske zaklade za znanost 18.
srpnja 2011. godine, KLASA: 640-01/11-01/00005.

Ministarstvo uprave odobrilo je Statut Hrvatske zaklade za znanost rieSenjem od 26. rujna 2011. godine,
KLASA: UP/1-230-01/11-01/8.

? Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta dalo je suglasnost na Poslovnik 0 radu Upravnog odbora dana 4.
sije€nja 2011., KLASA; 640-01/10-06/00030.

® Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta dalo je suglasnost na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem
ustroju Zaklade rjeSenjem od 26. listopada 2011. godine KLASA: 640-01/10-06/00032

¢ Ministarstvo znanosti, obrazovanja i porta Republike Hrvatske dalo je prethodnu suglasnost na Priruénik za
vrednovanje 11. srpnja 2011. (KLASA: 640-01/11-06/00010).



imaju znanstveni odbori. Vise o vrednovaniu koje provodi Zaklada
opisano je u posebnom naslovu ovoga Izvjeéca.

Na istoj sjednici utvrden je tekst Poslovnika o radu znanstvenih
odbora® (Prilog 5.). S obzirom da je postupak imenovanja
znanstvenih odbora zavr§en u ozujku, prije njihovog konstituiranja
Upravni odbor donio je dokument na kojem se temelji njihov rad.
Poslovnikom se propisuje nacin sazivanja, odrZavanja i biljezenja
sjednica znanstvenog odbora.

Strateski plan Zaklade za razdoblje od 2011. — 2015.
godine

Sukladno Clanku 6. st. 2. Zakona o Zakladi Upravni odbor je
Hrvatskom saboru, u zakonski utvrdenom roku, uputio prijedlog
Strateskog plana Hrvatske zaklad«; za znanost 2011, - 2015, godine
(u daljnjem tekstu: Strateski plari). Strateki plan je Upravni odbor
utvrdio na svojoj 4. sjednici odrzanoj 3. oZujka 2011. godine.
Strategija razvoja Hrvatske zaklade za znanost u narednih pet
godina razradena je na nacin koji ¢e ojacati ulogu Zaklade u
financiranju kompetitivnih znanstvenih istraZivanja hrvatskih
znanstvenika, Sto Ce olak3ati integraciju hrvatskog znanstvenog
sustava u Europski istraZivacki prostor. Takoder, prediaZu se
konkretni ciljevi i programi, kao i prioritetne teme istrazivanja
uskiadene s postojecim nacionalnim i europskim prioritetima.

Na prijedlog navedenog Strateskog plana Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta svojim misljenjem od 5. svibnja 2011. godine
zatrazilo je dopune i dodatna pojasnjenja pa je predsjednik
Upravnog odbora Zaklade povukao dokument s dnevnog reda
Hrvatskog sabora. Dopune i pojasnjenja zatraZena su u prvom redu
na prijedlog financijskog plana za navedeno razdoblje, s obzirom da
je Stratekim planom Zaklade zatraZen godignji iznos od
200.000.000,00 kuna za provodenje programa Zaklade.

Na trazenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Upravni
odbor odgovorio je u najkra¢em roku te je na svojoj 7. sjednici
odrzanoj 26. svibnja 2011. godine utvrdio izmijenjeni tekst
Strateskog plana te u prilogu dodao detaljnu razradu financijskog
plana za predvideno razdoblje. Izmijenjen i dopunjen prijedlog
StrateSkog plana ponovno je upuéen Hrvatskom saboru.

Dana 26. kolovoza 2011. godine Strate3ki plan trebao je biti
raspravijen na Koordinaciji za drustvene djelatnosti Vliade Republike
Hrvatske (RH). Iako su podrsku dokumentu dala sva pozvana
ministarstva, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta nije dalo

> Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske dalo je prethodnu suglasnost na Poslovnik o
radu znpanstvenih odbora 1. veljade 2012. godine (KLASA: 640-01/11-06/00008).
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pozitivhu ocjenu opravdanosti i realisti¢nosti financijskog plana te
je dokument ponovno povulen iz postupka.

Prema prijediogu Koordinacije za drustvene djelatnosti Vlade RH,
pristupilo se razgovoru s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
sporta o novom prijedlogu StrateSkog plana Zakiade. Iako je
Upravni odbor Zaklade utvrdio i u postupak uputio svoj ispravijeni
prijediog dokumenta koji je donesen na 10. sjednici odrzancj 8.
rujna 2011., do trenutka podnoSenja ovoga izvjescéa nije
zaprimljena povratna informacija o njegovom prihvacanju.

Deklaracija o pristupanju Europskoj povelji za
istrazivace i Kodeksu o zaposljavanju istrazivaca

Hrvatska zaklada za znanost potpisala je u rujnu 2011. godine
Deklaraciju o pristupanju Europskoj povelji za istraZivace i Kodeksu
o zapoSljavanju istrazivaca (engl. The European Charter for
Researchers, The Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers) 1 time prihvatila inicijativu Europske komisije koja je
2005, godine usvojila ove dokumente s cijem unapriedenja
moguénosti zaposSljavanja i povelanja vrijednosti istraZivacke
karijere kao vitalnih elemenata strategije poticanja rasta ekonomije
i zaposljavanja te uspostave Europskog istrazivatkog prostora.

Potpisivanjem se navedene Dekiaracije Zaklada obvezala ostvariti
sljedece ciljeve: -

1. Interna analiza praksa i dokumenata ustanove

2. 1zradba i objava ,Strategije ljudskih resursa za istraZzivale koja
ukljucuje nacela Povelje i Kodeksa®

3. Primanje priznanja Europske komisije ,HR Excellence in
Research®

4. Samoprocjena svake 2 godine nakon izradbe Strategije

5. Vanjska evaluacije svake 4 godine nakon izradbe Strategije.



ORGANIZACIJISKA STRUKTURA

Prema cClanku 4. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost (NN
117/01, 45/09 i 92/10) tijela Zaklade su Upravni odbor, znanstveni
odbori i Izvrdni direktor. Sukiadno ¢lanku 20. Statuta Hrvatske
zaklade za znanost, Zaklada ima pet znanstvenih odbora i to
Znanstveni odbor za prirodne znanosti, Znanstveni odbor za
tehnicke znanosti i tehnologiju, Znanstveni odbor za biomedicinu i
zdravlje, Znanstveni odbor za biotehnologiju i poljoprivredu i
Znanstveni odbor za drustvene i humanisti¢ke znanosti; nacionalni
identitet.

Uz tijela Zaklade administrativni rad Zaklade provodi se u dva ureda
~ U Zagrebu i u Uredu za programe u Opatiji.

Upravni odbor

Dana 16. prosinca 2010. godine konstituiran je devetero&lani
Upravni odbor temeljem izmjena i dopuna Zakona o Hrvatskoj
zakladi za znanost (NN 117/01, 45/09, 92/10). Kandidate za
predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Zaklade utvrduje Viada
Republike Hrvatske i to Cetiri na prijedlog javnih znanstvenih
instituta, dva na prijedlog Rektorskog zbora, a po jednog ¢lana na
prijedlog Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti, nacionalnog
vije€a za znanost i Hrvatske udruge poslodavaca.

Nakon provedenog javnog poziva Minista}stva znanosti,
obrazovanja i sporta, temeljem prijedioga javnih znanstvenih
instituta ¢lanovima Upravnog odbora imenovani su prof. dr. sc.
Georg Drezner, dr. sc. Mirjana Maksi¢, prof. dr. sc. Mirjana Marks i
dr. sc. Vladimira Vadié. Na prijedlog Rektorskog zbora imenovani su
akademik Ivica Kostovi¢ i prof. dr. sc. Stipan Jonji¢. Na prijedlog
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti &lanom Upravnog odbora
imenovan je akademik Mirko Zeli¢, na prijedlog Nacionalnog vijeéa
Za znanost prof. dr. sc. Tija Zivkovic', a na prijedlog Hrvatske
udruge poslodavaca gospodin Davor Majetic.



Slika 1. Upravni odbor Zaklade

Na prijedlog Vlade Republike Hrvatske, Hrvatski sabor za
predsjednika Upravneg odbora imenovao je akademika Ivicu
Kostovica. Na konstituirajucoj sjednici Upravnog odbora ¢lanovi
Upravnog odbora su za zamjenike predsjednika Upravnog odbora
izabrali prof. dr. sc. Iliju Zivkoviéa i Davora Majetica.

U 2011. godini, Upravni odbor odrzao je 14 sjednica od ¢ega 4
elektronicke i 10 sjednica uzivo. Dnevni redovi sjednica Upravnog
odbora nalaze se u prilogu ovog izvjes$ca (Prilog 7.).

Savjet Zaklade

U svibnju 2011. godine, Upravni odbor 0SnOVa0 je Savijet Zaklade
Cija je zadacda promicanje znacenja i ugleda Zaklade u znanstvenoj
zajednici i hrvatskom drustvu. Clanovi Savijeta su Davor Stern,
Domagoj Ivan Miloevié, Kredimir Cosi¢, Petar Pervan, Veljko
Miljevi¢, Izet Aganovic, Darko Horvatic, Igor Zidié, Ljerka Pulji¢,
Ljubo Jurci¢, Franjo Lukovié i Vesna Pusi¢. Savjet Zaklade odrZao je
svoj prvi sastanak u rujnu 2011, godine. i na njemu su sudjelovali
Izet Aganovi¢ (Ured Predsjednika RH), Kredimir Cosié (Fakultet
elektrotehnike i raCunarstva), Franjo Lukovié¢ (Zagrebacka banka),
Veljko Mitjevi¢ (Odvjetniéki ured Miljevié), Petar Pervan (Institut za
fiziku) te Davor Stern (INA). Gost prvog sastanka Savjeta Zaklade
bio je i akademik Zvonko Kusi¢, predsjednik Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti.



Shk 2. Sastanak Sanet Zaklade

Nakon rasprave u kojoj su sudjelovali svi prisutni &lanovi Savjeta i
Upravnog odbora Zaklade doneseni su zakljuéci kojima Clanovi
Savjeta isticu da nema konkurentnog gospodarstva bez znanostj te
u torn smislu pruZaju podrsku rada Zaklade.

Zakljuéci Savjeta Zaklade raspravijeni su na sjednici Upravnog
- odbora te su prihvaceni kao smjernice rada Upravnog odbora.

Znanstveni odbori

Izmjenama i dopunama Zakona o Zakladi iz srpnja 2010. godine,
Upravni odbor Zaklade bio je obvezan imenovati clanove
znanstvenih odbora i to u roku od 60 dana od’dana* imenovanja. S
obzirom na kratak rok, natjetaj za izbor ‘U’m‘enovan‘je ¢lanova
znanstvenih odbora raspisan je 8. sijenja 2011. godine, temeljem
kriterija za izbor i imenovanje ¢lanove znanstvenih odbora koje je
Upravni odbor Zaklade donio na svojoj 1. sjednici dana 16. prosinca
2010. godine. Zakonom zadana struktura znanstvenih odbora
pretpostavlja sastav od pet'¢lanova za svaki znanstveni odbor i to
dva znanstvenika zaposlena na hrvatskim znanstvenim
ustanovama, koji imaju drzavljanstvo Republike Hrvatske i djeluju
na podrudju Republike Hrvatske, jednog znanstvenika koji je
zaposlen na ustanovi izvan Republike Hrvatske, koji djeluje izvan
Republike Hrvatske, a ima drZzavljanstvo Republike Hrvatske te dva
znanstvenika zaposlena na ustanovama izvan Republike Hrvatske, -
koji djeluju izvan Republike Hrvatske i nemaju drzavljanstvo
Republike Hrvatske. Svaki znanstveni odbor ima svog koordinatora
kojeg imenuje Upravni odbor Zaklade izmedu znanstvenika s
hrvatskim drZzavljanstvom koji su zaposleni na hrvatskim
znanstvenim ustanovama.

Za izbor i imenovanje clanova znanstvenih odbora, Upravni odbor,
dana 5. sije¢nja 2011. godine, raspisao je medunarodni javni
natjeCaj temeljem kriterija za izbor i razrieSenje &lanova
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znanstvenih odbora donesenih na 1. sjednici Upravnog odbora
odrzano; 16. prosinca 2010. godine.

Kako prvim natjecajem nisu zaprimljene prijave za sva predwdena
mjesta, Upravni odbor je dva puta (31. sijecnja i 21. veljace)
ponavljao natjetaj dok nisu popunjena sva mjesta. Izmedu
zaprimljenih prijava kandidata Upravni odbor je na 2., 3. i 4.
sjednici imenovao lanove i koordinatore znanstvenih odbora. Na
svojoj 4. sjednici odrZanoj 3. oZujka 2011. utvrden je konacan
sastav znanstvenih odbora Zakladée. Nakon konstituiranja
znanstvenih odbora javni poziv za izbor i imenovanje ¢lanova
ponavljan je joS dva puta za Clanove koji su na vlastiti zahtjev
razrijeSeni Clanstva - umjesto prof. dr. sc. Ivana Rogiéa, ¢lana
Znanstvenog odbora za drustvene i humanisti¢ke znanosti;
nacionalni identitet nakon javnog poziva imenovana je dr. sc.
Jadranka Svarc, a umjesto dr. sc. Giuseppea Comija {lana
Znanstvenog odbora za,biotehn'olggiju i poljoprivredu imenovan je
prof. dr. sc. John Anthony Cullund.

Znanstveni odbori Zaklade konstituirani su krajem oZujka i

Slika 3. Sastanak znanstvenog odbora

travnja 2011. godine kada su zapoceli sa svojim radom te uz
tehni¢ko-administrativnu podriku Odjela za evaluaciju Zaklade
provode nezavisan i strucan postupak vrednovanja svih zaprimljenih ~
projektnih prijedioga. S obzirom na sastav odbora, vedina sjednica
odvija se elektroni¢kim putem uz jedan do dva sastanka godi$nje u
uredima Zaklade. U 2011. godini, uz konstituirajuéu sjednicu,
odrzane su jo$ dvije sjednice znanstvenih odbora, &iji su dnevni
redovi u prilogu ovog izvjeS¢a (Prilog 8.). Zadnje sjednice
znanstvenih odbora, kada su izradene rang liste za projektne
prijedloge prijavljene na natjelaje IstraZivacki projekti i Suradni
istraZivacki programi, odrzane su u Uredu za programe Hrvatske
zaklade za znanost u Opatiji.
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Tablica 1. Clanovi Znanstvenih odbora Zaklade

Znanstveni odbor za
. prirodne znanosti

nanstveni odbor za
drustvenei.
imanisticke znanosti

‘nacionalni identitet ..

Izvrsni direktor

Dana 1. veljacCe 2011. objavljen je natjedaj za izbor i'imenovanje ‘
izvrdnog direktora Zaklade temeljem Odluke o kriterijima i postupku <
za izbor Izvrdnog direktora koju je na svojoj 1. sjednici odrZanoj 16.
prosinca 2010. godine donio Upravni odbor Zaklade. Natjecaj je
objavljen sukladno ¢lanku 10. stavku 3. Zakona o Hrvatskoj zakladi

za znanost. Na natjecaj su zaprimljene 4 prijave, a svi kandidati su
pozvani na intervju koji je odrzan 17. veljade 2011.

Temeljem provedenog intervjua i planova razvoja Zaklade u
narednom razdoblju, ¢lanovi Upravnog odbora imenovali sy
dosadasnju izvrénu direktoricu, dr. sc. Lovorku Baraé Laug,

izvrdnom direktoricom Zaklade za naredne &etiri godine.
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Administracija

U uredima Zaklade u 2011. godini zaposleno je 11 djelatnika od
¢ega je jedna djelatnica zaposlena na poslovima projekta ASPERA -
2 ERA - NET-a i njena placa se isplaéuje iz tog projekta. U odnosu
na 2010. godinu broj djelatnika povecan je za 2 djelatnika
zaposlena na odredeno vrijeme zbog Sirenja opsega poslova.

U Zakladi su uspostavljena tri odjela, Odjel za evaluaciju, Odjel za
pravne poslove i ugovaranje i Odjel za medunarodnu suradnju. Uz
navedene Odjele u Zakladi je zaposlena i asistentica predsjednika
Upravneg odbora i administratorica.

Slika 4. Djelatnici Zaklade
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<



PROGRAMI ZAKLADE

Razvitak

U 2011. godini Zaklada je raspisala natjedaje za 7 programa. U
travnju su raspisani natjecaji za programe Istrazivacki projekti i
Suradni istrazivaZki programi, a u listopadu uz te programe
raspisani su i natje€aji za programe Postdoc, Stipendije za
doktorande, Izgradnja hrvatskoga strukovnog nazivija - 2. krug,
Uspostavne potpore | Partnerstvo u istrazivanjima. U okviru
godiSnjeg financijskog plana, Upravni odbor Zaklade odreduje
godisnji proraun svakog programa.

Za programe Zaklade u 2011. godini predviden je prorafun u iznosu

od 39.350.000,00 kuna, a raspodjela sredstava prikazana je slikom
5.

m Istradivalki projekti
2 Suradni prograrniv
m Uspostavne potpore
# Partner

m Postdoc

m Stipendije

33 Nozivije

X

Slika 5. Raspodjela programskih sredstava Zaklade u 2011. godini
izraZena u postotcima. '

U 2011. godini proralun programa IstraZivacki projekti iznosio je
16.100.000,00 kuna, proraun programa Suradni istrazivacki
programi 15.000.000,00 kuna, programa Uspostavne potpore
3.250.000,00 kuna, Partnerstvo u istraZivanjima (Partner)
2.500.000,00 kuna, Postdoc i Stipendije za doktorande (Stipendije)
1.000.000,00 kuna, a programa (Nazivlje) 500.000,00 kuna.

istrazivackih karijera

Istrazivactke kompetencije steéene mobitno&éu prepoznaju se na
razini sveudilidta i instituta u Hrvatskoj. Hrvatska zaklada za
znanost razvila je programe kojima se poti¢e razvitak istraivackih
karijera, a isti programi omoguéuju i poti¢u mobilnost.

Programom Stipendije za doktorande podr¥avaju se doktorandi
zaposleni na hrvatskim znanstvenim ustanovama (asistenti i
znanstveni novaci) za odlazak na inozemne ustanove te doktorandi
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zaposieni na inozemnim ustanovama za rad na znanstveno
istrazivatkom projektu u hrvatskim znanstvenim ustanovama. Na
natjeCaj Postdoc mogu se prijaviti postdoktorandi zaposieni na
hrvatskim znanstvenim ustanovama za odlazak na inozemne
ustanove te postdoktorandi iz inozemnih akademskih ustanova i
industrije za rad na znanstvenoistraZivackom projektu u Hrvatskoj i
to do starosti od 35 godina.

Tijekom 2011. godine provedena je kratka elektronicka anketa s
dobitnicima postdoktorskih stipendija i stipendija za doktorande
kako bi se nakon dugogodiSnjeg provodenja programa stekao uvid
u iskustva i preporuke samih korisnika. Anketi se odazvalo 80%
kontaktiranih korisnika programa Stipendije za doktorande i 83%
korisnika programa Postdoc, a ovim programom financirano je vige
od 200 stipendija s ukupno 12,3 milijuna kuna.

B Postojecda suradnja
/ mentora

& Samostalno sam
uspostavio kontakt

B Nemarmo prethodnu
suradnju, ali odgovara
temi istraZivanja

B Najbolja istraZivatka
grupa u tom podrudju

m Postojeda suradnia
ustanova

Slika 6. Naclin izbora ustanove domac’ir% u
programu Postdoc

Ovim programom Zaklada omogucava dobitnicima stipendija
odlazak na sve medunarodne ustanove kako bi se jacala znanja i
kompetencije mladih istraZivaca i usvajanje novih tehnologija. Iz
slika 6 i 7 vidljivo je da postoje znacajne razlike u odabiru ustanove
domacin izmedu ova dva programa. Iznenadujuce velik broj
kandidata u programu Stipendije za doktorande samostalno bira i
uspostavlja kontakt s ustanovom domacdin, a neocekivano malen
postotak korisnika stipendije je odlazio na najbolje ustanove u
podrudju istraZivanja.

Kod Postdoc programa situacija je nesto drugadija iako je i dalje
relativno nizak postotak kandidata koristio stipendiju za odlazak na
najbolje ustanove u podrudju istraZivanja. VaZno je za ove rezultate
napomenuti da su u anketi kandidati imali moguénost viSestrukog
izbora.
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= 5amostalno sam uspostavis
kontakt

 Najbolja istrativalka grupa
tom podrutju

B Postojeca suradnja istraZiv.
grupa

M Preporuka suradnika teme
podrutja istrazivanja, bez
prethodne suradnje

W Postojeca suradnja ustano

aDrugo

Slika 7. Na&in izbora u,stanov_é domadin u
pregramu Stipendije za doktorande

Na pitanje koliko vaznim za razvitak svoje karijere korisnici

stipendija smatraju boravak u inozemstvu, odgovori su iznimno

pozitivni 5to potvrduje vrijednost ovoga programa (Slika 8.). Pritom

se isti¢e odgovor korisnika programa Stipendije za doktorande o
vaZnosti tog programa za razvitak njihove karijere i izobrazbe.

Postdoc

Stipendije

20 40 60 80 100
Stipendije Postdoc
® u potpunostije neva3an 0 1,6
# niti je vaZan niti je
nevaZan 1 1,6
a donekle je vazan 5,8 24,3
siznimno je vazan 93,3 73,4

Slika 8. Misljenje kandidata o vaznosti boravaka u inozemstvu za

razvitak vlastite akademske karijere.

Temeljem ostalih odgovora voditelja projekata u ovim programima

moZe se zakljuciti da je program uvelike doprinio razvitku raznih

kompetencija i umreZavanju s inozemnim istraZivackim

laboratorijima. Kandidati takoder isti¢u kvalitetnu i brzu povratnu
informaciju Zaklade te brzinu u obradi predmeta. Od problema s

kojima se voditelji projekata susrecu isti¢e se nemoguénost

prijenosa znanja i kompetencija po povratku u mati¢nu ustanovu.

VaZno je istaknuti da su kandidati upravo ovu dimenziju naveli kao

najproblemati¢niju u kontekstu provedbe programa, obzirom da
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zamjetan broj kandidata smatra da im po povratku nije bio (ili je
bio u nedovoljnoj mjeri) omogudéen prijenos znanja i tehnologije u
maticnoj ustanovi.

Natjecaj Uspostavne potpore raspisan je prvi put 2007, godine. Po
uzoru na sli¢ne kompetitivne programe europskih zemalja u kojima
je sudjelovala i Zaklada, kao Sto je EMBO Installation Grants®, uz
doprinos unapredenju hrvatskih istraZivackih ustanova
financiranjem najperspektivnijih mladih znanstvenika koji se bave
podrudjima istrazivanja od strateke vaZnosti za ustanovu, ovim se
instrumentom voditelju skupine i njegovim miadim suradnicima
osigurava rad na temi od medunarodnog znacdaja.

»Europa trenutno ne nudi dovoljno moguénosti za razvoj karijera
miadih zhanstvenika'koje bi im omogudile prijelaz iz rada pod
nadzorom mentora u samostalni rad. Strukturni problem vodi prema
dramati¢nom gubitku znanstvenih Aalenata u Europi. Takoder, ono
ogranitava ill barem odgada nastdnak nove generacije znanstvenih
tidera kaji bi trebali donijeti nove ideje i energiju i podrzava mlade,
visoko talentirane znanstvenike da svoje mjesto za napredak na
pocetku karijere traze negdje drugdje.”

European Research Council
Iz natjecaja Starting Grants ||

e

Jedan od vaznih uvjeta programa Uspostavne potpore je i
zapoSljavanje znanstvenog novaka pa se tako na projekte ukhjuéuju
znanstveni novaci I studenti ¢ime se jamdi prijenos specijaliziranog
znanja i uspjesan razvoj strucnjaka u medunarodno kompetitivnim
problematikama. Kompetitivnost ovog programa osigurava se
strogo razradenim postupkom ocjenjivanja koji ukljuéuje struénjake
iz Hrvatske | inozemstva s velikim medunarodnim iskustvom, a
zavr3na ocjena postupka temelji se na ranijim postignuéima
predlagatelja projekta, kvaliteti predloZenog projekta uspostavijanja
nezavisne istrazivacke karijere i kvaliteti institucijske podrske. N
Vazan kriterij napretka na projektu je i priviaenje europskih
sredstava, i u tom kontekstu potrebno je istaknuti da su trenutno
uspjedno prijavijeni medunarodni projekti voditelja Uspostavnih
potpora Zaklade: FP7; HAWE iz programa FET, FP6 - ERA- IB, ESF -
'European Network on Word Structure’, Joint COST BMO601
BMO605 workshop.

Vaznost postojanja programa koji omoguéuju razvitak istraivackih
karijera prepoznaju gotovo sve nacionalne zaklade u Europi, pa i
sama Europska komisija’.

5 Podatci o programu dostupni su na http://www.embo.org/
7 http://erc.europa.eu/starting-grants
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Suradnja s gospodarstvom

Kako bi se privukta ulaganja iz industrije i poduzetnistva, aliiiz
ostalih izvanproraunskih izvora financiranja, ukljudujuéi inozemne
zaklade ili ustanove, u znanstvena istrazivanja koja se provode na
hrvatskim sveutili§tima i javnim institutima, Upravni odbor Zaklade
2005. godine pokrenuo je program Partnerstvo u istrazivanjima. S
obzirom na potrebu povedanja ulaganja u znanstvena istrazivanja te
povezivanje znanstvenih istraZivanja s privredom, ovaj program
razraduje model sufinanciranja troskova istraZzivanja u omjeru
70:30, a od 2011. godine taj je omjer promijenjen u 50:50. Na ovaj
nacin Zaklada osigurava po&etne uvjete i poticaj znanstvenicima za
ostvarivanje partnerstva s gospodarstvom, ¢ime se doprinosi
provodenju znanstveno-istrazivackog rada u industriji te se
olak8ava uspostavijanje partnerstva dviju ustanova na provodenju
istrazivanja. Zaklada financira projekte trajanja 3 godine, a mjerila
vrednovanja ukljuéuju znanstvenyf vrijednost, originalnost i
inovativnost kao i predioZenu istrazivaku metodologiju. Uz to, za
vrijeme trajanja projekta olekuje se i vrednuje aktivna suradnja i
fleksibilnost u odnosu na istrazivacke izazove, ali i obrazovanje
mladih znanstvenika. Projekti za financiranje odabrani su strogim
vrednovanjem koje se temelji na ocjenama iskljuéivo medunarodnih
recenzenata, stru¢njaka u podrucju predloZenog istrazivanja.

+1ZOBRAZBA - 7/
; primjena

- ekademskih i
i: kompetencija

:

A

5, SURADNJA-
“%  zajednicki rad /
i natemama
> vainimza

RAZVOj - ubrzan
razvoj gospodarskih
_grana temeljen na
.'visokoj tehnologiji

Slika 9. Projektima financiranim u programu Partner mora biti
iskazana iznimna istrazivacka vrijednost, fleksibilnost u odgovaranju
na nove istrazivacke prilike te integriranje istrazivanja i
obrazovanja. Podrzavaju se projekti koji vode k povedanju znanhosti
i razvoja (engl. R&D) u tvrtki i povedavaju istraZivacki kapacitet
znanstvene ustanove.
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Od pokretarja natjecaja kroz ovaj je program podrzano 20
projekata, ponajprije iz podru¢ja tehnickih znanosti. Kratkoj anketi
koju je Zaklada 2011. godine provela s voditeljima financiranih
projekata, s ciljem dobivanja povratne informacije o iskustvima
prilikom provodenja projekta, odazvalo se 68% voditelja projekata.

Voditelji projekata smatraju ovaj program prikladnim naéinom
suradnje s gospodarstvom. Dlo voditelja projekata napominje da
gospodarstvo, s obzirom na trenutnu krizu, nije uvijek u moguénosti
sudjelovati uplatom sredstava za istrazivanje, no iskustvo nekih
voditelja je da je upravo to prednost programa Partner zbog
izravnih financijskih ulaganja omogud¢uju uklju€enost industrijskog
partnera u odabir teme, pripremu i provodenje projekta i ¢injenice
da je od poletka odredena "meta" istraZivanja.

1 3 5 7 9 11
Broj odgovora

Slika 10. Misljenje voditelja projekata u programu Partnerstvo u
istraZivanjima o prikladnosti modela za priviaéenje ulaganja iz
industrije i poduzetnistva u istraZivanja koja se provode u
hrvatskim znanstvenim ustanovama

Takoder, napomena je voditelja projekata da ovaj program nije
prikladan za sva znanstvena podrucja jer rezultati nekih temeljnih
istrazivanja, ili onih blizih teorijskim, nemaju moguénosti ostvarenja 7
na trziStu u roku zanimijivom investitorima. N4

Slijedec¢i komentare voditelja projekata, vazno je napomenuti da u
ovom programu nije bilo prijava pa ni financiranih projekata u
podrudju drustvenih i humanistickih, kao ni u podrudju biotehnickih.
znanosti. Do kraja 2011, godine najveéi broj financiranih projekata
je iz tehnickih (42%), zatim biomedicinskih (32 %) i prirodnih
znanosti (26%).

U okviru program Partner do kraja 2011. godine financirana su
znanstvena istrazivanja u vrijednosti od 21.112.959,00 kuna, a
partnerske ustanove su sufinancirale istraZzivanja u iznosu od
6.671.344,00 kuna. Sva navedena sredstva upla¢ena su na racune
hrvatskih znanstvenih ustancva.
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Kac vazan doprinos ovog programa potrebno je istaknuti da je na
20 financiranih projekata izravno ili neizravno uklju¢eno preke 40
doktoranada koji na ovaj nacin stje€u specificne kompetencije u
suradnji s gospodarstvom.

IstraZivacki projekti i Suradni istrazivacki programi

U 2011. godini, Upravni odbor Zaklade raspisao je natjecaje za
programe Istrazivacki projekti i Suradni istraZivacki programi. Radi
se o dva nova programa Zaklade za koje su natjecaji po prvi put
raspisani u 2011. godini.

Programom IstraZivacki projekti podrzavaju se istraZivacke skupine
koje se bave medunarodno kompetitivnom problematikom, a ¢iji su
voditelji dosadadnjim postignuc¢ima znanstveno prepoznatljivi.
Konacni je cilj stvaranje kriti¢he m'ase istrazivackih skupina koje ¢e
biti konkurentne na medunarodn@] razini. Voditelj istrazivackog
projekta mora biti istaknuti znanstvenik s'medunarodno priznatim
dostignucima u znanesti i/ili. tehnologiji u podru&ju u kojem
prijavljuje projekt, izrazito aktivan u posljednjih pet godina
(relevantne publikacije ili patenti iz podruéja istrazivanja
predloZenog programa). Kvalitetna strategija ustanove i jasna
potpora istrazivatkim projektima preduvieti su za ostvarivanje
temeljnih ciljeva ovog programa. Zbog toga su strategija ustanove i
njezina provedba jedno od kljuénih mjerila prosudbe projekata
prijavijenih na natjetaj $to se odnosi i na suradne ustanove
ukijucene u projekt. Y

Suradni istraZivacki program provode sveudiliSta, fakulteti i javni
Teme kOJe Su raspisane u programu Istraz:vackl pro;ektt u
2011. su:

- Istrazivanje kroni¢nih degenerativnih bolesti,

- Zagadenje i rizici,

- Primjena ICT tehnologija u okoli8u, energiji i transportu,
- Transfer znhanja i tehnologija u proizvodnji hrane,

- Vrijednost i identiteti

- GeostrateSki poloZaj Hrvatske kao mediteranske i
srednjoeuropske zemlje.

Natjecaj za ovaj program u listopadu bio }e otvoren bez
prioritetnih tema istraZivanja i otvoren je za sve znanstvenike.
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znanstveni inStftuti, a koji ukljucuje vedi broj sadrzajno povezanih
znanstvenih projekata, odnosno najmanje tri istrazivacke skupine
od kojih najmanje dvije moraju biti iz razli¢itih pravnih osoba.
Suradni istrazivalki program predlaZe senat sveutiliéta,
znanstveno-nastavno vijece fakulteta ili znanstveno vijeée javnoga
znanstvenog instituta i drugih znanstvenih ustanova upisanih u
Upisnik znanstvenih organizacijé Ministarstva znanosti, obrazovanja
i sporta koji ujedno imenuju voditelja programa. Vaoditelj programa
mora biti medunarodno prepoznat, kvalificiran i produktivan
istraZivad. Konacni cilj je potaknuti razvoj i umrezavanje
istrazivackih skupina za medunarodno kompetitivne programe te
stvarati preduvjete za centre izvrsnosti. Ovim programom Zaklada
podrZava istraZivanja koja e stvoriti uvijete za razvitak centara
izvrsnosti u Hrvatskoj te mogu osigurati preduvjete za razvitak
centra izvrsnosti na mecfunarodnoj razini. Takoder, potrebno je
jasno prikazati kako Ce predloZeni istraZiva&ki program pojaéati
konkurentnost za prijavijivanje pr.-’ojekta na medunarodne fondove i
programe.

b
Slika 10. Cilj programa Suradni istraziva&ki
programi je razvitak i umreZavanje istraZivackih
skupina za medunarodno kompetitivne
programe

PredloZeni program mora zadovoljavati mjerila izvrsnosti,
dugorolnog planiranja i znanstvene suradnje te ukljuivati tri il vide
istraZivackih skupina ¢ije znanstvene vizije mogu unaprijediti
kakvocu znanja u stratekim prioritetima Zaklade. Vazno je da
predloZeni program razvija jedno od prepoznatljivih podrucja, polja
ili grana znanosti te potice interdisciplinarna istrazivanja kao i
umreZavanje srodnih laboratorija ili istraZiva&kih skupina ( engl.
networking).
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R RS
Teme koje su raspisane u programu Suradni. istraZivacki
programi u 2011, su:

- Istrazivanje kroniénih degene.rativnih bolesti,

- Materijali,

- Proizvadnja elektri¢ne energije iz obnovijivih izvora,
- Transfer znanja i tehnologija u proizvodnji hrane,

- Vrijednost i identiteti,

T e T e e S et ot o S o st i e

li - Geostrateski poloZaj Hrvatske kao mediteranske i
srednjoeuropske zemlje,

- Nekonvencionalina leZidta nafte i prirodnog plina, Hrana,
voda i bioenergija - odrzivost,

- Presadba gena, maticnih stanicg, tkiva i organa,

- Razvoj obrazovnog sustava;

" - Povijest i suvremenost.

Radi se o dva programa kojima je Zaklada pokrenula sustav
nacionalnih kompetitivnih projekata i programa. S obzirom da u
Hrvatskoj dugi niz godina nije bilo novih natjeaja za znanstvene
projekte i programe, Upravni odbor Zaklade procijenio je da se
postojeca neutroSena sredstva moraju po kompetitivnom nacdelu
dodijeliti najistaknutijim istraziva¢ima i istrazivackim grupama kako
bi se najbolja istraZivanja odrzala i kako bi se mogla privudi i
sredstva iz europskih fondova. Oba su programa oblikovana prema
strateSkim prioritetima koja razvija i prepoznaje Strategki plan
Zaklade. Iz programskih sredstva Zaklade planiranih za 2011.
godinu kroz ova dva natjeCaja dodijelit ¢e se najvise 28 potpora.

Izgradnja hrvatskoga strukovnog nazivlja

Od 2008. godine Zaklada je objavljivala natjeaje kojima se
podupire izgradnja hrvatskoga strukovnog nazivlja. U prvom krugu
natjeCaja za ovaj program za nacionalnoga koordinatora izgradnje
hrvatskoga strukovnog nazivlja izabran je Institut za hrvatski jezik i
jezikoslovlje. Zadaca nacionalnoga koordinatora je suradnja na
izgradnji hrvatskoga strukovnog nazivlja s projektima prihvaéenima
za financiranje u sklopu ovoga natje¢aja. Nacionalni koordinator
obvezao se odrzavati i nadogradivati terminolosku bazu podataka
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{e-Struna), organizirati terminoloSke radionice te provoditi
terminologku i jezi€nu provieru nazivlja.

Temeljni uvjet da pojedini jezik bude medunarodno priznat jest

sustavno izgradeno nazivlje pojedinih struka, a ovim se programom
poti€u znanstvenici svih znanstvenih podrudja da razvijaju hrvatsko

nazivlje struka kojima se bave. Obradeno nazivlje unosi se u
terminolosku bazu e-Struna koju
odrzava nacionalni koordinator.

Voditelji svih projekta upoznaju se
temeljnim terminoloskim nacelima
na terminoloskim radionicama koje

stru¢njaci pojedinih struka unose u
bazu nazive svojih struka, njihove
definicije i obradu, a jezikoslovci iz

Slika 11. Ovaj ¢e program
omoguditi prirodan protok

znanja, znanstvenih In/s'tit.utz-avprovode' terminogrivafsku i
dostignuda i informacija na kroatisti¢ku provjeru predloZenog
hrvatskom_e jeziku. nazivija.

E-Struna je svelano otvorena na
obiljezavanju 10. godiSnjice osnutka Hrvatske zaklade za znanost
koja je odrZana 15. veljace 2012. godine, a u njoj je, na dan
otvorenja bilo viSe od 30 000 termina iz razliditih struka.

s

organizira nacionaini koordinator, a
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VREDNOVANJ3E

Natjecajni postupak

Od objave prvog natjecaja 2004. godine Zaklada provodi postupak
izrade programa, objave natjelaja, zaprimanja i administrativnog
pregleda projektnih prijedloga, provodenja postupka vrednovanja
projektnih prijedioga, njihovog vodenja i upravljanja te prikupljanja
i vrednovanja periodicnih i zavrsnih izvje$éa financiranih projekata.
Zaklada je razradila natjefajni postupak koji omogucéava
pravovremenu javnu dostupnost informacija te transparentnost
postupka. Natjeéajni postupak uskladen je s postupkom koji
provode europske zaklade, a predlagatima projekta neprestano je
dostupna tehnitka pomod koju pruzaju programski koordinatori
Zaklade.

’

VA

o o Projekt B8
+razradeni "rohovi i
Cilglz\éicj??a *projekti i +projektna sznanstvene
i programi programi dokumenta - ustanove
g\” *stipendije cija *znanstvenici

=4

1

Slika 12. Nacela financiranja Zaklade

Temeljem Zakona o Zakladi i ostalih pravnih akata te Strateskog
plana, Upravni odbor Zaklade razraduje razli¢ite programe kojim se
ispunjava svrha Zaklade. 1z programa slijede natjeéaji kojima se
odreduju uvjeti prijave, financiranje projekata, prora¢un programa,
rokovi za prijavu te ostali uvjeti za prijavu na natjecaj. Uz natjeéaj,
objavijuju se i dokumenti za prijavu, otvara se pristup
elektroni¢kom sustavu za prijavu projekta. Istovremeno s objavom
natjeCaja na mreznim stranicama Zaklade dostupni su i obrasci za ,
vrednovanje tako da svaki kandidat veé u trenutku prijave
projektnog prijedloga ima uvid u elemente koji ¢e se u njegovoj
prijavi vrednovati,

U svakom natjecaju naznaceni su nacin na koji ¢e se vrednovati
projektnih prijedlozi i imena programskih koordinatora Zaklade koji
pruZaju tehnitko administrativnu pomo¢ predlagadima projekata.
Ovaj element je od osobite vaZnosti jer u postupak vrednovanja
Zaklada upucuje samo potpune i pravovremeno upucene projektne
prijedloge.
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Virednovanje projektnih prijedioga

Po zavrsetku roka za prijavu programski koordinatori Zaklade
izraduju popis projektnih prijedloga zaprimljenih na pojedini
natjeCaj. Prijava na program Zaklade podrazumijeva podnoSenje
elektronicke i tiskane verzije te se konaéan popis zaprimljenih
projektnih prijedloga utvrduje nekoliko dana po zavrdetku roka za
prijavu jer se tiskane prijave Zakladi podnose zaklju¢no s danom
isteka roka za prijavu.

Nakon utvrdivanja popisa zaprimljenih prijava, znanstveni odbori ih

administrativno provjeravaju. Mjerila za zadovoljavanje
administrativnih uvjeta natjecaja kao i protokoli za provjeru
dostupni su, takoder, na mreznim stranicama Zaklade.

Sva vrednovanja koje provodi Zaklada temelje se na nekoliko
op¢ih nacela bez kojih ne bi bilo l}noguc’:e provodenje neovisnog i
struénog vrednovanja, a to su: °

- kakvoéa projekata koja mora biti vrio visoka u znanstvenim,
tehnickim i upravljackim svojstvima

- transpartnetnost svih postupaka vrednovanja i koraka koji se
poduzimaju kako bi se projektni prijedlozi prijavijeni na neki
natjecaj vrednovali, kao i javna dostupnost svih rezultata
natjeCaja za programe Zaklade

~ jednakost postupanja u svim elementima ra’éé Zaklade i sa

svim projektnim prijedlozima \

- ucinkovitost i brzina u postupanju

- povjerljivost svih podataka iz projektnih prijedloga prijavijenih
Zakladi, osoba koje su provele vrednovanje i svih materijala
vezanih uz projektne prijedloge prijavijene na natjeCaje Zaklade

- eticka pitanja svih osoba i tijela ukljuenih u rad Zaklade o
¢ijem pridrzavanju skrbi Upravni odbor Zaklade.

Ako se u ovom koraku vrednovanja utvrdi da prijava nije potpuna
da ne zadovoljava formalne uvjeta natjecaja, nadleZni znanstveni

odbor odbacuje prijavu, odnosno prijava se ne upucuje u postupak

vrednovanja.

Priru¢nik za vrednovanje projektnih prijedioga Zaklade razlikuje
jednostupanjsko i dvostupanjsko vrednovanje. Vrsta vrednovanja
koja ¢e se primijeniti ovisi o programu Zaklade. Dvostupanjsko
vrednovanje, u pravilu, primjenjuje se na programe u kojima se
dodjeljuju znatnija financijska sredstva, a jednostupanjsko
vrednovanje na manje programe. Razlika izmedu ove dvije vrste
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vrednovanja je u tome $to dvostupanjsko vrednovanje
podrazumijeva i medunarodnu istorazinsku procjenu koja nije
predvidena za manje projekte prijavijene Zakladi.

U 2011. godini Zaklada je provela jedan ciklus dvostupanjskog
vrednovanja za projektne prijedloge prijavljene na programe
IstraZivaCki projekti | Suradni istraZiva&ki programi s rokom prijave
u travnju 2011. godine, te jedan ciklus jednostupanjskog
vrednovanja za projekte prijedloge prijavijene na natjecaje za
programe Postdoc, Stipendije za doktorande i Izgradnja hrvatskog
strukovnog nazivija s rokom u listopadu 2011. godine.

DVOSTUPANJSKI POSTUPAK VREDNOVANJA

U 2011. godini temeljem Priru¢nika za vrednovanje projektnih
prijedloga razradena je procedurg dvostupanjskog vrednovanja koja
se temelji na procjeni koju provode znanstveni odbori Zaklade i
medunarodni recenzenti koji se biraju posebno za pojedini projektni
prijediog. ' : :

Prijava skracenog projektnog prijedloga — na hrvatskom i engleskom jeziku, na
propisanim obrascima

Provjera zadovoljavanja administrativno — tehnickih uvjeta natjecaja
o

Upucivanje na procjenu skracenog projelztnog prijedloga / Odbijanje

Procjena skratenog projektnog prijedloga — uklapanje u temu natjeéaja i
prioritete Zaklade {Obrazac 1) - provode znanstveni odbori

Prijava cjelovitog projektnog prijedloga / Odbijanje

g

Odabir stru¢njaka za vrednovanje — medunarodno istorazinsko vrednovanje

{Obrazac i1} - 3 nezavisne recenzije po projektnom prijediogu

Prvo rangiranje — prihvadanje temeljem provedenog istorazinskog vrednovanja /

o 20Dlj2NGE I

Odgovor voditelja projekta na rezultate vrednovanja

R S ik

Zavrino vrednovanje i rangiranje proje'ktnih prijedioga — provode znanstveni

~odbori {Obrazac 1}

Slika 13, Skraéeni prikaz dvo“;tupa;szkog.\frédriévanja koji provodi

Zaklada
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Iz slike 13 vidljivo je da:se vrednovanje koje provodi Zaklada
iznimno kompetitivno u svojoj osnovi jer podrazumijeva
zadovoljavanje tri razine vrednovanja - administrativno-tehnicke,
uklapanja u temu natjecaja i prioritete Zaklade i visoke razine
znanstvene kakvoce. Slika 13 samo je skraéeni prikaz vrednovanja
kojega provodi Zaklade, a detaljan prikaz postupka vrednovanja
dostupan je u Priru¢niku za vrednovanje projektnih prijedloga koji
je u prilogu ovog izvjesca (Prilog 4.).

Za navedeni rok za prijavu na natje¢aje za programe IstraZivacki
programi i Suradni istraZivalki programi ukupno 135 projektnih
prijedloga pozvano je na dostavu cjelovitih projektnih prijedioga ,
od Cega je potpune projektne prijedloge dostavilo 127
predlagatelja.

Istorazinsko v_rédnovanj’e zapoceto je 20. lipnja 2011. godine, a
zavrSeno 1. rujna 2011. godine. Kontaktirano je ukupno 1830
struénjaka za vrednovanje, od Eeg’a je 577 (31,51%) strucnjaka
prihvatilo napraviti recenziju, 627 (34,24%) odbilo, a 591 (32,28%)
stru¢njaka nije odgovorilo na poziv.

Od struénjaka koji su prihvatili napraviti recenziju, 491 stru¢njak je
recenziju napravio i poslao (26,76% od ukupno kontaktiranih).

Postotak prihvalanja poziva raziikuje se po znanstvenim podrucjima
- najvedi je u drudtvenim i humanisti¢kim znanostima gdje je
41,18% strucnjaka prihvatilo poziv (35,64% poslalo recenziju), a
najnizi u biomedicini gdje je 23,26% strucnjaka prihvatilo poziv
(19,27% poslalo recenziju). 1

Bprihvatili 2 odbili & nisu odgovorili
Drustvene i humanisticke

Biotehnicke

Tehnicke

Biomedicina

Prirodne

Slika 14. Postotak prihvacenosti u istorazinskom vrednovanju
po znanstvenim podrudjima
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Uz navedene podatke 0 odgovorima recenzenata na poziv za
vrednovanje vaZno je naglasiti da odredeni postotak recenzenata
koji prihvate poziv ne dostavi recenziju (ukupno 84%) Sto je
pokazano na slici 15. Vazno je naglasiti da je za ovaj rok trajanje
postupka vrednovanja od zatvaranja natje¢aja do odluke o
financiranju koju je donio Upravni odbor Zaklade proslo 6 mjeseci
Sto svakako predstavlja podatak usporediv s najuspiesnijim
europskim praksama.

® prihvatili - dostavili % prihvatili - nisu dostavili

Druitvene i humanistitke
Biotehnicke

Tehnicke

Biomedicina

Prirodne §

Slika 15. Postotak dostavljenih recenzija kod recenzenata koji su
prihvatili provesti recenziju

JEDNOSTUPAN]JSKI POSTUPAK VREDNOVANJA

s
r

Jednostupanjski postupak vrednovanja teime-lji se na panel
vrednovanju kKoje provode priviemena znanstvena povjerenstava
koja osnivaju znanstveni odbori Zaklade. Kao i u dvostupanjskom
vrednovanju, po zavrSetku roka za prijavu na natjecaj, provodi se
provjera zadovoljavanja administrativnih uvjeta propisanih
natjeCajem i samo one prijave koje su potpune i pravovremene
mogu se uputiti u vrednovanje. Clanovi znanstvenih povjerenstva
koja provode panel vrednovanje najéedée su hrvatski znanstvenici,
a ono se provodi na sjednici uZivo u prostorijama Zaklade.

U 2011. godini provedeno je 9 panel vrednovanja projektnih
prijedioga, a provelo ih je ukupno 27 vrednovatelja.
Jednostupanjsko vrednovanje (panel vrednovanje) provodi 3 do 5
hrvatskih recenzenata koji se sastaju u prostorijama Zaklade.
Prihvadenost poziva za sudjelovanje u panel evaluacijama u 2011.
godini je 62,7%.
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VREDNQVANJE PERIODICNIH 1 ZAVRSNIH 1ZVJESCA

Uz vrednovanja projektnih prijedioga, za sve projekte koje Zaklada
financira vrednuju se periodi¢na i zavrSna izvje$ca. Vrednovanja
izvjeSca provodi isti Evaluacijski odbor® koji je vrednovao projektne
prijedloge Cime se osigurava kontinuitet u praéenju aktivnosti.
Evaluacijski odbori u pravilu se sastoji od 3 - 5 hrvatskih
znanstvenika, a izvjeSéa se Zakladi podnose na hrvatskom jeziku, s
iznimkom za programe na koje se mogu natjecati i strani
znanstvenici (Gost, Postdoc i Stipendije za doktorande).

U 2011. godini putem Sharepoint portala Zaklade provedeno je 59
panel vrednovanja izvjeséa.

8 Svi projekti u tijeku prijavijeni na natjetaje Zaklade u ranijim godinama vrednuju se prema odredbama
Priru¢nika za evaluacijski postupak i njime predvidenom postupku. Projekti prijavijeni Zakladi u 2011. godini
vrednuju se po postupku predvidenom Prirucnikom za vrednovanje projektnih prijedloga donesenim 2011.
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PRIJAVE NA PROGRAME ZAKLADE

Prijave na natjeCaje Zaklade zaprimaju se putem elektronic¢kog
sustava za prijavu projekata (EPP) i u tiskanom obliku, na
propisanim obrascima.

U 2011. godini Zaklada je, na 7 natjecaja, zaprimila 637 projektnih
prijedioga na 7 otvarenih natjecaja.

Najveli broj projektnih prijedloga zaprimljen je za program
Istrazivacki projekti (66 %), a najmanji za program Partner (2%).
Postotak prijava po programima prikazan je na slici 16.

W IstraZivalki projekti
#@:Suradni programi

M Stipendije 2a doktorande
% Postdoc

m Uspostavne potpore

® Nazivlje

& Partner

Slika 16. Postotak prijava na programe Zaklade u 2011. godini

U 2011. godini doslo je do porasta broja 3projektnih prijedloga na
natjecaje Zaklade i to ponajprije zbog uvodenja dva nova programa
~ IstraZivalki projekti i Suradni istraZivacki programi. Na slici 17.
vidi se porast broja prijava na programe Zaklade od 2006. do 2010.
godine kojeg je pratio i porast administrativnih kapaciteta koji se ne
odnosi samo na broj zaposlenih djelatnika nego i ha stvaranje
tehnickih uvjeta koji olakSavaju provodenje postupka vrednovanja
kao i strukture i organizacije odjela Zaklade. VaZno je pritom
napomenuti da Zaklada postupak vrednovanja provodi u
vremenskom roku usporedivim s ostalim europskim Zakladama koji
iznosi od 6 do 9 mjeseci,

30

N



700 :

600 /4

500 /

400 /
300

200 /

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Slika 17. Porast broja prijava na programe Zaklade

Kao i prethodnih godina, najveci broj projektnih prijedioga
zaprimljen je iz prirodnih znanosti (28%) iako je taj postotak u
odnosu na ostala znanstvena podfudja u 2011, godini smanjen u
odnosu na protekle godine. Najmanji broj projektnih prijedioga
zaprimljen je iz biotehni¢kih znanosti (Slika 18.).

#® Prirodnie znanosti

# Biomedicina j zdravije

M Tehnicke znanosti i tehnologija
1 ® Drudtvene | humanistitke

znanosti

™ Biotehnitke znanosti i
poljoprivreda

Slika 18. Zaprimljeni projektni prijedlozi po znanstvenim
podrucjima u 2011. godini izraZeni u postotcima

Projekti Zaklade

U 2011. godini za financiranje je prihvaéeno 45 projekata. Popis
prihvacenih projekata nalazi se u prilogu 9. ovog izvje$éa. No,
vazno je napomenuti da je postupak vrednovanja za veliki broj
projektnih prijedloga jo$ u tijeku, pa u ovaj broj nisu ukljuceni
rezultati programa Partnerstvo u jstraZivanjima, Uspostavne

potpore, IstraZivacki projekti | Suradni istraZivacki programj s roka

za prijavu u listopadu 2011. Stoga je u trenutku podnogenia ovoga
izvjeSca tedko govoriti o stopi prolaznosti za sve programe Zaklade,

nego se ona moze izralunati samo za programe u kojima je
vrednovanje zavrseno. U nastavku teksta prikazana je stopa
prolaznosti za programe Stipendije za doktorande, Postdoc,
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Izgradnja hrvatskoga strukovnoga nazivlja (Nazivije), IstraZivacki

projekti i Suradni istraZivacki programi s roka prijave u travniu
2011. godine. Stope prihvacenosti prikazane su na slici 19.
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Stipendije za Postdoc Nazivije Istrazivacki Suradni programi
doktorande projekti

Slika 19. Postotak prolaznosti na programima Zaklade

’
A

S obzirom na raspoloziva financijska, postotak prihvadenosti
projektnih prijedloga je u 2011. godini znadajno nii nego u
prethodnim godinama. Tako je u programima IstraZivadki projekti i
Suradni istraZivacki programi broj projekata koji se financira

ogranic¢en na jedan po znanstvenom podru&ju, zbog cega je i sam

postotak prihvacdenosti vrio nizak. U 2011. godini smanjen je
proradun za programe Stipendije za doktorande, Postdoc i Nazivije
pa je time smanjen postotak prolaznosti. Pritom je iskoridtenost
programskih sredstava iznimno visoka, $to jé prikazano slikom 20,
Upravni odbor neutroSena sredstva za padruéje drustvenih i
humanistickih znanosti iz programa Suradni istraZivacki programi s

roka prijave u travnju 2011. godine rasporedio je za isto

znanstveno podrucje i isti natjecaj za rok prijave u listopadu 2011,

godine.
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5.000.000,00
4.000.000,00
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Suradni
istraZivatki
programi

IstraZivatki
projekti

Postdoc

Stipendije za
doktorande

Nazivlje

# Planirano

8.050.000,00

7.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

500.000,00

# Odobreno

5.652.197,40

6.602.305,36

1,003.725,00

771.500,00

386.095,00

Slika 20. Iskoristenost programskih sredstava Zaklade (u kn)
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Kod dvostupanjskog vrednovanja za programe Zaklade vaZno je
napomenuti da svaki korak omoguéuje smanjenje broja projektnih
prijedioga koji se predlaZu za financiranje, $to je racionalno s
obzirom da Zaklada moze financirati vrlo malen broj projekata.
Tako je primjerice kod IstraZivackih projekata samo 63,3%
projektnih prijedloga pozvano na dostavu punog projektnog
prijedloga koji se upucivao na istorazinsko medunarodno
vrednovanje, a u zavrSno vrednovanje koje su provodili znanstveni
odbori pozvano je 24% projektnih prijedloga. Slika 21. prikazuje
statistiku po temama raspisanim ovim natjeajem. Pritom je vaZno
naglasiti da u temi GeostrateSki poloZaj Hrvatske kao mediteranske
i srednjoeuropske zemije ni jedan projektni prijedlog nije
preporucen za financiranje.

Zagadenje 1 rizici
Vrijednost i identitetl

Transfer znanja i tehnologija u 1 w zaprimijeno
proizvodnji hrane
) R ®istorazinska procjena

Primjena ICT tehnologija u g )
okolidu,-energiji | transportu % po2vano u zavringo vrednovanje
Istrazivanje kroniénth g @ preporuleno za financiranje
degenerativnth bolesti

Geostratedki poloZaj Hrvatske
kao mediteranske |
srednjoeuropske zemije

o] 20 40 60 80

Slika 21. Prolaznost po koracima vrednovanja po prioritetnim
temama istrazivanja za program IstraZivacki projekti s rokom
prijave u travnju 2011, izraZen u broju p?ijava

U Suradnim istraZivakim programima situacija je sli¢na, u
istorazinsko vrednovanje pozvano je 69,5%, a u zavrino
vrednovanje 34% projektnih prijedloga. Postotci prolaznosti po
koracima vrednovanja i prioritetnim temama pokazani su na slici
22. I ovdje u temi Geostrateski poloZaj Hrvatske kao mediteranske i
srednjoeuropske zemije ni jedan projektni prijedlog nije preporucen
za financiranje kao ni u temi Vrijednosti i identiteti.
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Geostrateski poloZaj Hrvatske
kao mediteranske i
srednjoeuropske zernlje

Vrijednost i identiteti J

Transfer znanja i tehnologija 0 ® 2aprimijeno

rolzvodnit hrane
P s 8 istorazinska procjena
Proizvodnja elektriéne energije iz

. » N v 23vrino vrednovanj
obnovljivih izvora pozvano v zavrino vrednovanje

u preporuteno za financiranje
Materljali EeRRENG

IstraZivanje kroniénih e
degenerativnih bolesti

o 5 1 15 2 25 20
Slika 22. Prolaznost po koracima vrednovanja po prioritetnim
temama istrazivanja za program Suradni istraZiva&ki programi s
rokom prijave u travnju 2011. izraZen u broju prijava

Od prihvacenih projekata; ako ‘_se,}J izraCun uzmu svi programi
kojima je vrednovanje zaviSeno u 2011. godini (IstraZivacki projekti
i Suradni program, rok travanj 2011., Stipendije za doktorande,
Postdoc i Nazivije rok 2011. godine), najvedi je broj iz podrudja
prirodnih znanosti (29%), a najinanji iz podru&ja hurhanistickih i
biotehnickih znanosti (7%). U podatcima prikazanima na slici 23.
ukljugeni su samo podatci za programé IstraZivadki projekti (rok
prijave travanj 2011.), Suradni istraZivacki programi (rok prijave
travanj 2011.), Postdoc, Stipendije za doktorande, Izgradnja
hrvatskog strukovnog nazivlja.

Pa
r

 Prirodne znanosti

= Tehnitke znanosti

™ Biomedicinske znanosti
# Drustvene znanosti

W Biotehnicke znanosti

W Humanisticke znanosti

Slika 23. Prihvaceni projekti u 2011, godini po znanstvenom
podrudju izrazeni u postotcima

U kontekstu navedenog, najvecu uspjesnost na programima
Zaklade imaju projekti iz podrucja prirodnih znanosti (21,67%), a
najmanju projekti iz biotehnickih znanosti (8,33%) kao 3to je
prikazano slikom 24,
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Prirodne Tehnicke Biotehnitke Biomedicina Drustvene i

humanisticke

Slika 24. Postotak uspjesnosti na programima Zaklade po
znanstvenim podrudjima

Najveci broj projekata u 2011. godini dodijeljen je Sveuéilistu u
Zagrebu (53%) i Institutu Ruder Boskovnc (27%) Sto prikazuje slika
25, Pod ,ostali* na ovoj slici prlkazane su ustanove kojima je
dodijeljen 1 projekt, a to su SveudiliSte u Osijeku, Institut za
etnologiju i folkloristiku i Institut za' medunarodne odnose.

% Sveudiliste u Zagrebu

"% Institut Ruder Boskovié
R Sveuciliste u Rijeci

1 ® Sveudilite u Zadru

M Ostali

Slika 25. Raspodjela broja projekta Zaklade po znanstvenim
ustanovama, izraZen u postotcima
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MEDUNARODNA SURADNJA

Medunarodna suradnja je jedan od klju¢nih ¢imbenika koje
garantiraju i unapreduju kvalitetu visoko-obrazovnih i znanstvenih
ustanova kao Sto je prepoznato u Europi, ali i u Hrvatskoj. Stoga i
Zaklada ima za cilj jacanje medunarodne suradnje, odnosno
internacionalizacije svojeg djelovanja i programa.
Poslove medunarodne suradnje u Zakladi administrativno provodi
Odjel za medunarodnu suradnju, a aktivnosti su usmjerene na
ostvarenje ciljeva Zaklade vezanih za uspostavljanje medunarodne
suradnje i intenziviranje partnerstva sa sli¢nim ustanovama u
Europi i diljem svijeta kao $to su Europska znanstvena zaklada,
Europska organizacija za molekularnu biologiju te Europsko
drustveno istraZivanje.

’

Suradnja s Europskom znanstvenom zakladom

Hrvatska zaklada za znanost je

punopravna &lanica Europske UROPEAN
znanstvene zaklade (ESF) od sije¢nja CieENCE
2008. godine te je u okviru tog &lanstva OQUNDARTION

uklju€ena u mnogobrojna tijela i
aktivnosti ESF-a.

L

Clanica ESF-a je i Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti od
sijecnja 1993. godine, a dvije ustanove obvezne su ESF-u uplatiti
zajednicku godidnju clanarinu u iznosu od otprilike 240.000,00
kuna. Troskove zajednicke &lanarine do sada je pokrivalo
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Krajem 2009. godine zapoclelo se s raspravama o udruZivanju ESF-a
i EUROHORC-a u novu organizaciju (Science Europe), a tijekom
2010. i 2011. godine to je bila tema gotovo svih sastanaka
Generalnog vijeca i godiSnjih Skupstina ESF-a u okviru kojib je
doneseno nekoliko odluka o zatvaranju natjetaja i smanjenjima
prorauna te planovi o gaenju ESF-a do 2015. godine. Na ovim
sastancima sudjelovali su i predstavnici Zakiade.
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Tablica 2. Sastanci ESF-a odrzani u 2011, godini:

lisabon  22i23.06.2011  akademik Pavao

'vning
Council Rudan
“Governing London 29.130.09.2011  akademik
Council Ivica Kostovié¢
General Frankfurt 04. 05. 2011. akademik
Assembly Special Zvonko Kusié,
Session dr. sc. Ljiljana
Marks
General Strasbourg  23.12411.2011  akademik
Assembly lvica Kostovié¢

4

”

U organizaciji Forma ¢lanica Europske znanstvene zaklade na temu
istorazinskog vrednovanja (ESF MO Forum on Peer review) dana 7.
prosinca 2011. godine u Bruxellesu odrzan je sastanak pod nazivom
~Regional preparatory meeting for the Global Summit on Scientific
Merit Review".

Povod sastanku bila je inicijativa ameritke znanstvene zaklade
(National Science Foundation, NSF) za razvoj temeljnih postulata
vrednovanja (,merit review") na svjetskoj razini. S ciljem &to bolje
organizacije tog sastanka, NSF je qrganizirao niz regionalnih
sastanaka na temu pripreme zajednickih principa vrednovanja
ditjem cijelog svijeta. U Bruxellesu je odrzan sastanak na europskoj
razinl, a nazodili su mu predstavnici ESF-ovog Foruma organizacija
clanica na temu istorazinskog vrednovanja. Na sastanku su
dogovoreni temeljni principi vrednovanja (temeljeni na Europskom
vodiCu za istorazinsko vrednovanje) koji su zatim u pisanom obliku
upuceni NSF-u (Core Principles for Peer Review of Research
Proposals: The European Input) te ¢e biti prezentirani na globalnoj >
konferenciji ¢elnika znanstvenih vijeca (Heads of Research Councils,
HORC) koja se odrzava u svibnju 2012. godine.

Ostale medunarodneaktivnosti Zaklade tijekom 2011, godine
prikazane su u tekstu koji slijedi.

KOORDINACI]SKI ODBOR HAZU-HRZZ

Dana 16. prosinca 2008, godine zakljuéen je Sporazum izmedu
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti i Hrvatske zaklade za
znanost o zajednickom sudjelovanju u aktivhostima Europske
znanstvene zaklade (ESF) kojim je, izmedu ostaloga, radi
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koordinacije djelovanja u ESF-u utemeljen Koordinacijski odbor.
Zadaca Koordinacijskog odbora je donogenje odluka o financiranju
prihvacenih projekata temeljem provedenog vrjednovanja te skrb o
procjenama predloZenih projekata i vrjednovanju njihovih rezultata.
Projekti se financiraju iz proraduna Zaklade.

Koordinacijski odbor zapoceo je s radom u listopadu 2008. godine,
kada je odrzana i prva sjednica na kojoj je postignut dogovor oko
potpisivanja Sporazuma ¢ suradnji izmedu HAZU i HRZZ-a,

Clanovi Koordinacijskog odbora bili su: akademik Milan Mogu$
(HAZU) -~ predsjednik Koordinacijskog odbora, akademik Boris
Kamenar (HAZU), akademik Zvonko Kusi¢ (HAZU), prof. dr. sc.
Dunja Brozovi¢ Ronevi¢ (HAZU), prof. dr. sc. Pero Ludin (HRZZ),
prof. dr. sc. Rudolf Scitovski (HRZZ) i prof. dr. sc. Alemka Markoti¢
(HRZZ).

Na 3. sjednici Upravnog odbora Z9klade, u veljaci 2011. godine
Clanovi Koordinacijskog odbora HAZU-HRZZ prof. dr. sc. Pero Lucin,
dr. sc. Alemka Markoti¢ i prof. dr. sc. Rudolf Scitovski razrije$eni su
duznosti, a ¢lanovima Koordinacijskog odbora odlukom Upravnog -
odbora HRZZ-a imenovani su:

akademik Ivica Kostovié, &lan

dr. sc. Ljiljana Marks, ¢lanica

dr. sc. Mirjana Maksi¢, €lanica.

Clanove Koordinacijskog odbora 2011. - 2014, €ine:
akademik Zvonko Kusi¢, (HAZU), predsjednik' Koordinacijskog
odbora HAZU-HRZZ 1

akademik Boris Kamenar, (HAZU), &an

akademik August Kovacec (HAZU), ¢lan

akademik Bozidar Lis¢i¢ (HAZU), &an

akademik Ivica Kostovi¢ (HRZZ), &lan

dr. sc. Ljiljana Marks (HRZZ), ¢lanica

dr. sc. Mirjana Maksi¢ (HRZZ), &anica.

Tijekom 2011. godine Koordinacijski odbor u novom sastavu odrzao
je dva sastanka - u rujnu i u studenom, a na kojima je odluéivao o
tekucim pitanjima vezanim uz programe i tijela Europske
znanstvene zaklade,
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Slika 26. sjednica Koordinacijskog odbora HAZU-HRZZ

SUDJELOVANIJE U STALNIFﬁ ODBORIMA ESF-A
Europska znanstvena zaklada osnovana je s ciljem promoviranja i
podupiranja visokokvalitetne znanosti na europskoj razini.
Djelatnosti ESF-a usmjerene su na olak3avanje pristupa velikim
istraZivackim kapacitetima, otkrivanje i istraZivanje novih
znanstvenih sadrzaja te na promicanje vrhunske znanosti na
europskoj razini.

Strukturu organizacije, uz Upravni odbor, &ine i-Stalni odbori:

- Stalni odbor za fizikalne | inZenjerske znanosti - predstavnik RH:

prof. dr. Mladen Zinic', Institut Ruder Boéimvic’

- Stalni odbor za bioloske znanosti, geoznanosti i znanosti 6 okoligu

- predstavnik RH: dr. Burdica Ugarkovié, Institut Ruder Boskovic¢

- Stalni odbor za humanisticke znanosti - predstavnik RH: prof. dr.

Marko Tadi¢, Filozofski fakultet SveudiliSta u Zagrebu

- Stalni odbor za drustvene znanosti - predstavnik RH: prof. dr.
Arsen Badi¢, Pravni fakultet Sveudili$tu u Zagrebu

- Europsko medicinsko istrazivacko vijece - predstavnik RH: prof.
dr. KreSimir Paveli¢, Odjel za biotehnologiju Sveutilidta u Rijeci.

Stalni odbori ESF-a sastavijeni su od vodeéih znanstvenika u
pojedinim podrucjima, a odgovorni su za prepoznavanje
znanstvenih prioriteta, osmi$ljavanje strategija te za razvoj plana
istrazivanja.
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U studenom 2011, gedine Koordinacijski odbor HAZU-HRZZ
imenovao je prof. dr. sc. Burdicu Ugarkovié¢ predstavnicom
Republike Hrvatske u drugom mandatu u Stalnom odboru za
bioloske znanosti, geoznanosti i
znanosti o okoliSu u Europskoj
znanstvenoj zakladi za razdoblje
od 1. sije€nja 2012. godine do
31, prosinca 2014. godine.

Poletkom 2012. Koordinacijski
odbor HAZU-HRZZ odludivat ée o
hrvatskim predstavnicima u
Stalnim odborima za
humanisticke znanosti te za
fizikalne i inZenjerske znanosti
zbog isteka mandata dosadasnjih

Slika 27. Publikacija® donosi ,_predstavn'ika-
rezultate vrednovanja rada A . . .
Stalnih odbora Tijekom 2011. &lanovi Stalnih

7 odbora sudjelovali su na
godi3njim sastancima Stalnih odbora te u vrednovanju rada
hrvatskih Clanova Upravnih odbora Programa istraZivackih
umrezZavanja.

Nadalje, u Dubrovniku su 11, i 12. travnja 2011. godine odriani
sastanci Stalnog odbora za fizikalne i inZenjerske znanosti te
Jezgrene grupe navedenog Stalnog odbora, a koje je Zaklada
podrzala i financijski u iznosu od 10.000 kuna.

1

PROGRAMI 1 PROJEKTI EUROPSKE ZNANSTVENE
ZAKLADE '

Tijekom 2011. godine ESF je prestao s raspisivanjem natjecaja te
Hrvatska zaklada za znanost nije financirala nove projekte u okviru
potpore ukljucivanju hrvatskih znanstvenika u programe ESF-a.

Zaklada je nastavila financirati ranije odobrene projekte u okviru
Programa istraZivackih umreZavanja te programa EUROCORES.

Tijekom 2011. godine Zaklada je u ESF uplatila ukupno 238.770,00
kuna za sudjelovanje hrvatskih ¢&lanova Upravnih odbora u 15
razlicitih programa istrazivackih umreZavanja, kao sto je prikazano
u Prilogu 10. Troje hrvatskih ¢lanova Upravnih odbora Programa
istraZivackih umreZavanja zavrdili su sa svojim aktivnostima te su
do kraja 2011. godine bili duzni Zakladi dostaviti zavrina izvjedéa o

S

http: //www.esf.org/index.php?e!D:tx_nawsecuredl&u=O&ﬁle=fileadmin/be__user/research_ar'eas/PESC/ Docum
ents/SC/DOC-6.1-RP-report.pdf&it=13316522528&hash=445818465f76e6962a93c4a57ea27f05343507c9
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svojim aktivnostima. Izvje3¢a ¢ée biti vrednovana pofetkom 2012.
godine,

Nadalje, Zaklada je tijekom 2011. godine na hrvatske ustanove
uplatila 1.130.054,98 kuna za troSkove 4 projekta u okviru
EUROCORES programa. Pregled projekata naveden je u Prilogu 11,

Takoder, Zaklada je u. 2011. godini Europskoj znanstvenoj zakladi
uplatila i trodkove koordinacije navedenih EUROCORES projekata u
ukupnom iznosu od 68.477,50 kuna.

OSTALE AKTIVNOSTI U OKVIRU EUROPSKE
ZNANSTVENE ZAKLADE

EMRC EXPERT GROUP ON OPEN ACCESS IN BIOMEDICAL RESEARCH
Koordinacijski odbor HAZU- HRZZ je u studenom 2011. godine
nmenovao akademika Daniela Rukavinu predstavnikom Republike
. Hrvatske u struénoj grupi Europske znanstvene zaklade pod

nazivom £MRC Expert Group on Open Access in Biomedical
Research.

Science Europe
Science Eyrope je nova organizacija sa sjedi§t'e'm u Bruxeliesu,

osnovana u rujnuy 2011,
godine, a koja okuplja

europske ustanove koje SCiENCE
financiraju znanstvena

istraZivanja te ustanove EU ROPE £
koje provode oo '

istraZivanja.

Cilj ove organizacije je promovirati zajedni¢ke interese svih
ustanova lanica te podupirati svoje &lanice u njihovim nastojanjima
da unapreduju znanstvena istra¥ivanja u Europi postujudi pritom
interese i misljenja znanstvenika iz svih europskih sustava.

Organizacijom upravlja Opéa skupstina (General Assembly), najvise
odlucujuce tijelo koje &ine predstavnici iz redova najvisih tijela
ustanova Clanica (predsjednici, generalni direktori j sh.).

Ustanove clanice mogu biti ustanove koje financiraju ili provode
istraZivanja, a u Clanstvo ih bira Opéa skupétina po preporuci Vijeéa
za Clanstvo (Membership Committee). VaZno je napomenuti da u

. Clanstvo mogu biti odabrane samo ustanove neovisne od driavne
politike, sa znatnim proradunom za znanstvena istrazivanja koji
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potjeCe iz drzavnog proracuna koji im omogucuje ostvarivanje

znacajnog utjecaja na nacionalni razvoj.

Trenutno, Science Europe Cini 49 organizacija ¢lanica. Hrvatska
zaklada za znanost, zbog nedostatka sredstava za financiranje

znanstvenih istraZivanja, u 2011. godini nije ispunjavala uvjete za

primanje u Clanstvo.

Primanje u navedeno ¢lanstvo Upravni odbor Zaklade prepoznaje

kao jedan od prioriteta djelovanja Zaklade na medunarodnoj sceni

te ¢e se tijekom 2012, godine raditi na ostvarivanju potrebnih
uvjeta za Sto skorije ukljucivanje u ovu prestiznu organizaciju.

General Assembly _

President

‘Minimum "Observers:
6 ordinary

Members

: Cidlirs of Scientific
Commitizes

2 Vice-Presidents

Secreterial

Direclor

Policy
Alfqirs
leom

6100rC
Atfoirs
Teom

-(-)pc-mtionsl :
Admin team

& Scientllic Committees

) Sup-Commiﬂgc_:é
Election oo

e Reporing line

- Support role

Slika 28. Organizacijska struktura Science Europea
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Europsko drustveno istrazivanje

Europska znanstvena

zaklada (ESF) potaknula je
2001. godine medukulturni Eu ropean
europski projekt pod SOClal

nazivom European Social SU rvey
Survey (ESS) sa svrhom

kontinuiranog pra¢enja promjena u drustveno-politi¢kim stavovima i
vrijednostima gradana europskih zemalja. ESS se trenutno provodi
u viSe od trideset europskih zemalja.

Uz ESF, u financiranju ESS-a sudjeluju i ‘Europska komisija (Okvirni
program) i nacionalne zaklade pojp‘dini'h zemalja koje financiraju
terenska druStvena istraZivanja na podruéju svake od zemalja
sudionica, Istrazivanje se provodi svake dvue godine, a do'sada su
provedena 4. kruga-istrazivanjd,

HRZZ je zapocela financiranje navedenog projekta 2008. gedine
ukljucivdi se u terensko istraZivanje 4. i 5. kruga programa na
podruéju Republike Hrvatske.

Prvi rok za prijavu na natjecaj za sudjelovanje u 4. krugu programa
bio je raspisan u listopadu 2007. godine, a istrraiivanje je zapodeto
tijekom 2008. godine. Zaklada je financirala projekt iznosom od
296.000,00 kuna'®, 1

Tijekom 2011. godine provodio se 5. krug Europskog drustvenog
istrazivanja. O financiranju je odlu€eno temeljem raspisanog

natjecaja, a Upravni odbor Zaklade je 16. prosinca 2010. na svojoj
sjednici temeljem rezultata vrednovanja odabrao nacionalnog
koordinatora. Projekt je trajao 12 mjeseci, od 1. sije¢nja 2011. '
godine do 1. sijecnja 2012. godine. U navedenom razdoblju Zaklada \)
je financira projekt iznosom od 300.000,00 kuna.

Nadalje u srpnju 2011., na temelju poziva za ukljuéenje u 6. krug
ESS-a, Zaklada je, zbog nedostatka sredstava, uputila zahtjev za )
financiranje natje€aja u Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.
Procjenjuje se da bi troskovi sudjelovanja hrvatske grupe u
navedenom krugu istrazivanja iznosili 700.000,00 kuna no do kraja
2011. godine Zaklada nije primila odgovor Ministarstva.

Takoder, vazno je napomenuti da je tijekom 2010. formiran Upravni
odbor (Steering Committee) za prijavu ESS programa za status
ERIC (European Research Infrastructure Consortium - ERIC).
Clanovi odbora su predstavnici iz svih drzava potpisnica

19 Rezultati provedenog istraZivanja dostupni su na sluzbenim stranicama projekta: htip://ess.nsd.uvib.no/ess/
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Memoranduma o razumijevanju (Memorandum of Understanding
(MoU) - Prilog 11.). Clanstvo u navedenem Gdboru ponudeno je
svim drzavama (34) koje su do sada bile uklju¢ene u ESS
istrazivanja, uklju€ujudi i Hrvatsku zakladu za znanost, a njih 20 je
drzava potpisalo Memorandum,

Bez uklju€enja u ESS ERIC inicijativu hrvatski znanstvenici nece
modi sudjelovati u daljnjim terenskim istraZivanjima u okviry
Europskog drustvenog istrazivanja (nakon 7. kruga).

Obveze Hrvatske, odnosno Zaklade, nakon ukljucenja u ESS ERIC u
financijskom smislu ukljucivale bi osnovnu godisnju &anarinu u
iznosu od 25.000 eura, a zbog nedostatka financijskih sredstava
Zaklada je zahtjev za pokrivanjem ¢lanarine uputila na Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, ali odgovor do kraja 2011. godine
nije primila.

U meduvremenu zavrsen je rad i na svim bazama podataka te su
relevantni podatci poslani u arhiv'za projekte Europskog drustvenog
istraZivanja (ESS Archive intranet)'’. U petom krugu istraZivanja za
Europsko drustveno istraZivanje sudjelovalo je 28 europskih
zemalja.

£SS Participation B soonss B ciounes B s BB 2
ANidords o da¥e

- Slika 30. Drzave koje sudjeluju u Europskom drugtvenom
istrazivanju.

! podatci o Europskom drugtvenom istraZivanju javno su dostupni na stranicama
WwWw.europeansocialsurvey.orq i http://ess.nsd.uib.no/
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ERA-NET

Zaklada je tijekom 2011, godine nastavila svoje aktivnosti u okviru
FP7 ERA-NET projekta pod nazivom AStroParticle ERAnet -
Deepening and broadening of astroparticle physics European
coordination (ASPERA-2) u kojem je punopravna ¢lanica od 2009.
godine, ali je, zbog nedostatka sredstava, morala odbiti
sudjelovanja u drugim ERA-Net mrezama. Zahtjeve za
sudjelovanjem Zaklada je proslijedila na adresu Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta no do kraja 2011. godine nismo
primili odgovore Ministarstva,

ERA-NET ASPERA 2

Hrvatska zaklada za znanost od 2009. godine sudjeluje kao partner
u FP7 ERA-NET projektu ,AStroParticle ERAnet - Deepening and
broadening of astroparticle physic;-[s European coordination (ASPERA-
2)”. Rije¢ je o europskoj mreZi u koju su ukljuéene 24 nacionalne
ustanove koje koordiniraju i financiraju istraZivatke projekte na
podrudju astrolesti¢ne fizike te CERN -~ Europski centar za
nuklearna istrazivanja.

Vrijednost trogodiSnjeg projekta ASPERA-2 je 2,4 milijuna eura, a
glavni dosadasnji uspjesi ASPERA-e ukljuduju izradbu europske
strategije za astrolesticnu fiziku i pripremu razvojnih smjernica
ovog novog multidisciplinarnog podrudja. Takeder, ASPERA ima
znaCajan utjecaj na razvoj i investicijske planove velikih europskih
infrastrukturnih objekata za astrodestiénd istrazivanja. Osim toga,
redovito raspisuje zajednicke natjecaje (Cormmon Calls) kroz koje
uklju€ene nacionalne agencije zajedni&ki financiraju medunarodne
suradne projekte iz podrucja odabranih prioritetnih tema.

Od listopada 2010. godine na poslovima projekta ASPERA-2
zaposlena je programska koordinatorica Zaklade, a u provedbu .
projektnih aktivnosti aktivno je ukljucen i dr. sc. Tihomir Suri¢ s \,w
Instituta Ruder BoSkovic kojega je Upravni odbor Zaklade u rujnu

2008, godine imenovao znanstvenim predstavnikom u ASPERA

mrezi.

Tijekom 2011. godine dr. sc. Tihomir Surié¢ i Lea Perini¢ bili su
aktivno ukljuceni u provedbu aktivnosti projekta ASPERA-2, od
provodenja razliCitih istraZivanja koja su rezultirala objavljivanjima
raznih tematskih publikacija ASPERA-e, preko sudjelovanja u
organizaciji radionica i konferencija te provedbi 3. zajednitkog
natjeCaja (Common Call), pa sve do rada na promociji i vidljivosti
ASPERA mrezZe. Lea Perini¢ u ime Hrvatske zaklade za znanost
sudjelovala je na 7 sastanaka Zajednickog tajnidtva ASPERA-e,
izvrsnog tijela sastavljenog od predstavnika europskih nacionainih
agencija. Takoder, sudjelovala je u studijskom posjetu CEA-i
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(Commissariat a I'énergie atomique), vodecoj francuskoj ustanovi
za istrazivanje, razvoj i inovacije, sa sjedigtem u Parizu.

Dr. sc. Tihomir Suri¢, predstavnik Zaklade u Upravnom odboru
ASPERA-e, nazocio je trima sjednicama tog Odbora. Nadalje,
predstavnici Zaklade sudjelovali su u radu raznih dogadanja u
organizaciji ASPERA-e, kao §to su 2. radionica posvedena
raunarstvu u astrocesti¢noj fizici (2nd Computing Workshop),
zamiSljena kao prostor dijaloga dizajnera baza podataka i
tehnologa, a s ciljem pronalazenja zajedni¢kih rjedenja i metoda za
analizu podataka u astrocesti¢noj fizici; te Light2011 - radionica
namijenjena prikazivanju napredaka u razvoju fotodetektora
koriStenih u eksperimentima astrolesti¢ne fizike te fizike visokih
energija, kojoj su u ime Zaklade nazoéili Lea Perini¢ te Daniel
Ferenc, renomirani hrvatski znanstvenik sa Sveudili§ta UC Davis iz
Kalifornije, koji je na prijedlog Zaklade odrZao pozvano predavanje
posveéeno novim tehnologijama detekcije svjetiosti. Njegova
inovacija, nazvana ABALONE, prepoznata je tijekom radionice kao
jedini novi iskorak u tom podrudju za koj‘e'g su interes pokazali kako
znanstvenici i druge nacionalne agencije, tako | predstavnici
industrije.

v

¥

s

Slika 30. Konzorcij ASPERA-2 projekta

Nadalje, 21. i 22. studenog 2011. ASPERA je u Parizu kroz ,,ASPERA N4
Roadmap event” obiljeZila 5 godina svog postojanja, ujedno

predstavivsi nove razvojne smjernice (engl. Roadmap) ovog i dalje
~novog™ multidisciplinarnog podrucja. Dogadaju su, uz dvjestotinjak
predstavnika ministarstava, europskih agencija koje financiraju '
znanstvena istrazivanja te razliitih sveudilidta i fakulteta, nazotili i

Lea Perinié i dr. sc. Tihomir Surié.

NaZzalost, zbog nedostatka financijskih sredstava, Hrvatska zaklada
za znanost nije bila u moguénosti ukljuditi se u ovogodi3nji ASPERA-
in zajednicki natjeCaj (Common Call) za suradne programe iz
podrucja astroCestiCne fizike, Sto bi istraZivackim grupama iz
Hrvatske omogucilo da se prijave na spomenuti natje¢aj, no ujedno
I unaprijedilo Zakladine kontakte s drugim europskim nacionalnim
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agencijama, Sto moZe biti od velike koristi pri razvijanju buduéih
suradnih programa, kao i pri suradnji u postupcima istorazinske
procjene znanstvenih projekata.

Ipak, smatramo da je ukljucenost Hrvatske zaklade za znanost u
ASPERA mrezu doprinijelo vecoj vidijivosti i organiziranosti
hrvatskih &esti¢nih i astroCesti¢nih grupa $to ima neposredni uéinak
na bolju integraciju hrvatskih astrocesticnih fiziCara u Europski
istrazivacki prostor.

Trogodisnji projekt ASPERA-2 zavrSava 30. lipnja 2012. godine,
nakon €ega su partneri obvezni podnijeti Europskoj komisiji zavréno
narativno i financijsko izvjed¢e. Obzirom na jasno izrazenu Zelju
svih partnera za nastavkom suradnje, unutar projektnog konzorcija
postignut je dogovor da se u narednim mjesecima osmisli nova
partnerska struktura koja bi formalno zapocela s radom u drugoj
polovici 2012. godine te omogudila nastavak uspjesnog zajednitkog
djelovanja na podru&ju koordinacfje i financiranja projekata
astrocesti¢ne fizike.

OSTALE AKTIVNOSTI

Zaklada je u 2011. godini sudjelovala na 17. simpoziju Europske
mreZe istraZivalkih karijera (European Network on Research
Careers — ENRC). MreZa povezuje preko 40 europskih organizacija
koji financiraju istraZivanja, ministarstva i predstavnike Europske
komisije koji se sastaju 2 puta godi$nje da bi raspravljali o
aktualnim temama vezanim uz istraZivadke karijere, razmjenjivali
medusobna iskustva te pokretali inicijative vezane za razvoj
istraZivackih karijera na europskoj razini. U 2011. godini, u okviru
ove mreze, odrzani su sastanci u svibnju i u listopadu. Zaklada je
sudjelovala na sastanku u listopadu, kada je glavna tema simpozija
bio program Europske komisije COFUND (FP7 Marie Curie Co-
Funding of Regional, National and International Programmes). Cilj
je navedenog FP7 natjelaja podrzati regionalne, nacionalne i
medunarodne programe stipendiranja te unaprijediti uvjete rada i
zapos$ljavanja znanstvenika. Program podrzava individualno
potaknutu mobilnost, a osmisljen je s ciljem poveéanja
medunarodne mobilnosti usmjerene na usavrsavanje i razvoj
karijere mladih znanstvenika. Sudionici sastanka dijelili su svoja
dosadasnja iskustava s prijavama na natjeaj COFUND, a posebne
prezentacije odrzali su predstavnici Europske komisije. Slijedom
naucenog, Zaklada je u veljaci 2012. godine aplicirala na COFUND
natjecaj.

47

L



FINANCIJISKO POSLOVANJIE ZAKLADE U 2011.

Imovina i prihodi u 2011, godini

Ukupna imovina Zaklade na dan 31. prosinca 2011, godine iznosila
je 70.440.250,00 kuna od kojih se 483.361,00 kuna odnosi na
nefinancijsku imovinu Zaklade (dugotrajna imovina), a
69.956.889,00 kuna na financijsku imovinu Zaklade. Osnovna
imovina Zaklade iznosi 10.000.000,00 kuna i ne smije se trositi.
Zaklada v 2011, godini nije primila niti jednu uplatu iz drZavnog
proracuna. Slika 29. prikazuje prihode Zaklade u razdobliju od
osnivanja do kraja 2011. godine. Posebno su prikazani prihodi iz
DrZavnog proracuna, a posebno prihodi od kamata.

50 g

40 4

mi. kuna

30 1 ~ % Prihod iz driavnog
prorauna

20 -

& Prihod od kamata

10 -
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290 0P g g 0 08 0P Y e

Slika 30. Prihodi Zaklade od osnivanja

Zaklada je u 2011. godini ostvarila 1.839.442,00 kuna prihoda, koji
predstavljaju prihode od kamata na oro¢ene depozite u iznosu od
1.715.331,00 kuna te ostale prihode (prihodi od refundacija i
prihodi od pozitivnih tecajnih razlika) u iznosu od 124.111,00 kuna.

Najvedi dio prihoda u 2011, godini ostvaren je putem plasmana
imovine, na nacin da se sredstva orofavaju kod prvorazrednih
poslovnih banaka. S ciljem postizanja Sto boljih uvjeta orocavania,
pozivi za dostavu ponuda uvijeta orofenja Salju se na tri banke
(Raiffeisen Bank Austria d.d., Zagrebacka banka d.d. i Privredna
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banka Zagreb did.). Cvisno o financijskim potrebama Zaklade
vezano uz isplate projektnih sredstava, sredstva se orocavaju
najcesée na tri, Cetiri ili Sest mjeseci. Plasmani imovine u 2011.

godini prikazani su u tablici 3.

Tablica 3. Prihodi od kamata u 2011. godini (izrazeni u kunama)

012-70-

723332 17.12.10. 17.01.11. 2.650.000,00 2,10% 4.726,44

012-70-

723340 17.12.10. 17.02.11. 5.150.000,00 2,50% 21.869,86

012-70- )

723359 17.12.10. 17.03.11. 72.750.000,00 2,90% 520.212,33

2000740226 17.03.11. 18.04.11. 2.500.000,00 1,64% ,3.594,52

Z000740234 17.03.11. 17.05.11. _ 1.150.000,00 _ 2,12% 4.074,47

012-70- ., o , .

738402 17.03.11. 17.06.11. 2,’3.2'00.000,00 2,80% 516.611,49 ]

012-70-

749366 17.06.11. 18.07.11. 1.250.000,00 1,10% 1.167,81.

012-70- _ o o _

749374 17.06.11. 17.08.11. 800.000,00 2,10% 2.807,67

012-70- )

749382 17.06.11. 16.09.11. _6.950.000,00 2,20% 38.120,28

012-70-

749404 17.06.11. 17.10.11. 65.800.000,00 2,30% 505.848,75 |

Z000782801 17.10.11. 17.11.11, 1.300.000,00 4,75% 5.244,52

2000782810 17.10.11. 19.12.11. 7.400.000,00 5,00% 63.863,01
Pripis kamate za 2011, kunski raduni 27.164,82
Pripis kamate za 2011. devizni raéun 24,7

UKUPNO:

1.175.330,67

Rashodi u 2011. godini

Rashodi Zaklade u 2011, godini iznosili su17.637.880,00 kuna.
Troskovi poslovanja u najveéem dijelu (14.192.641,00 kuna
odnosno 80%) podrazumijevaju troskove odobrenih znanstvenih
projekata i programa te troskove projekta ASPERA-2, Uz navedene
troSkove, u 2011. godini postojali su izdatci za trodkove osoblja,
operativne trodkove i ulaganje u dugotrajnu imovinu. Svi troskovi
prikazani su u tablici 4.
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- Tabiica 4. TrosSkovi u 2011, godini

1 Prograi, Projekti, Stipendije 13.967.698,00
2 Medunarodna suradnja ~ ASPERA - 2 224.943,00
UKUPNO TROSKOVI PROGRAMA 14.192.641,00
3 Trodkovi plaé¢a zaposlenika 1,532.023,00
4 Naknade zaposienicima (prijevoz, regres) 90.846,00
5 Izobrazba i struéno usavr8avanje osoblja 36.340,00
6 Sluzbena putovanja 152.213,00
7 Tro$kovi naknada za rad i ugovora o djelu:
Upravni odbor, Znanstveni odbori, sistem
inZenjer 1.104.443,00
8 TroSkovi autorskih honorara: nacionalni
vrednovatelji i inozemni recenzenti 50.350,00
UKUPNO TROSKOVI OSOBLIA 2.966.215,00
9 Rafunovodstvene psluge 55.350,00
10 Ostale usluge (graficke, intelektualne,
biljeznicke) 9.287,00
11 Bankarske usluge 9.694,00
12 Najam prostora i troskovi prostora 47.417,00
13 Troskovi telefona i interneta 27.218,00
14 Postarina 13.703,00
15 Uredski i potrosni materijal 38.432,00
16 Sitni inventar 5.530,00
17 Struéna literatura 3.680,00
18 Troskovi promidzbe i informiranja -~ 31.987,00
19 Reprezentacija ' 35.927,00
20 Otpis dugotrajne imovine-amortizacija 147.491,00
21 Trosak tekudeg odrZavanja (servisi,
popravci) 52.596,00
22 Ostali nespomenuti trokovi (tecajne
razlike, ¢lanarine) 712,00
UKUPNO OPERATIVNI TROSKOVI
479.024,00
SVEUKUPNO 17.632:880,00 | -
N

TROSKOVI PROGRAMA

Najveca stavka u 2011. godini je isplata projektnih sredstava.
PoCetkom 2011. godine Zaklada je raspolagala s 39.350,000,00
kuna programskih sredstava za nove natjedaje koji su raspisani u
istoj godini. Raspisani su natjecaji za Suradne istraZivacke
programe, IstraZivacke projekte (koji ukljuéuju i natjeaj za
Temeljna istraZivanja), Partnerstvo u istraZivanjima, Uspostavne
potpore, Izgradnju hrvatskoga strukovnog nazivilja, Postdoc i
Stipendije za doktorande. Upravni odbor je tijekom 2011. godine
odobrio 12.254.503,00 kuna za dio projekata i programa
prijavijenih u 2011. godini. Kako je najvedi dio projekata i programa
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prijavijenih nahatjedaje iz 2011. godine jo$ u postupku
vrednovanja, ofekuje se da Ce tijekom 2012. godine ostatak
raspoloZivih sredstava biti odobren za financiranje navedenih
projekata i programa. U 2011. godini isplaceno je ukupno
13.967.698,00 kuna za sve programe, projekte i stipendije koje
Zaklada financira. Za projekte koji traju godinu dana ili duze
sredstva se isplacuju u polugodisnjim i godi$njim obrocima, Sto
znadi da ¢e vise od polovice sredstava odobrenih u 2011. godini biti
ispladeno u narednim godinama, a da je dio isplacenih sredstava u
2011, godini odobren prethodnih godina.

Clanovima nacionalnih znanstvenih povjerenstava Zaklada ispladuje
naknadu od 700,00 kuna neto, a za vrednovanje projektnih
prijedloga prijavijenih u okviru programa Stipendije za doktorande
naknada iznosi 600,00 kuna neto. Pored toga, Zaklada
vrednovateljima placa putne trodkove vezane uz sjednicu
znanstvenog povjerenstva te smjgétaj prema potrebi, Kada se
provodi istorazinska prociena (en’bl. peer review), Zaklada
inozemnim recenzentima placa naknadu u iznosu od 50 eura neto
po projektu. Nacionalni i inozemni vrednovatelji sa Zakladom
potpisuju ugovor o autorskom djelu.

TROSKOVI OSOBLJA

Zaklada je u 2011. godini imala 11 zaposlenih osoba u punom
radnom vremenu, dok je sistem inZenjer bio vanjski suradnik koji je
primao redovitu naknadu temeljem ugovora o djelu.

Clanovi Upravnog odbora Zaklade primaj%.l redovitu mjesecnu
naknadu za suradnju u iznosu od 1.000,00 kuna neto. Predsjednik
Upravnog odbora prima mjese¢nu naknadu u iznosu od 3.000,00
kuna neto.

U 2011. godini je osnovano i konstituirano pet znanstvenih odbora
Zaklade, a svaki znanstveni odbor £ine jedan koordinator i Cetiri
¢lana od kojih je troje zaposleno u inozemstvu, Clanovi znanstvenih
odbora Zaklade primaju redovitu mjeseénu naknadu za suradnju u
iznosu od 1.000,00 kuna neto. Koordinatori znanstvenih odbora
primaju mjeseCnu naknadu u iznosu od 2.000,00 kuna neto.
Koordinatori i ¢clanovi znanstvenih odbora su sa Zakladom potpisali -
Ugovore o djelu.

Sve naknade tijela Zaklade (Upravnog odbora i znanstvenih odbora)
uskladene su s odlukom Ministra znanosti obrazovanja i sporta,
objavljenaj dana 14. svibnja 2010. na mreZnim stranicama
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, kojom se utvrduje
visina i nacin isplate naknade za rad ¢lanova upravnih vijeéa
ustanova nad kojima Republika Hrvatska ima osnivalka prava
(KLASA: 121-12/07-01/00008 URBROJ: 533-08-10-0002).
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U troskove sluzbenih putovanja ukljutene su dnevnice, putni
troskovi i troskovi smjestaja za Upravni odbor i znanstvene odbore
te zaposienike Zaklade.

OPERATIVNI TROSKOVI I ULAGANJE U DUGOTRAJNU
IMOVINU

Ulaganje u dugotrajnu imovinu (raunalnu opremu) i uredenje
prostora u 2011. godini iznosi 67.035,00 kuna, a operativni troskovi
u 2011. godini iznose 479.024,00 kuna.

Za knjigovodstveno-racunovodstvene poslove Zaklada koristi usluge
vanjskog knjigovodstvenog servisa.

Ostali operativni troskovi odnose se na amortizaciju, troskove
prostora (zakup prostora i komunaine usluge), trodkove telefona,
interneta i poStarine, bankarske usluge, trokove promidzbe i
informiranja (ukljucujuéi trosak oflaavanja), trogkove
reprezentacije (ukljuéujudi i tro$ak sjednica znanstvenih
povjerenstava), troSkove tekuceg odriavanja, uredskog i potrognog
materijala te sitnog inventara.
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ZAKLADA U 2012.

Poetkom 2012. godine Zaklada obiljeZava 10. godidnjicu svoga
-osnutka. U tom trenutku, Zaklada se nalazi u vrio teSkoj situaciji jer
zakonska rjeSenja njenog financiranja nisu provedena te se Zaklada
na svojoj 10 obljetnici postojanja nalazi u situaciji kada ima
uspostavijen sustav i procedure, ali ne i sredstva za ostvarenje
misije.

Iako je Zaklada ve¢ tijekom 2011, godine poduzela niz
organizacijskih napora te se u njen rad uvode novi djelatnici s
jatanjem organizacijskih kapaciteta nastavit ée se i u 2012, godini.

Dana 16. veljae 2012. godine
Zaklada je prigodnom
svecCanosti obiljeZila 10 godina
svoga postojanja. Pritom
izdana je prigodna pubilikacija
»10 godina Hrvatske zaklade
za znanost® te su javno
predstavijeni rezultati rada
Zaklade. Na svecanosti su se
prisutnima obratili gospodin
Boris éprem, predsjednik
Hrvatskog sabora, akademik
Zvonko Kusié, predsjednik
Hrvatske akademije znanosti i
umjetnosti, prof. dr. sc. Sasa
Zelenika, izaslanik ministra
znanosti, obrazovanja i sporta,
prof. dr. sc. KreSimir Pavelié,
predsjednik Nacionalnog vijeca
za znanost, prof. dr. sc. Pero
Lucin, rektor Sveudilidta u

Slika 31. Publikacija i program R . i
svedanog obiljeZavanja 10 godina Rijeci te akademik lvica
osnutka Zaklade Kostovi€, predsjednik

Upravnog odbora Zaklade. Nakon pregleda programa Zaklade,
predsjednik Upravnog odbora, akademik Ivica Kostovi¢ urucio je
plakete u znak zahvale zasluznima za razvitak Zaklade: akademiku
Zvonku Kusiéu, predsjedniku Hrvatske akademije znanosti i
umjetnosti, prof. dr. sc. Hrvoju Kraljevi¢u, bivéem ministru znanosti
te prof. dr, sc. Peri Lucinu, predsjedniku Upravnog odbora od 2003.
do 2010. godine.
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PROGRAMI ZAKLADE

Prilikom odrZavanja 10. obljetnice osnutka Hrvatske zaklade za

- znanost u prigodnoj su publikaciji prikazani rezultati anketa koje je
Zaklada provela s voditeljima projekata koje je u proteklom
razdoblju financirala. Upravo stoga, kao i temeljem analize potreba
hrvatske znanstvene zajednice koju ocjenjuju Upravni odbor i
znanstveni odbori Zaklade, Odbor za obrazovanje, znanost i kulturu
Hrvatskoga sabora i razni struCnjaci koji su izlagali na sveanoj
obljetnici osnutka Zaklade, u 2012. godini planiraju se otvoriti
natjetaji za postojece programe Zaklade koji su detaljnije opisani
ovim izvjeS¢em; Stipendije za doktorande, Postdoc, Uspostavne
potpore, Izgradnja hrvatskog strukovnog nazivlja, Partnerstvo u
istrazivanjima, Istrazivacki projekti i Suradni istraZivaéki programi.
Proradun ovih programa svakako ¢e ovisiti o sredstvima koja ¢e
Zakladi biti stavljena na raspolag#nje.

Y 2012, godini planira se i pokretanje sustava vrednovanja
programa i njihovag utinka. Kako bi se programi &to uspjegnije
fokusirali, a i kako bi se jatale kompetencije stru¢nih sluzbi Zaklade
da upravljaju i nadgledaju administrativno tehni¢ke elemente
programa. Sustav vrednovanja programa uspostavit ¢e se u
suradnji i prema metodologijama koje za tu svrhu koriste druge
europske ustanove poput Europske znanstvene zaklade, Finske
akademije itd. o
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VREDNOVANIE KOJE PROVODT ZAKLADA U 2012, GODINI

Zadnje izmjene Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanosti (NN
92/2010) su potaknule znafajne promjene u sustavu vrednovanja
koje je Zaklada do tada provodila. Izmjene Zakona propisuju
osnivanje novih tijela Zaklade, znanstvenih odbora, sa zadadom
provodenja postupaka vrednovanja (ukljucujuéi i znanstvene
recenzije). Takoder, novi Zakon nalaze provodenje nezavisne
znanstvene recenzije s ciljem ocjene kakvode i prioriteta. Stoga je
Zaklada u 2011. godini uvela novi sustav vrednovanja projektnih
prijedloga, uskladen s izmjenama Zakona o HRZZ. Novi sustav
vrednovanja poceo se primjenjivati na prvom roku novih natjecaja

(u travnju 2011. godine), a iskustva skupljena na prvom roku.

provodenja dVOStUipanjsko‘g postupka vrednovanja upotrijebit e se
za daljnji razvoj i poboljsanje pro;edUr.e.
/

Sukladno tome ve¢ u sijenju 2012, godine odrZana je sjednica
Upravnog odbora na temu dvostupanjskog postupka V‘rednovanja
na kojoj su analizirana iskustva s prethodnog roka te je zapoteta
rasprava o potrebnim izmjenama i pobolj$anjima koja se mogu
uvesti.

Osim kontinuiranog rada na kontroli kvalitete i poboljdanju svakog
pojedinog koraka dvostupanjskog postupka vrednovanja u 2012.
godini nuZno je raditi na jafanju temeljnih pretpostavki za
kvalitetan rad Odjela za evaluaciju. ’

U temeljne pretpostavke spada zapoélja\}an’je i izobrazba kadrova, u
prvom redu programskih koordinatora, razvoj novog sustava za
elektronicku prijavu i obradu projektnih prijedloga te razvoj nove
Baze struCnjaka za vrednovanje.

KADROVSKE PRETPOSTAVKE

Temelj kvalitetnog rada bilo koje organizacije leZi u kvalitetnim i
obrazovanim djelatnicima. Zaklada je od svog poletka stavljala
veliki naglasak na obrazovanje i usavr8avanje svojih kadrova.
Sukladno zadnjim izmjenama Zakona o HRZZ, Zaklada je u 2011,
godini zapoCela organizacijsko i kadrovsko restrukturiranje -
osnovani su znanstveni odbori (5 odbora s po 5 &anova),
provedena je interna reorganizacija poslova te su zaposleni novi
programski koordinatori. Zaklada kontinuirano razraduje naputke za
rad znanstvenih odbora, kako bi osigurala ujednadenu kvalitetu
rada medu pojedinim znanstvenim odborima kao i unutar njihovog
rada. U 2012. godini potrebno je uvesti sustav pradenje rada
znanstvenih odbora te dodatne treninge u tom smislu.
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MEDUNARODNA SURADNIA U 2012.

Zaklada ce tijekom 2012. godine, u okviru poslova medunarodne
suradnje nastaviti svoje aktivnosti vezane uz projekte i programe
Europske znanstvene zaklade te projekt ERA-NET ASPERA 2 koji
polovicom 2012. godine zavr$ava s projektnim aktivnostima.

Takoder, pofetkom 2012. godine Zaklade ée prijaviti projekt
Europskoj komisiji u okviru programa FP7 PEOPLE, a prema
natjeCaju FP7 Marie Curie Co-Funding of Regional, National and
International Programmes (COFUND). Tim projektom bit ¢e
zatrazeno sufinanciranje Europske komisije za postdoktorske
projekte hrvatskih i stranih znanstvenika. Rok prijave na navedeni
natjecaj je 15. veljate 2012., a prvi rezultati vrednovanja bit ¢e
dostupni u srpnju 2012. -godine. Potpisivanje ugovora s uspje$nim
projektima predvideno je krajem 2012. godine.

Nadalje, kao potpisnicu Deklaracije o pristupanju Europskoj povelji
za istrazivace i Kodeksu o zapodijavanju istraZivada (The European
Charter for Researchers, The Code of Conduct for the Recruitment
of Researchers) Zakladu po¢etkom 2012. godine &eka opsezan
posao ostvarivanja uvjeta za dobivanje priznanja Europske komisije
~HR Excellence in Research®.

Kroz svoja medunarodna istupanja Zaklada ée i dalje raditi na
ostvarivanju uvjeta za primanje u novu organizaciju pod nazivom
Science Europe te na promocijl svih aktivlnosti Zaklade koji bi mogli
biti od medunarodnog znadaja.

Takoder, vijerujemo da ¢e u 2012. godini Zakladi biti omoguéeno
uklju¢ivanje i u brojne druge medunarodne aktivnosti i udruzenja

koji nam, iz financijskih razloga, nisu bili- dostupni tijekom 2011.

godine te tako omoguditi hrvatskim znanstvenicima i ustanovama

lak$u i brzu integraciju u Europski istrazivacki prostor, a Zakladi
stjecanje novih medunarodnih iskustava. N
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Zakladom je u 2011. godini, temeljem Zakona o Zakladi, upravljao novoizabrani Upravni
odbor konstituiran u prosincu 2010. godine. U protekloj su godini s radom zapocdeli
znanstveni odbori -~ novo tijelo ¢iji su ¢lanovi izabrani medunarodnim natje¢ajem sa
zadatkom provodenja vrednovanja prema temeljnim aktima Zaklade.

Jedan od zadataka Upravnog odbora Zaklade bio je utvrditi odrednice svoga rada kako bi
se osiguralo postizanje svrhe Zaklade i u¢inka na znanstvenu zajednicu.

Stoga, Upravni odbor je Hrvatskom saboru predloZio Stratedki plan za razdoblje

2011. - 2015, godine koji sadrZi opis planiranih programa Zaklade, ali i popis strateskih
prioriteta uskladenih s postojecim nacionalnim prioritetima i trenutnom gospodarskom
situacijom, ali i s prioritetima Europske unije. Iako je Upravni odbor za ovaj dokument
primio ocitovanja svih ministarstava i dobio nacelnu potporu, on nije upuéen Hrvatskome
saboru zbog predlozenog financijskog plana. Naime, Stfateskim planom predvideni su
programi-Zaklade kojima bi se, nakon strogog medunarédnog vrednovanija, financirali
samo kvalitetni i visoko ocijenjeni projekti Sto je iznimno petrebno hrvatskoj znanstvenoj
zajednici, ali u Drzavnom proradunu nisu predvidena sredstva za rad Zaklade.

Tijekom 2011. godine Upravni-odbor isticao je i da su sva postojeca sredstva Zaklade
uloZena u natjetaje raspisane u tekucoj godini te da Zaklada nakon toga ne moZe
raspisivati nove natjecaje.

Temeljem odluka Upravnog odbora pokrenut je novi ciklus kompetigi,.\_mih natjecaja za
programe IstraZivacki projekti i Suradni istraZivacki programi koji $u raspisani temeljem
prioritetnih tema i vrednovani prema na&elima neovisne medubarodne recenzije.
Vrednovanje projektnih prijedloga zaprimijenih u 2011. godini prote¥e se u 2012, a
provedba projekata do 2015. godine.

Takoder, nastavljena je suradnja s Hrvatskom akademijom znanosti i umjetnosti u okviru
Koordinacijskog odbora HAZU-HRZZ koji je tijekom 2011. godine proSirio Svoju suradnju
na op¢a pitanja vaZna za razvitak znanosti u Republici Hrvatskoj.

Ovom prilikom procjenjujem da su se temelji rada i sustav vrednovanja Zaklade pokazali
prikladnima za provodenje natjecaja s velikim brojem prijava jer omogucuju da se u
relativno kratkom vremenu, usporedivim s onim europskih ustanova, kvalitetho, u
nekoliko koraka vrednuju sve prijave kako je i prikazano u ovom izvjeséu.

Zakljucno, isticem da je Zaklada u 2011. godini poduzela vaZne korake koji su doprinijeli
njenom kapacitiranju te nadogradnji postupaka vrednovanja $to su preduvijeti za njen
daljnji uspjesan rad. Medutim misija Zaklade se u ovom trenutku ne moze ispuniti u
planiranom opsegu s obzirom na nedostatna sredstva planirana Drzavnim

proratunom za 2012. godinu.
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PRILOG 1 — STATUT ZAKLADE
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Na temelju &anka 6. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost {Narodne novine 117/2001.,
45/2008. i 92/2018.), Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost na svojoj 7. sjednici odrZanoj

26.5.2011. donosi

STATUT
HRVATSKE ZAKLADE ZA ZNANOST

Opca odredba

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju ime, sjedidte,
imovina, zakladna svrha i nalin njenog
ostvarivanja, tijela upravljanja, financiranje,
financijske poslovanje, nadzor nad radom,
obavljanje pravnih poslova, odgovornost u
pravnom prometu, donoSenje opih akata i
druga pitanja od znalsja za rad Hrvatske
zaklade za znanost (dalje u tekstu:
"Zaklada").

Pojmovi koriSteni u ovom Statutu Kkoji
imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste li
se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju
na jednak nacin muski i Zenski rod.

Osnivanje i osnovna
imovina

Clanak 2.

Osnivad Zaklade je Republika Hrvatska.

Zaklada je osnovana Zakonom o
Hrvatskoj zakladi za znanost ("Narodne
novine” broj 117/01, 45/09 i 92/10).

Zaklada je osnovana na neodredeno
vrijeme,

Clanak 3.

Zaklada je pravna osoba, a svojstvo
pravne osobe stekla je upisom u Zakladni

upisnik  temeljem rjeenja  Ministarstva
pravosuda, uprave i lokalne samouprave
Klasa: UP/F-230-01/02-01/11 URBROJ:514-

09-02-02-2 od 21. veljace 2002. godine.

Clanak 4.

Osnovnu imovinu Zaklade dini iznos od
10.000.000,00 kn.

Imovinu iz stavka 1.
osigurava osnival Zaklade.

ovoga c¢lanka

Ime i sjediste Zaklade
f

Clanak 5.

Ime Zaklade je Hrvatska zaklada za
znanost.

Ime Zaklade prevedeno na engleski jezik
je Croatian Science Foundation,

Sjediste Zaklade je u Zagrebu, Ilica 24.

Radi obavljanja poslova iz svojeg
djelokruga Zaklada moze ustrojiti urede izvan
svoga sjedista. Ustrojstve i djelokrug ureda
ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustroju.

-

Clanak 6.
Zaklada in‘}a pecat., Pelat Zaklade je

- kruZnica promjera 30 mm uz d&iji je obod s

unutrasénje- strane upisan naziv Zaklade, a u
sredini podatak o mjestu sjedista Zaklade.

Sluzbeni dokumenti Zaklade ovjeravaju
se pefatom.

Zakladna svrha i nadin
njenog ostvarivanja

Clanak 7.

osnovana s
znanosti,

Zalkdada je
svrhom razvoja
obrazovanja i tehnologijskog razvoja u
Republici  Hrvatskoj s krajnjim ciljem
osiguravanja drusStvenog i gospodarskog
razvoja i poticanja zaposhjavanija.

Zaklada osigurava financijsku potporu
znanstvenih, i

temeljnom
visokog

visokoobrazovnih i
tehnologijskih programa i projekata te
potporu medunarodne suradnje na podrudju
znanosti i visokog obrazovanja, Sto ukljuduje
financiranje  temeljnih,  primijenjenih i
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razvojnih zhanstvenih istraZivanja na
temama od strateskih potreba za Republiku
Hrvatsku,

Clanak 8.
Zaklada dodjeljuje stipendije
poslijediplomantima i poslijedoktorantima,

struénjacima u gospodarstvu, znanstvenim i
visokoSkolskim ustanovama Republike
Hrvatske.

Zaklada raspisuje natjecaje za
zhanstvene projekte i programe u skladu s
nacionalnim  strate3kim dokumentima za
razvoj znanosti na temelju kojih provodi
postupak prijave, vrednovanja i nadzora
financiranih  projekata i kolaborativnih
znanstvenih programa.

Zaklada raspodjeljuje sredstva na
temelju prioriteta i mjerila znanstvene
kakvole. Postupak vrednovanja provedi se
nezavisnom znhanstvenom ocjenom s ciljem
vrednovanja kakvode i prioriteta.

Na temelju strateskog plana Zaklade
uvaZavaju se nacela znanstvene izvrsnosti,
uravnoteZenog regionalnog razvitka te
uravnoteZenog razvitka  znanstvenih i
umjetnickih podruéja i polja.

Uvjeti i postupak prijavijivanja,
vrednovanja te financiranja znanstvenih
projekata i programa utvrduju se opdéim
aktima Zaklade,

Tijela Zaklade

Clanak 9.

Tijela Zaklade su Upravni odbor, izvrini
direktor i znanstveni odbori.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 10.

Upravni odbor upravija radom Zaklade.

Clanak 11.

Clanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava duZnosti Hrvatski sabor, u
postupku utvrdenom Zakonom o Hrvatskoj
zakladi za znanost.

Trajanje mandata, odgovornost ¢lanova
kao | razlozi za razrjeSenje duZnosti Clana
Upravnog odbora utvrdeni su Zakonom o
Hrvatskoj zakladi za znanost.

Cetiri mjeseca prije isteka mandata
Upravni odbor ¢e o nastupajuéem isteku
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mandata obavijestiti ministarstvo nadleZno za
znanost i visoko cbrazovanje.

Ako ¢&lanovima Upravnog odbora istekne
mandat, a Hrvatski sabor ih ne razrijedi
duznosti, odnosno ne imenuje nove ¢&lanove
Upravnog odbora, &lanovi Upravnog odbora
obavljati e svoje duZnosti do odluke o
imenovanju novih ¢&anova, odnosno do
odluke o razrjesenju.

Clanak 12.

Upravni odbor odluke donosi na sjednici.

Sjednica se moZe odriati ako je nazocna
velina dlanova Upravnog odbora, a
pravovaljane odluke Upravni odbor donosi
vedinom glasova nazo¢nih clanova.

Nacin rada Upravnog odbara pobliZe se
ureduje poslovnikom o nacinu rada Upravnog
odbora.

/ .
Clanak 13.

Clanovi Upravnog odbora vedinom
ukupnog broja &lanova biraju izmedu sebe
dva zamjenika predsjednika Upravnog
odbora,

Clanak 14,

Upravni odbor:

. upravlja radom i nadzire vodenje poslova
Zaklade, .

»  odlucuje o koridtenju imovine Zalklade,
] donosi Statgt Zaklade,

» donosi druge opce akte kojima se
ureduju razna pitanja rada i djelovanja
Zaklade, kao Sto su, primjerice,
postovnik o radu Upravnog odbora,
pravilnik o uvietima i postupku dodjele
sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade,
pravilnik o unutarnjem  ustrojstvu
Zaklade, pravilnik o sprije€avanju sukoba
interesa, praviinik o evaluacijskom
postupku i slicno,

. utvrduje prijedlog strateSkog plana
Zaklade u kojem na viSegodisnjoj razini
razraduje ciljeve i programe Zaklade i
prediaZe ga Hrvatskom saboru,

» donosi odiuke o dodjeli sredstava i druge
odluke kojima upravlja sredstvima za
rad Zaklade,

*  imenuje ¢lanove i
znanstvenih odbora,

*  imenuje izvrSnog direktora,

. osniva  strutne sluzbe, stalne i
povremene komisije radi davanja
misljenja, prijedloga i struénih
obrazloZenja, odnosno pripremu
pojedinih  pitanja 28 raspravu i

koordinatore
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odlucivanje, obrade zamolbi, izrade
prijedloga Upravnom odboru i obavijanje
drugih poslova iz svog djelokruga,

»  podnosi izvies¢a o radu Zaklade,

»  obavlja druge poslove sukiadno zakonu i
ovom Statutu.

Clanak 15.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad
imaju pravo na nagradu u pauSalnom iznosu
koji im omoguéuje nesmetani znanstveni rad.
Visinu iznosa nagrade utvrduje svojom
odlukom Upravni odbor. '

Nagrade se isplacuju iskljucivo iz prihoda

Zaklade.
Clanovi Upravneg odbora imaju pravo na
podmirenje  prijeko potrebnih  stvarnih

trodkova koji nastanu u obavljanju njihove
duznosti.

Clanak 16.

Clan Upravnog odbora mole biti
razrijeSen duZnosti iz razloga navedenih u
Zakonu o Hrvatskoj zakladi za znanost. Clan
moZe biti razrijeSen duZnosti ako sam zatra3i
razrjeSenje i na prijedlog Upravnog odbora.

Upravni odbor Zaklade moZe utvrditi
prijedlog za razrjeSenje duZnosti ¢lana
Upravnog odbora na temelju pisane inicijative
¢lana Upravnog odbora.

Nakon zaprimanja pisane inicijative za
utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti
¢lana Upravnog odbora, predsjednik
Upravnog odbora u roku od 15 dana saziva
sjednicu Upravnog odbora.

Ako je podnesena Inicijativa za
utvrdivanje prijedloga za razrjesenje duZnosti
predsjednika Upravnog odbora, a predsjednik
Upravhog odbora u utvrdenom roku ne
sazove sjednicu, sjednicu Upravnog odbora
moze hitho sazvati bilo koji od zamjenika
predsjednika Upravnog odbora. Aka sjednicu
u daljnjem roku od 15 dana ne sazove
nijedan od zamjenika predsjednika Upravnog
odbora, sjednicu ¢e sazvati i voditi ministar
nadleZan za znanost i visoko obrazovanje ili
osoba koju on ovlasti.

Upravni odbor raspravija o podnesenoj
inicijativi i utvrdeni prijedlog za razrje3enje
tlana Upravnog odbora dostavlja ministarstvu
nadleznom za znanost i visoko obrazovanje.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG
ODBORA

Clanak 17.
Upravni odbor ima predsjednika.
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Predsjednika Upravnag odbora imenuje
Hrvatski sabor na temelju Zakona o
Hrvatskoj zakladi za znanost.

Clanak 18.

Predsjednik Upravnog odbora Zaklade:
. predstavija i zastupa Zakladu,

. saziva sjednice Upravnog
predsjedava im,

= provodi odluke Upravnog odbora,

=  vodi poslove Zaklade sukladneo odlukama
Upravnog odbora,

» odgovoran je za
Zaklade,

= predlaze Upravnom odboru financijski
plan i zakljuéni racun,

*»  podnosi izvjes¢a Upravhom odboru o
star)ju poslova i financijskom stanju
Zaklade,

. obavlja druge poslove suglasno zakonu {
ovom Statutu.

Predsjednik Upravnog odbora moze
opunomoditi izvrSnog direktora za sklapanje
odredenih vrsta ugovora i poduzimanje
drugih pravnih radnji, odnosno za sklapanje
pojedinacno odredenih ugovora i
poduzimanje drugih pojedina¢no odredenih
pravnih radnji.

odbora i

zakonitost rada

Clanak 19.

Predsjedniku Upravnog odbora u radu
pomazu zamjesici predsjednika Upravnog
odbora.

Zamjenike predsjednika biraju &anovi
Upravnog odbora tajnim  glasovanjem,
vedinom glasova ukupnog broja &lanova.

Zamjenici zamjenjuju sprijeenog,
odnosno odsutnog predsjednika prema
utvrdenom redoslijedu, prema odluci
Upravnog odbora.

Osim zamjenika predsjednika Upravnog
odbora mogu zamjenjivati i drugi ¢&lanovi
Upravnog odbora ili osobe koje predsjednik
za to ovlasti.

ZNANSTVENI ODBORI

Clanak 20.

Zaklada ima pet znanstvenih odbora i to:
= Znanstveni odbor za prirodne znanosti,

» Znanstveni odbor za tehniCke znanosti i
tehnologiju,

= Znanstveni
zdravlje,

odbor za biomedicinu i
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Statut Hrvatske zaklade za zhanost

»  Znanstveni odbor za biotehnologiju i
poljoprivredu,

. Znanstveni odbor za
humanisticke znanosti;
identitet.

Zadade znanstvenih odbora, kao i broj
clanova i sastav znanstvenih odbora utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskoj zakladi za znanost,

druStvene i
nacionalni

Clanak 21.

Clanovi znanstvenih odbora izabiru se po
kriteriju izvrsnosti.

Clanovi znanstvenih odbora moraju biti
vodedi znanstvenici s iskustvom u voedenju i
recenziranju projekata, a ukupne kriterije za
izbor i razrijeSavanje d¢lanova znanstvenih
odbora utvrduje Upravni odbor posebnom
odlukorn,

Clanove znanstvenih odbora imenuje
Upravni odbor za razdoblje od 4 godine na
temelju provedenog javnog natjelaja.

Clanak 22.

Clanovi znanstvenih odbora za svoj rad
imaju pravo na nagradu u pausainom iznosu
koji odgovara izvrSenom radu u znanstvenim
odborima.

Clanovi znanstvenih odbora iz reda
znanstvenika koji djeluju na podrudju
Republike Hrvatske imaju pravo na nagradu u
paudalnom iznosu Koji im omogufuje
nesmetani znanstveni rad,

Visinu iznosa nagrada iz stavka 1. | 2,
ovoga &lanka utvrduje Upravni odbor.

Nagrade se isplacuju iskljudivo iz prihoda
Zaklade,

Clanovi znanstvenih odbora imaju pravo
na podmirenje prijeko potrebnih stvarnih
troSkova koji nastanu u abavljanju njihove
duznosti.

Clanak 23.

Clan znanstvenog odbora mofe biti
razrijeS8en  duZnosti ako sam  zatradi
razrjeSenje; ako svoje duZnosti ne obavlja
savjesno, u skladu sa zakonom o osnivanju
Zaklade i drugim opéim aktima Zaklade; ako
nesudjelovanjem u radu na sjednicama ili na
drugi natin ne ispunjava svoje obveze; ako
se utvrdi da ima osobne ili poslovne interese
koji su suprotni interesima Zaklade; ako
svojim ponasanjem i istupima naruava ugled
Zaklade te ako nastupe okolnosti zbog kojih
viS$e ne ispunjava uvjete za danstvo
zakladnim tijelima utvrdene zakonom kojim
se ureduje rad i osnivanje zaklada i fundacija.

Na postupak razrjeSenja duZnosti Clana
znanstvenog odbora na odgovarajudi se nacin
primjenjuju  odredbe ovog Statuta o
razrieSenju ¢lana Upravnog odbora.
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IZVRSNI DIREKTOR

Clanak 24,

Izvrs$ni direktor Zakiade:

* vodi poslovanje Zaklade na dnevnoj
razini i samostalno upravija struénim
sluzbama Zaklade,

. osigurava organizacijsku i savjetodavnu
podrsku radu Upravnog odbora i radu
znanstvenih odbora u provedbi programa
Zaklade,

= u okviru danih ovlasti priprema i provodi
odluke Upravnog odbora,

* vodi posiove odnosa s javnoséu, pravhe
poslove, financijsko poslovanje, poslove
medunarodne  suradnje, izvijeStava
Upravni odbor o radu Zaklade te
predlaZe nove mjere i poboljfanja u radu
Zakjade,

s prelalaie predsjedniku Upravnog odbora
financijski plan i zakljuéni racun,

» priprema izvje$éa o stanju poslova i
financijskom stanju Zaklade,

» predlaZe predsjedniku Upravnog odbora

zaposljavanje u struénim sluzbama
Zaklade,

- samostalno obavlja sve poslove za koje
ga je opunomodio predsjednik Upravhog
odbora,

» sudjeluje  na sjednicama Upravnog
odbora bez prava glasa.
. )
Clanak 25.
Izvrénog direktora na temelju
provedenog javnog natjefaja  imenuje

Upravni odbor Zaklade za razdoblje od 4
godine. .

Postupak i kriterije za izbor izvrineg
direktora utvrduje Upravni odbor Zaklade
posebnom odiukom.

Postupak izbora izvrSnog direktora mora
zavrditi najkasnije 4 mjeseca prije isteka
razdoblja na koje je izabran djelatni izvrini
direktor.

Clanak 26.

Na razloge i postupak za razrje$enje
duznosti izvrSnog direktora na odgovarajudi
se nacin primjenjuju odredbe ovog Statuta o
razrjeSenju  duZnosti {ana znanstvenog
odbora.
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Financiranje Zaklade

Clanak 27,

Izvori sredstava iz kojih se moZe
financirati rad Zaklade utvrdeni su Zakonom
o Hrvatskoj zakladi za znanost.

Odluku o nafinu stjecanja prihoda od
popratnihi aktivhosti donosi Upravni odbor
Zaklade. ’

Financijsko poslovanje
i nadzor nad radom
Zaklade

Clanak 28.

Zaklada posluje preko samostalnog
kunskog i deviznog rafuna otvorenog ked
poslovne banke.

Clanak 29.

Upravni odbor Zaklade obvezan u roku
od mjesec dana po isteku tromjesedja
ministarstvu nadleZznom za znanost i visoko
obrazovanje dostaviti financijsko izvijesée o
radu Zaklade.

Po okoncanju financijske godine Upravni
odbor Zaklade obvezan je Hrvatskom saboru i
drzavnim tijelima pobrojanim Zakonom o
zakladama i fundacijama za proteklu
kalendarsku godinu podnijeti zakljuéni radun
koji, izmedu ostaloga, mora sadrZavati
pregled prihoda | rashoda u protekiom
obracunskom razdoblju te stanje imovine
Zaklade,

Clanak 30.

Upravni odbor Zakiade je obvezan svaka
tri mjeseca, do petnaestog u mjesecu,
ministarstvu nadleZnom za znhanost i visoko
obrazovanje dostaviti izvje$¢e o radu
Zaklade, a jednom godidnje i Hrvatskom
saboru,

Obavljanje pravnih
poslova

Clanak 31,

Za sklapanje pravnih poslova kojima se
oshovna imovina Zaklade otuduje, umanjuje

ilf optereCuje, potrebna je prethodna
suglasnost ministarstva nadleZnog za znanost
i visoko obrazovanje, a nakon toga i
ministarstva nadleZnog za poslove opée
uprave.

Odluku o pravnim poslovima tekuce
naravi (mjesefne isplate rezijskih i drugih
tekucih troskova i sl.), odluku o pravnim
poslovima kojima se povefava imavina
Zaklade, te odluku o raspolaganju plodovima
gsnovne imovine Zaklade Upravni odbor
donosi samostalno.

Odgovornost u
pravnom prometu

Clanak 32.

Za"', obveze u poslovanju
odgovara cijelom svojomn imovinom.

Gubici Zaklade pokrivaju se iz sredstava
Zaklade.

Zaklada

Opdci akti Zaklade

Clanak 33.

Drugi opdi i pojédinadni akti Zaklade
moraju biti u skladu s odredbama ovog
Statuta. Y
Tumacdenje ~ odredaba ovog Statuta i
drugih opéih akata daje Upravni odbor

Zaklade.

Clanak 34,

Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta
te ga upuluje ministarstvu nadleznom za
znanost i visoko obrazovanje radi davanja
prethodne suglasnosti.

Nakon pribavljanja prethodne
suglasnosti Upravni odbor donosi Statut i

‘podnosi prijavu za upis izmjene Statuta

ministarstvu  nadleZnom za poslove opée

uprave, Statut stupa na snagu danom .

donosenja rjeSenja o odobrenju Statuta.
Statut se objavljuje na isti nacin kao i
odluke Upravnog odbora.

Clanak 35.

Upravni odbor utvrduje konacni prijedlog
opceg akta kojim se utvrduju pojedina pitanja
ustrojstva i rada Zaklade te ga upuduje
ministarstvu nadleZznom za znanost i visoko
obrazavanje radi davanja prethodne
suglasnosti.

L IVINE DIBZUDs Trmat i IUVCNE DR E I ManSal 55PN BUSTL TR IV 2 ST FEACA 5D 0T 15 Pemetht HIEASE 0 Inal o P S SEASIE P INSATAE 1 v k8 DS 29 B skt s MAEIGT TIMIND M P 101 PRI 20100 B rSnd 12

5



Statut Hrvatske zaklade za znanost

Opéi akt se objavijuje nakon dobivanja
prethodne _suglasnosti nadleznog
ministarstva,

Op¢i akti stupaju na snagu s danom
pribavljene suglasnosti ministarstva
nadleZnog za znanost i visoko obrazovanie.

Objava opéih akata i
odluka

Clanak 36.

Op¢i akti Zakiade i odluke Upravhog
odbora objavijuju se na oglasnoj plodi u
sjedistu Zaklade ili na drugi prikladan nacin.

Tajnost podataka

Clanak 37.

Clanovi Upravnog odbora, znanstvenih
odbora, izvrSni direktor, djelatnici stru¢nih
sluZbi te ostale osobe koje sudjeluju u radu
Upravnog odbora obavezne su kao poslovnu
tajnu Cuvati podatke o prijediozima i ugincima
znanstvenih projekata koje su doznale
obavljanjem svojih duZnosti i sudjelovanjem
u radu Zakiade.

Obveza <&uvanja poslovne tajne ne
odnosi se na opce akte i sve odluke koje je
Upravni odbor donio i objavio, kao ni na
znanstvene rezultate i ucinke provedenih
projekata nakon njihovog objavijivanja.

Utvrdena povreda obveze ¢Euvanja
tajnosti podataka je raziog za razriedenje
duZnosti €lana Upravnog odbora, znanstvenih
odbora i izvrénog direktora.

Broj: 0-1598-2011.
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Prestanak Zaklade

Clanak 38,

Zaklada prestaje ako se vrijednost
Imovine smanji ispod iznosa utvrdenog
¢lankom 4, ovoga Statuta.

U sluaju prestanka Zaklade, preostala
imovina Zaklade moZe se iskoristiti za
osnivanje fundacije s istim imenom i svrhom
te u takvom sludaju sva preostala imovina
prelazi u vlasniStvo osnovane fundacije. U
takvom slucaju Upravni odbor ce utvrditi
prijedlog odluke o osnivanju fundacije i
uputiti ga Vladi Republike Hrvatske.

Ukoliko preostala imovina Zaklade nije
dostatna za pretvorbu Zaklade u fundaciju,
Upravni odbor Zaklade utvrduje prijedlog
odiuke o dodjeli preostale imovine zakladi ili
fundaciji u Republici Hrvatskoj koja ima sliénu
svrhu i l,{puc'uje aa Vladi Republike Hrvatske,

Zavrsna odredba

Clanak 39.

Stupanjem na snagu ovog Statuta
prestaje vazZiti Statut Nacionalne zaklade za
znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj
od 22. srpnja 2002. te njegove izmjene i
dopune utvrdene na sjednici Upravnog
odbora odrZanoj 25. studenog 2003., 26.
studenog 2004.,12. oZujka 2005., 7. travnja
2005., 12. srpnja 2005., 8. studenog 2005.
te 6. svibnja 2009,

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta dalo je suglasnost na Statut Hrvatske zaklade za
znanost 18. srpnja 2011. godine, KLASA: 640-01/11-01/00005.

Ministarstvo uprave odobrilo je Statut Hrvatske zaklade za znanost rjeSenjem od 26. rujna

2011. godine, KLASA: UP/1-230-01/11-01/8.

Predsjednik Upravnog odbora
Akademik lvica Kostovié, v.r.
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PRILOG 2 — POSLOVNIK O RADU
UPRAVNOG ODBORA
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Na temelju Clanka 5. stavka 6. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost ("Narodne
novine" broj 117/01, 45/2009 i 92/2010) Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost na
svojoj 1. sjednici odrzanoj 16. 12. 2010. donosi .

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG ODBORA

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se ustrojstvo te nacin rada i odludivanja Upravnog
odbora Hrvatske zaklade za znanost (dalje u tekstu: "Upravni odbor” i "Zaklada").

Pojmovi koridteni u ovom Poslovniku koji imaju rodni znataj, bez obzira na to
koriste li se u mudkom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nadin muski i Yenski rod.
/

/
Clanak 2.

O primjeni ovog Poslovnika brine predsjednik Upravnog odbora ako za pojedina
pitanja nije drugacije odredeno.

Sjednice Upravnog odbora

Sazivanje i mjesto odrzavanja

Clanak 3.
O pitanjima iz svog djelokruga Upravni odbor raspravlj}a i odlutuje na sjednici.
Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora. U slucaju
sprijeCenosti predsjednika Upravnog odbora i/ili po ovlasti predsjednika Upravhog odbora
sjednicu moZe sazvati zamjenik predsjednika Upravnog odbora.,
Sjednice Upravnog odbora oznafavaju se rednim brojem koji oznadava broj
sjednice u mandatu Upravhog odbora.

Clanak 4.

Sjednica Upravnog odbora saziva se najmanje osam dana prije dana odrZavanja
sjednice. U hitnim sluCajevima sjednica se, iznimno, moZe sazvati i u kracem roku.

Konstituirajuéu sjednicu Upravnog odbora predsjednik saziva u roku od 30 dana
od dana imenovanja ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 5.

Upravni odbor u pravilu zasjeda u sjedistu Zaklade, a moZe donijeti odluku da se
sjednica odrZi i na drugom mjestu. Sjednica se moZe odrzati i koristenjem elektronickih
sredstava_koja omogucdavaju raspravu u realnom vremenu,

NS4



Hrvatska zaklada za znanost ) * __ Poslovnik o radu Upravnog odbo_@_

Potrebna veéina i glasovanje

. Clanak 6.
Upravni odbor moze odlucivati akec je na sjednici prisutna vedina clanova
Upravnog odbora.
Pravovaljane odluke Upravni odbor donosi vedinom glasova prisutnih lanova
Upravnog odbora ako za pojedina pitanja normativnim aktima nije predvideno drugafije.
U slucaju da su glasovi podijeljeni, odiutuje glas predsjednika Upravnog odbora.

Clanak 7.

Glasovanje na sjednici je javno. Clanovi Upravnog odbora mogu odluditi da se o
pojedinoj totki dnevnog reda glasuje tajno.

Clanovi Upravnog odbora glasuju tako da se izjasne “"za" ili "protiv" prijedloga
istodobnim dizanjem ruku ili poimeni&nim glasovanjem.

Poimenicno glasovanje provodi se tako da svaki prozvani ¢lan Upravnog odbora
izgovara "za" ili "protiv" prijedloga. !

Clan Upravnog odbora moZe se suzdrZati od glasovanja,

Glasovanje se moZe provesti i elektroni¢kim putem. U tom sluaju svaki dlan

Upravnog odbora svoje glasove upuluje elektroni¢kom porukom ili koristenjem drugog
sredstva prema odluci Upravnog odbora.

Kod elektroniCkog glasovanja odreduje se rok u kojem se &an Upravnog odbora
treba izjasniti, odnosno u kojem koriSteni elektroniki uredaji trebaju zabiljeZiti njegovo
izjaSnjenje. Po proteku utvrdenog roka glasovanje se zatvara, a predsjednik Upravnog
odbora utvrduje je li se u odredenom roku izjasnila veédina &lanova te je i odluka
donesena. Na elektroni¢ko glasovanje na odgovarajuéi se nadin primjenjuju odredbe o
vedini potrebnoj za dono$enje pravovaljanih odiuka. .

Predsjednik Upravnog odbora utvrduje rezuitat glasovanja.’
1
Izbor zamjenika predsjednika Upravnog odbora

-

Clanak 8.
Na konstituirajucoj sjednici ¢lanovi Upravnog odbora veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova biraju izmedu sebe dva zamjenika predsjednika Upravnog odbeora.
Istovremeno s izborom utvrduje se redoslijed kojim ¢e zamijenici zamjenjivati
predsjednika Upravnog odbora i to tako da je zamjenik koji je izabran s vedim brojem
glasova prvi na redu za zamjenu. Ako oba zamjenika dobiju isti broj glasova, redoslijed
¢e se odrediti prema abecedi.

Poziv na sjednicu i priprema sjednice

Clanak 9.

Uz poziv u kojem je odreden dan, sat i mjesto odrZavanja sjednice svim &anovima
Upravnog odbora dostavija se prijedlog dnevnog reda i pisani materijali za predloZene
tocke dnevnog reda.




Hrvatska zaklada za znanost ) Postovnik o radu Upravnog odbora

Clanak 10. .
Materijali koji se dostavljaju &anovima uz prijedlog dnevnog reda moraju
sadrzavati saZetak prikaza svih pitanja potrebnih za raspravu i odludivanje o njima, kao i
prijedlog zakljucka ili drugog akta &ije se donodenje predlae.

Materijalima se, kada je potrebno, prilaZzu i kopije dokumenata dostavlienih radi
razmatranja na sjednici Upravnog odbora.

Clanak 11.
Poziv na sjednicu Clanovima se moZe uputiti i koristenjem elektronitke poste.

Materijali za sjednicu mogu se ¢lanovima Upravnog odbora staviti na raspolaganje
i putem elektronickog portala Zaklade.

Vodenje i tijek sjednice

Clanak 12.

Predsjednik Upravnog odbora vodi sjednice, ogi'gurava red i brine za uéinkovitost
rada.

Predsjednik Upravnog odbora daje rije¢ ¢lanovima Upravnog odbora i brine se da
govornik ne bude ometan ili sprie€avan u govoru. Predsjednik smije prekinuti govornika i
oduzeti mu rijeC ako se govornik i nakon opomene ne dr¥i utvrdenog dnevnog reda,

Na prijedlog predsjednika Upravnog odbora trajanje izlaganja mose se ograniciti,

Clanak 13.
Predsjednik Upravnog odbora otvara sjednicu te daje objasnjenja u vezi s
prijedlogom i pojedinim to¢kama dnevnog reda. .
Na poletku i kod svake promjene tijekom sjednice predsjednik utvrduje broj
prisutnih Clanova te vodi raduna da je na sjednici prisutna \R/eéina dlanova potrebna za
odludivanje.

Na pocetku sjednice predsjednik predlaZe dnevni red i otvara raspravu o dnevhom
redu.

Nakon rasprave Upravni odbor se izjasnjava o prihvaéanju dnevnog reda.

Pojedine tocke dnevnog reda razmatraju se i o .njima se raspravija onim
redoslijedom koji je utvrden u prihvadenom dnevnom redu.

Nakon dovrSetka rasprave po tolkama dnevnog reda, predsjednik Upravnog
odbora moZe otvoriti tocku dnevnog reda u kojoj &anovi Upravnog odbora mogu iznositi

informacije, stavljati prijedloge ili postavljati pitanja u stvarima koje nisu bile predmet
dnevnog reda.

Clanak 14.

Prilikom donoSenja odluke, zavisno o predmetu o kojem se odluduje, Upravni'

odbor odlu€uje hoce li se adluka objaviti. Kod dono3enja odluke o objavljivanju pojedinih
odluka Upravni odbor rukovodi se nadelom zadtite tajnosti prijedloga i udinaka
znanstvenih projekata u razdoblju prije objavljivanja rezultata i utinaka provedenih
projekata.

Pojedinatne odluke koje se odnose na upravijanje financiranjem projekta kao &to
su, primierice, odgovori na molbe voditelja projekta, izmjene financijskog i radnog plana
i sli¢no, ne objavijuju se. O njima se voditelji projekta obavjestavaju izravnom postom.

One odluke za koje Upravni odbor odiudi da ih je potrebno objaviti, u skladu s
odredbama Statuta Zaklade objavljuju se na oglasnoj plodi ili na drugi prikladan nadin.
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Druge osobe koje sudjeluju u radu Upravnog odbora

Clanak 15.
Sjednice Upravnog odbora zatvorene su za javnost.
U radu sjednice sudjeluje izvrdni direktor i djelatnici struénith sluZbi Zaklade.

Na sjednice Upravnog odbera mogu se pozivati koordinator znanstvenog odbora,
¢lanovi stalnih i/iti povremenih radnih tijela | druge osobe.

Pozvane strucnjake, goste i &lanove radnih tijela na pofietku sjednice predsjednlk
Upravnog odbora upozorit ée na obvezu ¢uvanja tajnosti i zatraZit ¢e da se obaveiu da ée
kao poslovnu tajnu Cuvati sve podatke koje su doznale sudjelovanjem u radu Zaklade, u
skladu s odredbama Statuta Zaklade.

Zapisnik

Clanak 16.
O radu na sjednici vodi se zapisnik, a sjednice’ Upravnog odbora mogu se i tonski
snimati.

Zapisnik se oznaCava rednim brojevima kao i sjednice te sadrZi datum odrzavanja
sjednice, oznaku tko je predsjedavao sjednicom, vrijeme kada je sjednica zapocela i kada
je zavrdila, popis prisutnih | odsutnih &lanova, popis ostalih osoba prisutnih na sjednici,
dnevni red saZetak tijeka rasprave, rezultat glasovanja i odluke donesene po svakoj
toCki dnevnog reda,

Clanak 17.

Svaki tlan Upravnog odbora ima pravo na potetku SJedmce iznijeti primjedbe na
zapisnik s prethodne sjednice,

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlucuije se bez {asprave. Ako se primjedba
prihvati, u zapisnik se unosi izmjena,

Zapisnik potpisuje predsjednik Upravnog odbora i zapisnicar.

Izvornik zapisnika sa sjednice Upravnog odbora €uva se trajno u pismohrani
Zaklade.

Stalna i povremena radna tijela

Clanak 18.

Radi davanja misljenja, prijedloga i struénih obrazloienja, odnosno pripremu
pojedinih pitanja za raspravu i odlucivanje, Upravni odbor moZe osnivati stalna i/ili
povremena radna tijela te stru¢ne sluzbe. Odlukom o osnivanju pobliZe se ureduje sastav,
i nadin rada osnovanog tijela.

Izbor élanova znanstvenih odbora

Clanak 19.

Prijave za ¢lanove znanstvenih odbora zaprimaju se u Zakladi redoslijedom kojim
su pristigle i ne otvaraju se do zasjedanja povjerenstva za pregled i ocjenu prijava. O
pristiglim prijavama vodi se ocevidnik u koji se upisuje datum u koji je prijava
zaprimljena u Zakladi.

.
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Po isteku roka za podnodenje prijava sve se prijave predaju povijerenstvu za
razmatranje prijava koje ih otvara te sastavlja pregled prijava koje ispunjavaju formalne
uvjete. Prijave koje ispunjavaju formalne uvjete prosljeduju se Upravnom odboru na
odludivanje.

Clanak 20.
Po isteku roka za podnodenje prijava Upravni odbor razmatra pristigle prijave.

Izbor &lanova znanstvenih odbora provodi se glasovanjem u dva kruga. U prvom
krugu glasovanja svaki ¢lan Upravnog odbora daje svoj glas najviSe jednom kandidatu u
svakoj kategoriji i za svaki odbor. Kandidati koji imaju najvide glasova u svakoj
pojedinacnoj kategoriji prolaze u drugi krug glasovanja.

U drugom krugu glasovanja ¢lanovi znanstvenih odbora se izabiru obi¢nom
vedinom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora. Postupak se ponavija do vaZeceq
odabira ¢lanova.

Tumadenje odredbi Poslovnika /

Clanak 21.
Tumacenje odredbl ovog Poslovnika utvrduje Upravni odbor na sjednici.

Zahtjev za tumadenjem podnosi se predsjedniku Upravnog odbora u pisanoj formi.
Zahtjev mora biti obrazloZen.

Zavrsna odredba

Elanak 22.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom pribavljene suglasnosti ministarstva
nadleZnog za znanost i visoko obrazovanje. 1

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje va?iti Poslovnik o nadinu rada
Upravnog odbora koji je Upravni odbor Nacionalnre zaklade za znanost, visoko Skolstvo i
tehnologijski razvoj Republike Hrvatske donio na sjednici odrzanoj 25. studenog 2003.

Broj: 0-4618-2010.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja | Sporta dalo je suglasnost na Poslovnik o radu
Upravnog odbora dana 4. sijeCnja 2011., KLASA: 640-01/10-06/00030.

Predsjednik Upravnog odbora
Akademik Ivica Kostovié v.r.

r.\\).



PRILOG 3 — PRAVILNIK O UNUTARNIEM
USTROJU



Na temelju llanka 6. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost (Narodne novine
11772001, 45/2009 i 92/2010), Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost na svojoj 1.
sjednici odrZzanoj 16.12.2010 i 5. sjednici odrZanoj 7.4.2011. donosi

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustroju Nacionalne zaklade za
znanost, visoko skolstvo i tehnologijski razvoj Republike
Hrvatske

Clanak 1.

U cijelom Pravilniku o unutarnjem
ustroju Nacionalne zaklade za znanost,
visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj
Republike hrvatske:

- mijenja se naziv Zaklade i glasi:
"Hrvatska zaklada za znanost" u
odgovarajuéem padeZu,

- mijenja se naziv zakona i glasi:
~Zakon o Hrvatskoj zakladi za znanost
{(Narodne novine 117/2001, 45/2009 i
92/2010)" u odgovarajuem padezu,

- rije¢i ,Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta” zamjenjuju se
rije¢ima ,ministarstva nadleZnog za
znanost i visoko obrazovanje".

" Clanak 2.
U ¢&lanku 3. iza stavka 3. dodaje
se stavak 4. koji glasi:
"Izvréni direktor ima zamjenika
koji ga moze zamijeniti u svim poslovima
iz djelokruga izvrénog direktora."”

Clanak 3.

U dlanku 4. stavak 1. rijedi
"ustrojava se" zamjenjuju se rije¢ima
"posebnom odlukom Upravnog odbora
moze se ustrojiti”,

U &lanku 4. bride se stavak 4.

Clanak 4.
U clanku 7. mijenja se stavak 1.
tako da glasi:

"Poslovi iz djelokruga Zaklade
obavljaju se u sjedistu Zaklade i u Uredu
za programe koji se nalazi u Opatiji."

U &lanku 7. mijenja se stavak 3.
tako da glasi:

"Zaposlenici kojima je povjerena
zadada da vode brigu o administrativno-

tehnickom radu u uredima Zaklade za
svoj rad odgovaraju Upravnom odboru i
Izvrinom direktoru.”

Clanak 5.
Clanci 8. i 9. se brigu.

/ v
Clanak 6.

U &lanku 10. briSe se stavak 1.

U clanku 10. stavku 2. rijeéi "iz
stavka 2." zamjenjuju se rije¢ima "iz
stavka 1.", a brisu se rijedi " iz &anka 3.
ovog Pravilnika”.

Clanak 7.

U cdlanku 11. stavku 2. bridu se
rijeci "iz ¢lanka 10.~ovog Pravilnika",

y Clanak 8.
U dlanku 13. briSu se rijedi "iz
¢lanka 10. ovog Pravilnika”.

Clanak 9.

BriSe - se naslov "Prijelazne i
zavrsne odredbe" iz Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o unutarnjem .

ustroju Nacionalne zaklade za znanost, )

visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj
Republike Hrvatske” te ¢lanci 2. 1 3. i
utvrdenje o zaprimanju suglasnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta. ’

Clanak 10.

Iz Priloga 1 -~ Sistematizacije
radnih mjesta kod svih radnih mjesta
briSu se oznake mjesta, odnosno oznake
ureda za koji je pojedino radno mjesto
sistematizirano.

Prilikom donosenja odiuke o
ustrojavanju ureda Upravni odbor donijet
¢e odluku o potrebnim radnim mjestima,




Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju Nacionalne zaklade za
znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske

odnosno prilikom donoSenja odiuke’ o
potrebi za zaposljavanjem radnika
odredeniog profila Upravni odbor odredit
¢e u kojem ¢e uredu izabrani radnik
obavljati posao.

Clanak 11.

U Prijlogu 1 - Sistematizaciji
radnih  mjesta kod radnog mjesta
izvrdnog direktora u tocki "UVIETI" brige
se tekst "iz {lanka 16d Statuta”.

U Prilogu 1 - Sistematizaciji
radnih  mjesto kod radnog mjesta
koordinatora znanstvenog odbora u to&ki
"UVIETI briSe se tekst "iz ¢lanka 16d
Statuta".

NAZIV RADNOG MJESTA
BR. DJELATNIKA 1

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Zamjenjuje Izvrénog direktora u vodenju poslovanja Zaklade na dnevnoj

i

Clanak 12.
U Prilogu 1 - Sistematizaciji
radnih  mjesta iza radnog mjesta
izvrénog direktora dodaje se:

U Prilogu 1 - Sistematizaciji
radnih mjesta iza podnaslova "PLATNI
RAZREDI:" dodaje se rije¢ "neto".

Platni razred "1" preimenuje se u
platni razred "1a".

Iza platnog razreda la dodaje se
tekst: "1b PR 10.500,00 kn"_

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustroju  stupa na snagu danom
pribavijene  suglasnosti  ministarstva
nadleZznog za znanost i  visoko
obrazbvanje.

Zamjenik izvrsnog direktor

razini i po natogu Izvrinog direktora i Upravnog odbora obavlja sve
poslove iz nadleznosti Izvrénog direktora.

UVJIETI

akademski stupanj doktora znanosti, najmanje 5 godina relevantnog

radnog iskustva u podru¢ju znanosti ifi upravljanja projektima ili u

organizacijama koje se bave istraZivanjem i razvojem, aktivno koristenje
engleskog jezika, razumijevanje posioviiih procesa, poslovnog planiranja

promocije, vrednovanja i praenja grojekata, izvrsne komunikacijske

vjestine te vjestine koordinacije i u

PLATNI RAZRED ib

Broj: 0-971-2011,

ravijanja

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta dalo je suglasnost na Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju 26. listopada 2011. godine,

KLASA: 640-01/11-01/00032. te je Pravilnik o izmjenama i do

unutarnjem ustroju stupio na snhagu 27. listopada 2011. godine,

Predsjednik Upravnog odbora
Akademik Ivica Kostovié

punama Pravilnika o -
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Uvod

Ovim je dokumentom razraden i opisan postupak vrednovanja projektnih prijedloga
prijavijenih na natjefaje Hrvatske zaklade za znanost (dalje u tekstu: Zaklada). Kandidati koji
prijavijuju projekte te strucnjaci za vrednovanje u ovom priruéniku ée pronadi smijernice ‘i
informacije o koracima koji se poduzimaju prilikom vrednovanja projektnih prijedioga.

UCinkovito i nezavisno znanstveno vrednovanje koje omoguduje utvrdivanje znanstvene
kakvoce i prioriteta projektnih prijedloga v temelju je svih aktivhosti Zaklade, Postupak odabira i
financiranja najboljih projekata oslanja se pri tome na tri dionika: predlagate, strutnjake za
vrednovanje i Zakladu.

Zaklada postavija jasna mjerila za prijavu i vrednovanje projekata, brz i transparentan
postupak vrednovanja i donoSenja odluka te tehnitku pomoé u postupku prijave. Kandidati, koji
prijavijuju projekt moraju jasno i precizno opisati kako odgovaraju uvjetima natjeaja te dostaviti:
potpunu projektnu dokumentaciju. Stru¢njaci za vrednovanje, iskusni hrvatski i medunarodni
znanhstvenici, izdvajaju svoje: vrijeme i znanje da bi proudili projektnu dokumentaciju i prugili
objektivhu i iskrenu ocjenu prijedloga projekta. /

Proces vrednovanja kojeg provodi Zaklada U svojoj je osnovi kompetitivan, ukljucuje
usporedbu projekata prijavijenih na pojedini natjeCaj vodedi rafuna o uvietima natjetaja,
prioritetima Zaklade utemeljenim strateskim planom i znanstvénoj kakvoéi pojedinih prijedloga.

‘ U -ovom dokumentu koriste se sljededi izrazi: '

prije prediagatelj - osoba koja predlaZe projektni prijedlog na natjedaj
dono3enja projektni prijedlog ~ prijava na natjefaj koja se upuéuje u vrednovanje.
_odluke 0 | pystoje: skradeni projektni prijedlog (outline proposal / pretprijava, pismo
financiranju | interesa, nacrt) i cjeloviti projektni prijedlog (full proposal)
nakon
donosenja
odluke o
financiranju |:
istorazinsko vrednovanje {(peer review) - projektni prijedlog vrednuju
struénjaci koji ne raspravijaju o svojim ocjenama s drugima
skupno vrednovanje (panel review) — projektne 'Zprijedlog__e vrednuje skupina
vrste struénjaka, a postupak ukijutuje raspravu i dogovor prije donodenja zakljutka
vrednovanja . . ) ' . o
procjenjivanje (assessment) - projektne prijedloge vrednuju znanstveni odbori.
procjena - rezultat vrednovanja u pisanome obliku (brojane ocjene i komentari
strunjaka)
dionici u
vrednovanju




Hrvatska zaldada za znhanost

Prirugnik za vrednovanje projektnih prijedloga

Temeljni financijski instrumenti

U Tablici 1 navedeni su temelini financijski instrumenti kojima se koristi Zaklada.

Tablica 1. Temeljni financijski instrumenti Zaklade

Naziv

Opis instrumerita

istraZivacki projekti

suradni istraZivaéki
programi

financiranje projekata koji ukljuduju suradnju najmanje tri

istraZivacke skupine iz najmanje dviju znanstvenih

pravnom osobnoséu

razvoj istraZivackih
karijera

2

programi.od nacionalnog
interesa

financiranje projekata  od iznifinog hacionalnog ‘hteresa

ustanova s

(utvrdenog Stratekim planom Zaklade)

poticanje suradnje s
gospodarstvom i
medusektorske suradnje

poticanje umreZavanja

centri izvrsnosti
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Temeljna nacela vrednovanja

Vrednovanje projektnih prijédloga temelji se na sijedeéim natelima:

KAKvOCA

Projekti koje financira Zaklada moraju biti iznimno visoke znanstvene, tehnicke i
upravljacke kakvoce u kontekstu natje€aja ali i strateskih ciljeva i misije Zaklade.

, TRANSPARENTNOST
/

Sva nacela i postupci koji se odnose na pripremu projektnih prijedloga i vrednovanje
moraju biti detaljno objasnjeni, javni | pravodobno dostupni svim zainteresiranim kandidatima. Svi
prijedlozi projekata vrednuju se na temelju istih, dosljednih i jasnih mjerila. Rezultati vrednovanja
dostupni su kandidatu nakon donoSenja odluke o financiranju kako bi se povratna informacija
mogla iskoristiti za unaprjedenje buduéih prijava projekta.

JEDNAKOST POSTUPANJA

Sa svim projektnim prijedlozima u postupku vrednovanja postupa Se jednako i jednako se
prema njima odnosi.
3

UCINKOVITOST I BRZINA

Kako bi se osigurala pravodobna povratna informacija o rezultatima natjedaja, vrednovanje
¢e se provoditi brzo i udinkovito, odrzavajuéi pritom visoku kakvoéu i poStujuéi pravni okvir i
normativne akte Zaklade.

POVIERLIIVOST

Sve osobe ukljulene u obradu projektnih prijedloga i vrednovanje obvezne su poStivati i
cuvati povjerljivost svih materijala dobivenih iz Zaklade kao i identitet struénjaka za vrednovanje.
Svi strucnjaci za vrednovanje potpisuju izjavu o povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa’.

Osobe ukljuCene u vrednovanje ne smiju javno navesti koje su prijedioge projekata
vrednovale ni kada, kao ni imena osoba koje su prijavile projekt na natjecaj Zaklade. Struénjaci
ukljuéeni u vrednovanje mogu javno navesti da su bili struénjaci za vrednovanje i dobiti od Zaklade
odgovarajucu potvrdu ali ne smiju navesti za koje projekte ili natjeCaje. Zaklada ne objavijuje
identitet ni popise struc¢njaka za vrednovanje, nego moze jedino objaviti opée podatke/statistike.

Informacije iz projektnog prijedloga struc¢njak za vrednovanje ne smije iskoristiti ni za koju
drugu svrhu osim za vrednovanje projekta za Zakladu. Podatke iz vrednovanja Zaklada ée udiniti

Y Primjer izjave nalazi se u prilogu 1.




Hyrvatska zaklada za znanost 7 Prirucnik za vrednovanje projektnih prijedloga

dostupnima samo tijelima Zaklade koja su ukljufena u vrednovanje ili donoSenje odiuke o
financiranju te se njima nece koristiti u drugu svrhu ili ih utiniti dostupnima treéim osobama.

Stru¢njaci za vrednovanje * moraju biti upoznati s praksom Zaklade prema kojoj se potpuni
tekst procjene dostavija kandidatu koji prijavijuje projekt, titeéi pritom identitet struénjaka za
vrednovanje.

Sve informacije iz projektne dokumentacije, procjene i imena predloZenih strucnjaka za
vrednovanje te ostali podatci povezani s obradom prijedloga projekta, vrednovanjem i dono3enjem
odluke o financiranju su povjerljivi te ih ¢lanovi znanstvenih odbora i djelatnici Zaklade ne smiju

javno Iznositi ili ih uiniti dostupnima osobama koje nisu izravno ukljuCene u navedeni postupak.

ETICKA PITANJA

Zaklada isti€e vaZnost poStivanja etitkih nadela svih osoba ukljuéenib u obradu prijave
projekta i vrednovanje. U tome je kontekstu potrebno izdvojiti i naglasiti tri elementa:

» struénjaci za vrednovanje, ¢lanovi znanstvenog i Upravnog odbora duZni su slijediti
eti¢ka nafela u svim aspektima svoga djelovanja,

+ strudnjaci za vrednovanje i &lanovi znanstvenog ogbora duZni su prijaviti i razmotriti
sva eticka pitanja koja se pojave u njihovu radu té u postupku vrednovanja,

«  struénjaci za vrednovanje j &lanovi znanstvenog i Upravnog odbora zatraZit ¢e dodatna
misijenja ako uofe moguée eticke probleme.

O postivanju etickih nafela briné Upravni odbor Zaklade.

VREDNOVANJE INTERDISCIPLINARNIH PRIJEDLOGA

S obzirom na to da sve viSe istraZivanja svojim sadriajem i metodama prelazi granice
maticnih disciplina, potrebno je posvetiti posebnu pozornost prilikom - "provodenja postupka
vrednovanja.

Kako bi osigurali da takvi projektni prijedlozi budu prepognati te na prikladan nadin
vrednovani, predlagadi ¢e ih u prijavi na natjedaj oznafiti_ kao jednodisciplinarne ili
interdisciplinarne,

U obradu interdisciplinarnih projektnih prijedloga bit ée ukijuteni svi znanstveni odbori
nadleZni za znanstvena podrufja koje projektni prijedlog obuhvaéa. U odabiru strucnjaka za
vrednovanje interdisciplinarnih projektnih prijedloga znanstveni odbori primjenjuju dodatna
mjerila. :

2 U ovom dokumentu muiki rod u nazivima vréitelja radnje upotrebljava se kao semanticki neutralan.

L



Hrvatska zaklada 2a znanost Prirunik za vrednovanje projektnih prijedioga

Prijava projekata na natjecaje Zaklade

' Dodjelé svredsfévvai Z-akladé p.ro.vddi sé prema propisanom postupku kbji mozZe biti
jednostupanijski ili dvostupanjski. Svi koraci dvostupanjskog postupka prikazani su u Tablici 2.

Tablica 2. Prikaz koraka dvostupanjskog vrednovanja

natjecaj

definirani ciljevi i prioriteti programa, nacin, rok i uvijeti
podnoSenja projektnih prijedloga

prijava skracenog projektnog
prijedloga

elektronicka i tiskana prijava na hrvatskom i engleskom
jeziku; do 2 stranice teksta i Zivotopis predlagaca

provijera u‘klapanja utemu
natjecaja.

Z0 provjeravaju uklapanje skracenih projektnih prijedioga
u temu natje’t‘f‘a'ja i prioritete Zaklade

prijava cjelovftﬁg p'r:djektfnog ,

prijedioga

samo projékti koji se uklgpaju u temu natjecaja | prioritete

administrativna provjera

Zaklade; sluzbeni obrasci, elektronicka i tiskana prijava

projektni prijediozi upucuju se na vrednovanje ili odbacuju

odabir stiucnjska za

znanstveni odbori prediazu nezavisne hrvatske i
medunarodne struCnjake; programski koordinatori odabiru

vrednovanje strucnjake za vrednovanje
vrednovanje istorazinsko i/ili skupno (panel) vrednovanje
rangiranje projektnih prijedloga prema rezultatima
rangiranje istorazinskog vrednovanja; izrada popisa projektnih

odgovori predlagatelja

prijedloga koji ulaze u drugi krug vrednovanija
T

mogucénost odgovora na rezultate vrednovanja (samo za
projekte koji idu u drugi krug vrednovanja)

vrednovanje i rangiranje
_projektnih prijedloga

Z0 zavrino vrednuju projektne prijedloge i rangiraju ih
prema ocjenama

odluka o financiranju

potpisivanje ugovora o ﬁnancirénju, definiranje prava i
obveza

periodi¢ni nadzor

periodicno pracenje i nadzor projekta (izvjestaji, revizije,
sluZbeni posjeti)

nastavak financiranja

ovisno o ishodu praédenja, odluka o nastavku ili prekidu
financiranja

zavrino izvjesée i revizija

vrednovanje zavrSnog izvjes{a, revizija trosenja sredstava

r\)



Hivatska zaklada za znanost _ ) Prirucnik za vrednovanje projektnih prijedioga

NATIECAT

Zaklada financira projekte iskljulivo putem raspisanih natjeZaja. Uvjete svih natjelaja
odreduje Upravni odbor. Tekst natje¢aja ukljuuje dobro odredene ciljeve i prioritete programa u
okviru kojega se natjecaj raspisuje, nacin, rok i uvjete podnoSenja projektnih prijava te nadin i
mijerila njihova vrednovanja. Tekst natjeéaja moZe ukljutivati i opis pracenja projekata te obaveze
voditelja projekta.

PRIJAVA PROJEKTNIH PRIJEDLOGA

U pravilu se na natjeCaje Zaklade prijavijuje na sluZbenim obrascima, tiskanim i
elektronickim putem. Nacin prijave propisan je natjetajem za pojedini program. Za neke programe
{npr. istrazivatke projekte i suradne programe) Zaklada ¢e primjenjivati dvostupanjski postupak u
kojem Ce se-prvo prijavijuje skraceni projektni prijedlog ili pismo interesa, nakon Cega ¢e odredeni
broj predlagatelja biti pozvan na podno3enje cjelovitih projektnih prijedloga.

PROCIENA SKRACENIH PROJEKTNIH PRIJEDLOGA

Sve skracene projektne prijedloge vrednuju &anovi znanstvenog odbora (najmanje 2 ¢lana
po projektnom prijedlogu) sukladno Obrascu I’. Obrazac se koristi za vrednovanje skraéenih.
projektnih prijedloga tako da se provjerava njihovo uklapanje u natjedaj i prioritete Zaklade te
osnovna mijerila natjeCaja. Na temelju rezultata ove procjene predlagatelji ¢e biti pozvani da
po3alju cjeloviti projektni prijediog ili ée biti obavijeSteni da se njihov prijedibg trenutno ne uklapa
u temu natjecaja i prioritete Zaklade. ‘

1

CIELOVITI PROJEKTNI PRIJEDLOZI I ADMINISTRATIVNA PROVJIERA

Projektne prijedloge zaprimaju i otvaraju strulne sluZbe Zaklade te ih grupiraju prema
natjeCajima i znanstvenim podruéjima. Nakon zaprimanja projektni prijediozi se administrativno
pregledavaju. Programski koordinator pregledava prijavnu dokumentaciju te ispunjava
odgovarajudi protokol za administrativni pregled projektnih prijedloga Protokoli za administrativni
pregled ispunjavaju se pojedinatne za svaki projektni prijedlog, a slufe za utvrdivanje je i
projektni prijedlog poslan u roku, potpun (sadri li svu dokumentaciju propisanu natjedajem) te u
skladu s temeljnim uvjetima natjefaja. Ispunjeni protokoli se &uvaju u arhivi. Nakon
administrativne provjere prijava koordinator izraduje popis projektnih prijedloga koji su
pravodobni, potpuni i u skladu s uvjetima natjefaja te popis projektnih prijedloga koji nisu
zadovoljili administrativnu provieru. Svi se popisi prosljeduju znanstvenim odborima koji odluéuju o
upudivanju projektnih prijedioga u postupak vrednovanja.

. ODREDIVANJE STRUCNJAKA ZA VREDNOVANJE

U postupku vrednovanja sudjeluju ¢lanovi znanstvenih odbora Zaklade te nezavisni hrvatski
i medunarodni strufnjaci za vrednovanje. Za izbor struénjaka koji ¢e provoditi vrednovanje
nadlezan je znanstveni odbor,

? Primjer obrasca nalazi se u prilogu 2.

N
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irvatska zaklada za znanost Prirutnik za vrednovanje projektnih prijedioga

VREDNOVANIE

Ovisne o broju i znanstvenim podrucjima projektnih prijedloga te uvjetima pojedinih
natjecaja, projekini prijedlozi mogu biti upuceni na istorazinsko vrednovanje, skupno vrednovanje
(panel) ili kombinaciju,

" Vredihovanje se moZe pravoditi elektronickin puten i ha sisdnicama usive, ™

Vrednuje se na temelju unaprijed definiranih mjerila koja mogu biti opéa (primjenjiva za
sve programe) i specificna (odnose se samo na konkretan program koji se vrednuje). Mjerila
vrednovanja za svaki pojedinalni program propisana su obrascima za vrednovanje. Rezultati
vrednovanja projektnog prijedloga (ocjene i komentari) bit ée upuéeni predlagatelju.

PRVO RANGIRANJE PROJEKTNIH PRIJEDLOGA

U dvostupanjskom postupku znanstveni odbori rangiraju projektne prijedioge na temelju
rezultata istorazinskog vrednovanja te izraduju popis projektnih prijedloga koji ulaze u drugi Krug

vrednovanja. Predlagatelji koji ulaze u drugi krug vrednovanja bit ¢e pozvani da dostave odgovore

na procjene, ’
Yy

ODGOVORI PREDLAGATELJA

Vrijeme slanja odgovora ograniceno je na tjedan dana. U odgovoru na procjene ne moZe se .

dopunjavati i/ili mijenjati projektni prijediog, nego se odgovara na konkretne upite ‘struénjaka o
nejasnotama te ostalim tehni¢kim pitanjima.

e

PROCJIENJIVANJIE I DRUGO RANGIRANJE PROJEKTNIH PRIJEDLOGA
1
Nakon primitka odgovora predlagatelja, znanstveni odbori provode zavrinu procjenu®
(sukladno Obrascu III)° te projekine prijedloge rangiraju prema ocjenama (rang-lista). Kao dio
postupka precjene mogu se organizirati intervjui s predlagateljima i/ili sluZbeni posjeti ustanovama
predliagatelja.

ODLUKA UPRAVNOG ODBORA

Slijedom redoslijeda utvrdenog rang listom Upravni obor-odluéuje o financiranju projektnih
prijedloga. Svi predlagatelji obavjeStavaju se o odluci Upravnog odbora, a s predlagateljima &iji su
projekti prihvaceni za financiranje sklapa se ugovor o financiranju kojim se ureduju prava i obveze
Zaklade i predlagatelja.

PRACENJE PROJEKTA

Za sve projekte koje financira, Zaklada organizira sustavno pradenje i nadgledanje
projektnih aktivhosti, troSenje financijskih sredstava te postivanje ostalih ugovornih obveza.

* Mjerila za procjenjivanje su navedena u dijelu "Na&in vrednovanja”
* Primjer obrasca za zavrinu procjenu nalazi se u prilogu 5.




Hrvatska zaklada za znanost Prirucnik za vrednovanje projektaih prijedioga

Za projekte od tri godine podnesi se jednom godidnje periodi¢no izvijeice o napretku i
financijskom poslovanju, a nakon godine i pol rada na projektu mora se provesti revizija troSenja
nov€anih sredstava. Kao dio postupka pracenja projekta Zaklada primjenjuje i metodu sluzbenog
posjeta®.

Nakon zavrSetka projekta svi voditelji moraju Zakladi podnijeti zavréno i revizijsko izvieéce.
Sva izvjedla se podnose na propisanim obrascima, a vrednuju ih ¢lanovi znanstvenih odbora ili
povjerenstva koja odredi znanstveni odbor, Slijedom rezuitata vrednovanja periodi¢nih izvieséa
Upravni odbor odlucuje o daljnjem financiranju projekta.

JAVNOST PODATAKA O REZULTATIMA NATIECAJA

Odluke Upravnog odbora o financiranju projekata upuéuju se u pisanom obliku voditelju
projekta i, po potrebi, Celniku ustanove ili drugim oschama ako je tako propisano. Javho se, na
mreZnim stranicama, izvje$cima ili glasilima Zaklade, objavljuju osnovne informacije o financiranim
projektima. Zaklada najmanje jednom godidnje objavijuje statistike prolaznosti i broja prijavljenih
projekata na natjecaje. Detaljni podatci o prijedlozima projekta koje Zaklade nije prihvatila za
financiranje ne objavljuju se.

Zaklada moZe osnovne podatke o financiranim prgjektima udiniti dostupnima ostalim
fondovima i ustanovama koje financiraju znanstvena istraZivahja.

¢ Opisana u dijelu Postupak vrednovanja.

N4



Hrvatska zaklada za znanost Prirucnik za vrednovanje projekinih prijedioga

Strucnjaci za vrednovanje Zaklade

U postupku vrednovanja sudjeluju Clanovi znanstvenih odbora Zaklade te nezavisni hrvatski
i medunarodni stru¢njaci za vrednovanje,

Clanovi ZO biraju strulnjake za vrednovanje na nadin da traze najbolje poklapanje izmedu
njihove ekspertize i teme projektnog prijedloga. Mjerila za odabir struénjaka za vrednovanje mogu
se razlikovati ovisno o tipu programa i vrsti vrednovanja, a posebna se pozornost posvecuje
odabiru strudnjaka za vrednovanje interdisciplinarnih projektnih prijedioga. Osnovna mijerila za
odabir stru¢njaka za vrednovanje su odgovarajuée kompetencije za procjenu projektnih prijedloga
{utvrduju se na temelju dosadasnjeg znanstveno-istrazivatkog rada i postignuéa) i kampetencije u
podrudju programa u okviru kojega je natjefaj raspisan te neovisnost (nepostojanje sukoba
interesa).

Znanstvena ekspertiza je kijutna u odabiru struénjaka za istorazinsko vrednovanje.
Medutim, u odabiru strutnjaka za skupno vrednovanje (panel) nije nuZno da struénjak bude
ekspert u svakoj pojedinacnoj temi, nego da ¢{lanovi panela kao skupina imaju potrebne
kompetencije za vrednovanje i rangiranje projektnih prijedloga.

Vodedi se propisanim mijerilima i strogo pazedi na ;{oétivanje pravila Zaklade vezana za
izbjegavanje sukoba interesa, znanstveni odbori izraduju popis struénjaka za vrednovanje i/ili
flanova znanstvenih povjerenstava te ga prosljeduju programskim koordinatorima. Clanovi
znanstvenog odbora mogu odrediti i redoslijed kojim se predloZeni struénjaci za vrednovanje
trebaju kontaktirati. U prediaganju strucnjaka za vrednovanje znanstveni odbori mogu se koristiti
Bazom strucnjaka za vrednovanje Zaklade i prijedlozima samih predlagatelja projekta.

Za istorazinsko vrednovanje Zaklada mora osigurati da svaka projektna prijava dobije
najmanje 3 nezavisne procjene, od kojih su 2 medunarodne, a jedna domada. Od ovog pravila
moZe se odstupiti samou slucajevima kad je to opravdano. Primjerice, sva 3 stru¢njaka mogu biti
domaca (npr. prilikom procjene projektnih prijedloga iz podru¢ja hrvatskog jezika) ili medunarodna
(npr. ako su domadi strunjaci u sukobu interesa).

Za skupno vrednovanje (panel) treba osigurati da najmanje 3 strucnjaka prvo samostalno
vrednuju sve projektne prijedloge u panelu {prema unaprijed zadanim thijerilima), nakon Zega
sudjeluju u raspravi i uskladivanju ocjena te rangiranju projektnih prijedloga.

U procjenjivanju koje provode Clanovi znanstvenih odbord uvijek je nuino osigurati
najmanje dva miSljenja/procjene po projektnom prijediogu.

10
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Hrvatska zaklada za znanost i Prirucnik za vrednovanje projektnih prijedioga

Postupak vrednovanja

Zaklada koristi nekoliko postupaka vrednovanja koji su odredeni vrstom

programa/natjecaja. Projektne prijedioge mogu vrednovati &lanovi znanstvenih odbora i struénjaci
za vrednovanje, a3 vrednovanje moze biti istorazinsko, skupno. i/ili kombinacija navedenih natina
vrednovanja.

DVOSTUPANJISKI POSTUPAK VREDNOVANJA

Za programe kajima se dodjeljuju velika financijska sredstva (npr. vi$e od 300.000 kuna po
projektu) u pravilu e se provaditi dvostupanjski postupak koji podrazumijeva prvo zaprimanje i

vrednovanje skracenih projektnih prijedloga, -a:zatim, na temelju poziva Zaklade, podnogenje punih

projektnih prijedloga (Tablica 3). U tim programima skraéene projektne prijedloge vrednuju Elanovi
znanstvenih odbora ili neovisna znanstvena povjerenstva sria nalin da’ procjenjuju uklapanje
skratenog projektnog prijedioga u uviete natjecaja. Na tefelju njihovih procjena odredeni broj
predlagaca bit ée pozvan da prijavi potpuni projektni prijediog. ‘

Cjelovite projektne prijedloge vrednuju hrvatski ili medunarodni struénjaci, Na temelju
vrednovanja znanstveni odbori ili znahstvena povjerenstva rangiraju projektne prijedioge te
jzraduju popis projektnih prijedioga koji ulaze u drugi krug vrednovanja. Svim predlagateljima ce
biti upudeni rezuitati vrednovanja, a predlagatelji koji ulaze u drugi krug vrednovanja dobit ée
priliku odgovoriti na procjene.

Nakon primitka odgovora predlagatelja, znanstveni odbori provode zavrSnu procjenu’ na
nalin da vrednuju projektne prijedloge prema dodatnim mijerilima (najmanje 2 &ana po jednom
projektnom prijedlogu). Kao dio postupka zavrSnog vrednovanja, a radi utvrdivanja najboljih
projektnih prijedloga, moZe se organizirati razgovor s predlagateljima i/ili sluzbeni ‘posjet ustanovi
predlagatelia. o

Nakon zavrietka vrednovanja znanstveni odbori rangiraju sve projektne prijedioge te popis
dostavljaju Upravnom odboruy, koji odlu€uje o financiranju projektnih prijedloga. O&ekivano trajanje
dvostupanjskog postupka vrednovanja (od zaprimanja skracenih projektnih prijedloga do sjednice
Znanstvenog odbora na kojoj se radi zavrha procjena) je 6 mjeseci.

Tablica 3. Prikaz vrsta vrednovanja u dvostupanjskom postupku vrednovanja.

koraci prijave vrsta vrednovanja provode ga

provjera uklapanja u temu i ciljeve

skracent projektnl natjeCaja; najmanje 2 procjene po

znanstveni odbori /

prijedlog prijediogu zZnanstvena povjerenstva
cjeloviti projektni istorazinsko vrednovanje; najmanje 3 brvatski i medunarodni
prijedlog struénjaka po prijedlogu strucnjaci
zavréno procjenjivanje prioriteta, kakvoce
odgovora na recenzije, vrijednosti .

odgovor predlagada ulaganja u odnosu na ocfekivanu dobit; zn::;r\]lsetr\x’:’;'o?‘/c'jebr%ﬂs/tva

- najmanje 2 procjene po projektnom g
prijedlogu

? Mjerila za procjenjivanje navedena su u dijelu “Nadin vrednovanja”.
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Hivatska zaklada za Znanost Prirucnik za vrédnovanje projektnih priiedicga

JEDNOSTUPANISKI POSTUPAK VREDNOVANJA

Za programe u kojima se za pojedini projekt dodjeljuje svota do 300.000 kuna moZe se
provesti i drugadiji postupak vrednovanja. Za njih se moZe organizirati skupno (panef) vrednovanje
svih projektnih prijedloga. Skupno vrednovanje provode znanstvena povijerenstva tako da svi
“glanovi-jedniog povijerenstva-Citaju i-ocjenjuju-sve projektne prijedloge kaji sirim dodijeljeni; nakon
tega o njima raspravijaju te ih rangiraju. Rezultati vrednovanja se dostavljaju &anovima
znanstvenih odbora koji Upravnom odboru daju preporuke o financiranju (Tablica 4).

Tablica 4. Prikaz koraka jednostupanjskog vrednovanija

definirani ciljevi i prioriteti programa, nadin, rok i uvjeti

natjecaj podnosenja projektnih prijedloga

elektronicka i tiskana prijava na hrvatskome jeziku;

prijava projektnog prijedloga stusbeni obrasci

tehnicka proviera uklapanja u.uvjete natje€aja; projektni

provjera uk]gpanja u temu natjecaja prijedlozi upudujiyse na vrednovanje ili odbacuju

‘ ~ znanstveni odbori predlaZu hezavisne hrvatske
odabir struénjaka za vrednovanje strucnjake; programski koordinatori odabiru struénjake
. - za vrednovanje :

vrednovanje skupno (panel) vrednovanije

rangiranje projektnih prijedloga prema rezultatima

rangiranje vrednovanja

potpisivanje ugovora o financiranju, definiranje prava i

odluka o financiranju obveza .-

periodi¢no pracenje i nadzor projekta (izvjestaji, sluzbeni

periodicni nadzor posjeti)

ovisno o ishodu pracenja, odluka o nastavku ili prekidu

k financiranj i iranj
nastava anciranja financiranja

vrednovanje zavrinog izvjeséa, prema potrebl revizija

Zavrsno fzvjesce trosenja sredstava

SLUZBENI POSJET

Sluzbeni posjet Zaklade organizira se radi vrednovanja projektnih prijedloga, njibove .

izvedivostl ili pra¢enja napredovanja i ispunjavanja obveza financiranoga projekta.

Sluzbeni posjet moZe biti propisan natjeCajem Zaklade kao dio vrednovanja ili ga Upravni
odbor moZe odrediti na temelju procjena i prema preporuci koordinatora znanstvenog odbora kako
bi se utvrdilo imaju li visoko rangirani projekti odgovarajuce uvjete za provedbu projektnih
aktivnosti. Posjet se moZe organizirati i za trajanja projekta. SluZbeni posjet sastoji se od pripreme
za posjet ustanovi, prvog sastanka odbora Zaklade (prije posjeta ustanovi), posjeta ustanovi,
drugog sastanka odbora Zaklade (nakon posjeta ustanovi).

12
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Hrvatska zaklada za znanest Prirulnik za vrednovanje projekinih prijedioga

SUDIONICI SASTANKA

Nakon 3to Upravni odbor donese odiuku o slufbenom posjetu, prediaiu se 8anovi odbora
Zaklade koji Ce ici u sluZbeni posjet (dalje u tekstu: "Odbor Zaklade"). Jedan &an Odbora je Clan
znanstvenog odbora, jedan Clan je strufnjak za vrednovanje projekta, a uz njih koordinator

znanstvenogodboramoZe predioiti i druge 7nanstvenike: ‘1) “slZhenom™posjehisutjeluje—i- -

programski koordinator za taj natjeCaj. Sastav Odbora Zaklade odreduje znahstveni odbor.
Prigodom imenovanja lanova Odbora Zaklade primjenjuju se preporuke o izbjegavanju sukoba
interesa,

Uz Odbor Zaklade na sastanku sudjeluju i predstavnici projekta i ustanove u kojoj se
projekt provodi (dalje Odbor projekta). Odbor projekta Cine:

1. voditelj projekta,

2. celnik ustanove u kojoj se projekt provodi.

Clanovi Odbora projekta mogu biti i:

3. ‘predstavnik ostalih potpisnika Ugovora o dodjeli sredstava ili suradnici na projekthom
prijedlogu ili projektu,

4, drugi suradnici koje predloZi voditelj projekta a prihvati Odbor Zaklade.

NACIN VREDNOVANJIA

Sve vrste vrednovanja provode se u skladu s unaprijed utvrdenim n')jerilima. Kako bi se
osigurala transparentnost cijelog postupka, sva mjerila vrednovanja dostupna su predlagateljima
(zajedno s tekstom natjecaja i obrascima).

Opéa mjerila vrednovanja zajednicka su svim programima koje financira Zaklade, dok
pojedini programi mogu imati | posebna mjerila. Opéa i posebna mjerila utvrduju se obrascem za
vrednovanje za svaki program pojedinac¢no.

L
v

OPCA MIERILA VREDNOVANJA SKRACENIH PROXJEKTNIH PRIJEDLOGA

Skradene projektne prijedloge vrednuju &anovi znanstvenih odbora prema unaprijed
odredenim mjerilima u Obrascu I°. OQvaj obrazac se koristi za vrednovanje skradenih projektnih
prijedioga tako da se provjerava njihovo uklapanje u natjedaj i prioritete Zaklade®, Svaki skraéeni
projektni prijediog procjenjuje koordinator znanstvenog odbora i jedan ¢lan znanstvenog odbora
(koji je najblizi znanstvenom podrudju prijave). Na temelju rezultata procjene predlagatelja se
poziva da poSalje cjeloviti projektni prijedlog ili se obavjestava da se njihov prijediog trenutno ne
uklapa u temu natjecaja i prioritete Zaklade.

Opca mierila za procjenjivanje skradenih projektnih prijedioga su:

» uklapanje projektnog prijedloga u temu natjeéaja,

» uklapanje projektnog prijedloga u ciljeve natjedaja i prioritete Zaklade,
« zadovoljavanje osnovnih (formalnih) mjerila natjetaja,

« podrska ustanove.

OPCA MIJERILA VREDNOVANJA CIELOVITIH PROJEKTNIH PRIJEDLOGA

Vredﬁovanje cjelovitih projektnih prijedloga koje provode nezavisni struénjaci (istorazinsko
vrednovanje i skupno vrednovanje) temelji se ponajprije na znanstvenoj vrsnodi predloZenog

8 Primjer Obrasca I se nalazi u prilogu 2,
Teme, ciljevi, prioriteti Zaklade i osnovna mjerila natjecaja odredeni su u svakom natjecaju pojedinacno.
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Hrvatska zaklada za znanost

istrazivanja, predlagatelja i istraZivacke okoline te kakvodéi i vaznosti projektnog prijedloga. Svako
se pojedinacno mjerilo ocjenjuje, a ocjene se potkrjepljuju argumentima.
Opéa mjerila vrednovanja cjelovitih projektnih prijedioga su:

~kompetencije, kv

znanstvena kakvoca i vaznost istraZivanja,

alifikacije i dosadasnje iskustvo predlagatelja,
kakvoca istraZivacke okoline i suradnije,

kakvocla projektnog prijedloga (procjena izvedivosti),
adekvatnost i opravdanost financijskog plana,

pro'cjena rizika,

eticka pitanja,

diseminacija rezultata.

Nakon istorazinskog vrednovanja strunjak za vrednovanje mora odrediti zavrSnu ocjenu za
projekt u cjelini (Tablica 5). Ta ocjena ne mora biti aritimetit¢ka sredina prethodno navedenih
ocjena, no mora odraZavati procjenu svih mjerila.

Tablica 5. Ukupna ocjena projektnih prijedloga (struénjaci za vrednovanje)

r"

Priruénik za vrednovanje projektitih p'fﬁejdvibgii

ivsﬁ:';‘i’\?::ja ,:::1]: | 7 objadnjenje ocjene
‘ 10. | Izvanredno. o - )
izvréna 9 |lzvreno. - .y
kakvoéa Istrazwamg.je mequparp_dno vog,ece.
istraZivanja - Tema istrazivanja je iznimno vazna, = . i g N
Rezultati ¢e imati velik utjecaj za dalinji razvoj podrudja i/ili prakticnu
primjenu,
8 | vrio dobro, blizu izvrsnog,
7 | Prilicno dobro.
IstraZivanje je medunarodno kompetitivno, a nac:onalno pri vrhu,
Tema lstrazwanja je vazna.
Rezultati ¢e vjerojatno imati vazan utjecaj na razv03 podrucja ifili
vrio-dobra prakti¢nu primjenu.
kakvoca 6__| Dobro, na granici izmedu medunarodne§ nacionalne va¥nosti.
istraZivanja 5 | Dobro istrazivanje.
Nacionalrio kompetitivno istrazivanje.
Tema istraZivanja je relativno vazna,
Rezultati mogu biti produktivni i vazni za razvoj podrucja i/ili prakti¢nu
primjenu,
Nedostatci projektnog prijedloga mogu se lako doraditi.
4 | Potencijalno korisno s odredeniim slabostima.
Projektni prijedlog je' potencijalno koristan, na granici s dobrim
potencijalno istraZivanjima. ‘ o
korisno 3 | Potencijalno korisno s bitnim slabostima.
istraZivanje Plan istrazivanja ima neke dobre ideje i/ili prilike, medutim mala je
vijerojatnost da ¢e rezultati biti ostvareni i da ¢e projekt biti uspjeSan.
Potrebne ozbiljne dorade prijedloga kako bi blo kompetltivan.
2 | Lose.
- - Projektni prijedlog je potencijalno koristan u neklm leeIov:ma, no na
nepnhvat}ljlva .granici s neprihvatljivim u drugim.
kakvoca
1 |Neprihvatljivo.
| Ozbiljne znanstvene ili eticke zamjerke. Ne bi trebalo financirati.

Na temelju rezultata istorazinskog vrednovanja clanovi znanstvenog odbora rangiraju

projektne prijedloge. U jednostupanjskom postupku vrednovanja znanstveni odbori slijedom
utvrdenog ranga daju UO preporuke o financiranju projekata. U dvostupanjskom postupku
vrednovanja znanstveni odbori slijedom utvrdenog ranga odreduju od kojih ¢e predlagaa traziti
odgovore na rezultate vrednovanja radi ulaska u drugi krug vrednovanija.
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Hrvatska zaklada za znanost

PriruCnik za vrednovanje projektnih prijedicga

U drugom krugu vrednovanja projektne prijedloge vrednuju glanovi znanstvenih odbora

ZAVRSNA PROCIENA PROJEKTNIH PRIJEDLOGA

sukladno Obrascu I1I1, a prema sljededim mjerilima:

Clan z0O projektnom prijediogu daje zavrSnu ocjenu kojom ocjenjuje projekt u cjelini te

. kakvoda odgovora. na recenzije,

procjena prioriteta,
doprinos i primjena rezultata,
procjena vrijednosti ulaganja u odnosu na ofekivanu dobit.

preporuky za financiranje u skladu s mjerilima | sustavom ocjenjivanja prikazanim u Tablici 6.

Tablica 6. Prikaz zavrsnih ocjena

Ocjena Opis Preporuka
10 Izvanredno. Preporucuje se
’ Projekt je medunarodno vrhunski ili nacionalno iznimno vazan, | 22 financiranje
1zvrsno. 4 Preporuluje se
9. Projekt je medunarcdno kompetitivan, vodedi u vedini za financiranje
podrucja.
3 -Vrlo visoka kakvoéa. : Preporucuje se
’ Projekt je medunarodno kompetitivan a nacionalno vodedi. za financiranje
Visoka kakvoéa. Preporuduje se
7. Projekt je vodedi nacionaino i djelom medunarodno za financiranje
kompetitivan.
Visoka kakvoda. Preporuéuje se
6. Projekt je nacionalno vodedi, no nije medunarodno za financiranje
kompetitivan.
5 Dobra kakvota, ‘Ne preporucuje se
) Projekt je nacionalno kompetitivan. za financiranje
L ] 1 Ne preporuéuje se
4, Potencijalno korisno istraZivanje - s odredenim slabostima. za financiranje
, . L o N Ne preporucuje se
3. Potencijalno korisno istrazivanje - s bitnim slabostima. za financiranje
. , N Ne preporuuje se
2, Losa kakvoca znanosti, na granici s neprihvatljivim. za financiranje
. . . o ) N . Ne preporucuje se
1, Neprihvatljiva kakvoca projekta ifili ozbiljne eti¢ke zamjerke. za financiranje
Na temelju rezultata vrednovanja znanstveni odborl zavréno rangiraju projekte

preporucuju projekte UO za financiranje. Zavrini popis (rang-lista) je napravljen na temelju ocjena
i preporuka strufnjaka za vrednovanje, odgovora prediagatelja te ocjena i preporuka &lanova
znanstvenog odbora. Pritom rezultati vrednovanja struénjaka nose 85% vrijednosti ukupnog

rezultata, dok rezuitati vrednovanja znanstvenih odbora hose 15% vrijednosti ukupnog rezultata,
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Hrvatska zaklada za znanost Prirucnik za vrednovanje projektnih prijedioga

Preporuke o izbjegavanju sukoba interesa

Upravni odbor postavija osnovna nacela kojima se na najmanju mjeru smanjuje mogudi
sukob interesa te kako se sukob interesa rjeSava. lako je nemogude propisati sve situacije u
kojima se sukob interesa moZe pojaviti, Upravni odbor naglafava vaznost osobne procjene svake
osobe ukljuCene u vrednovanje o tome postoji i sukob interesa te rasprave o daljnjem
sudjelovanju u vrednovanju s koordinatorom znanstvenog odbora.

Tijekom postupka vrednovanja i obrade prijave projekta propisani su koraci kojima se
izbjegava suradnja osoba koje mogu biti pristrane. Sukob interesa za tijela Zaklade (Clanovi
Upravnog odbora, Clanovi znanstvenih odbora i 1zvréni direktor) propisani su Zakonom a Hrvatskoj
zakladi za znanost (Narodne novine 11772001, 45/2009 | 92/2010) i temelj su za razradu
preporuka za izbjegavanje sukoba interesa za ostale odbore i osobe ukljuene u vrednovanja
projektnih prijedioga i projekata. Pritom»se misli ponajprije na:

« predlagale (voditelji projekta i suradnict),

» stru¢njake za vrednovanie,

+ danove znanstvenih odbora, 4

+ dlanove znanstvenih povjerenstava,

+ djelatnike Zaklade.

. Sve navedene osobe ukljufene u postupak. vrednovanja ne mogu prijavijivati projekte na
natjecaje koje raspisuje Zaklada.
Osobni interes ili predrasude ne smiju utjecati na ishod vrednovanja ili odiuku o
financiranju. Od vrednovanja, sudjelovanja u odludivanju o financiranju ili u bilo kojoj fazi obrade
prijave projekta izuzimaju se osobe:

« prijavijene na natjecaj za koji se provodi vrednovanije,

= zaposlene u ustanovi u kojoj je zaposlen voditelj prijavijenog projekta ili ustanovi u
kojoj ¢e se provoditi projekt, .

« koje s voditeljem projekta imaju zajedni¢ke publikacije ili nacion3ine, odnosno
medunarodne projekte u posljednje tri godine,

» Koje su u izravnoj znanstvenoj konkurenciji kad je rije¢ o arojektima,

+ koje imaju zajednicke interese npr. zajedni¢ku poduzetniéku aktivnost,

+ koje su s osobom prijavlienom na natjetaj srodnik po krvi u ravnoj liniji do bilo kojeg
stupnja, a u poboZnoj liniji do etvrtog stupnja, ili su joj braéni drug, izvanbratni drug
ili srodnik po tazbini do drugog stupnja, bez obzira je li brak prestao ili ne,

» koja je staratelj, usvojitelj ili usvojenik osobe prijavljene na natjedaj,

» koja je u posljednjih pet godina s osobom prijavljenom na natjeaj u odnosu uenik-
uditelj ili drugom odnosu meduovisnosti,

» koja ima osobne gospodarske interese u podru&ju istraZivanja prijedloga projekta
upucenog na vrednovanije,

» kod kojih postoje druge okolnosti, izvan navedenih, a koje dovode u sumnju njezinu
nepristranost prigodom vrednovanja projekata.

Prigodom izbora strucnjaka za vrednovanje Zaklada odmah uzima u obzir navedena
mjerila. Od svake osobe ukljuene u obradu projektne prijave ili vrednovanje olekuje se da
programskog koordinatora ili koordinatora znanstvenog odbora obavijesti o sukobu interesa. Ako se
pristranost utvrdi prije poletka vrednovanja, ona se dokumentira te se poduzimaju odgovarajudi
koraci kako bi se sprijecila pristranost u vrednovanju. Utvrdi Ii se pristranost nakon provedenog
vrednovanja ili sustavom internog osiguranja kakvoée, dalinji ¢e postupak zaustaviti odgovorni
koordinator znanstvenog odbora, predlofiti drugoeg stru€njaka za vrednovanje, zapisnicki zabiljeZiti
postojeci sukob interesa te predioZiti rieSavanje nastale situacije. Svi se utvrdeni sluéajevi sukoba
interesa dokumentiraju, a zapisnik se dostavlja Upravnom odbaru Zaklade. Pritom se &titi identitet
strunjaka za vrednovanje.

Prije vrednovanja programski koordinator mora upoznati struénjaka za vrednovanje s

preporukama o izbjegavanju sukoba interesa Zaklade te o obvezi da o sukobu interesa obavijesti
programskag koordinatora, koordinatora Z0O-a, odnosno bilo koji drugi organ Zaklade.
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Hrvatska zakiada za znanost Privucriik za vrednovanie projektnih prijedloga

Sukob interesa utvrduje se na Cetiri razine:

Na razini imenovanja struénjaka za vrednovanje

-Brigodom.imenovanja,.€lanovi. znanstvenih..odbora. ili. znanstvenih. povierenstava.izuzimaju.. ..

se od imenovanja stru€njaka za vrednovanje za ptijave projekata na oplsanl nadin. Koordinator
znanstvenog odbora provjerava mogudi sukob interesa &lanova odbora prigodom predstavijanja
popisa. prijava projekata koji se upuéuju na vrednovanje te sastavlja zapisnik u kojem se biljezi
sukob interesa za ¢lanove znanstvenog odbora [li znanstvenih povjerenstava. Clan koji je u sukobu
interesa ne dobiva na uvid potpunu dokumentaciju niti sudjeluje u raspravi o tom projektnom
prijedlogu. Strufnjake za vrednovanje za prijave projekata predlaZu ostali clanovi znanstvenog
odbora, a zapisnik se dostavlja Upravnem odboru Zaklade.
Prigodom imenovanja strutnjaka za vrednovanje ¢lanovi znanstvenih odbora ili znanstvenih
povjerenstava vode se preporukama o izbjegavanju sukoba interesa, kako se za obavljanje
vrednovanja- ne bi kontaktirali stru¢njaci-u sukobu interesa. '

Na razini angaZiranja struénjaka za vrednovanje

Prigodom -angaZiranja strutnjaka za vrednovanje prgma prijediogu znanstvenih odbora ili
znanstvenih povjerenstava programski koordinator uz .0snovne podatke o projektu Zalje
predloZzenom strucnjaku i upit s navedenim odrednicama za izbjegavatije sukoba interesa. Tek
nakon primitka potvrde da nije u sukobu interesa, struénjaku se 3alje puni prijedlog projekta.
Struénjak za vrednovanje potvrduje da nije u sukobu interesa vlastoru¢nim potpisom izjave o
povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa (v prilogt).

Na razini vrednovanja

Strucnjak za vrednovanje moZe u bilo kojem trenutku utvrditi da je u sukobu interesa i to
priopditi programskom koordinatoru ili koordinatoru znanstvenog odbora uz detaljno objasnjenje.
Programski koordinator ili koordinator znanstvenog odbora o tome sastavlja zapisnik. Koordinator
znanstvenog odbora moZe imenovati dodatnog struénjaka za vrednovgnje te se vrednovanje
nastavija, a o sukobu interesa izvjeStava Upravni odbor Zaklade.

Ako se za nekog od Clanova Odbora Zaklade prigodom slugbenog posjeta utvrdi sukob
interesa, taj clan napuSta Odbor i mjesto vrednovanja, Nakon §to se sukob interesa ‘raspravi,
voditelj Odbora Zaklade moZe odluditi o nastavku vrednovanija ili vrednovanje prekinuti,

Na razini odluke o financiranju

Prigodom donoSenja odluke o financiranju projekata na oshovi rang liste koju predlaze
znanstveni odbor €lan Upravnog odbora koji je u sukobu interesa neée dobiti uvid u potpunu
dokumentaciju, a za vrijeme rasprave i prigodom donoSenja odluke o financiranju napustit ée
prostoriju u kojoj se odrzava sjednica.

O izbjegavanju sukoba Interesa &lanova Upravnog odbora brine predsjednik Upravnog
odbora, a sukob interesa dokumentira se u zapisniku sjednice Upravnog odbora.

Preporuéa se da sve osobe uklju¢ene u obradu projektne prijave ili vrednovanje izjave da

su u sukobu interesa Cim to saznaju. Ako se sumnja, sva se pitanja mogu raspraviti s

koordinatorom znanstvenog odbora.
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Hrvatska zaklada za znanost Prirucnik za vrednovanje projektnih prijecloga

Prilozi

Prilog 1. Izjava o povijerljivosti i nepastojanju sukeba interesa

Prilog 2. Primjer Obrasca 1 (Obrazac za procjenu uklapanja skracenih projektnih prijedloga u
natjecaj i prioritete Zaklade)

Prilog 3. Primjer Obrasca za vrednovanje 11 - IstraZivacki projekti (istorazinsko vrednovanje
cjelovitih projektnih prijedloga)

Prilog 4. Primjer Obrasca za vrednovanije II ~ Suradni istraZivacki programi (istorazinsko
vrednovanje cjelovitih projektnih prijedioga)

Prilog 5. Primjer Obrasca I1I (Obrazac za zavrSnu procjenu)

18
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Hrvatska zaklada za znanost Prirulnik za vrednovanje projektnih prijedloga

PRILOG 1. IZJAVA O POSTIVANJIU POVIERLIIVOSTI I NEPOSTOJANIU

SUKOBA INTERESA

__Popunjava djelatnik Zaklade

Program:
Rok za prijavu:
Projekt™:

Ja, dolje potpisana/potpisani, potvrdujem da sam protitala/proditac i da razumijem
Priru¢nik za vrednovanje te da prihvaéam da se ova izjava odnosi na sve materijale i podatke koje
€u tijekom vrednovanja za Hrvatsku zakladu za znanost dobiti na uvid i saznati.

(Molimo Vas da znakom x oznalite odgovarajucu izjavu)

Izjavljujem da nisam u sukobu interesa s projektnim prijavama ili izvjeséima koje
vrednujem, a prema Priru€niku za vrednovanje Hrvatske zaklade za znanost'® te da ¢u
strogo ¢uvati povjerljivost svih podataka koje neéu koristiti za druge svrhe osim za
vrednovanje,

izjavljujem da moje sudjelovanje u vrednovanju sljedeéih prijava projekata, izviesca ili
vrednovanja openito moZe predstavijati sukob inferesa:

Projekt ~ Naslov ili Sifra projekta:

Izjavljujem da nisam u sukobu interesa s ostalim projektnim prijavama ili izvjeséima
koje vrednujem, a prema Priruéniku za vrednovanje Hrvatske zaklade za znanostii te
da ¢u strogo cuvati povjerljivost svih podataka koje necu koristiti za druge svrhe osim
za vrednovanije.

Ako otkrijem sukob interesa tijekom vrednovanja na kejem ¢u sudjelovati obvezujem se da
¢u odmah obavijestiti Upravni odbor Zaklade.

s
r

Potpis i datum

10" 5d vrednovanja, sudjelovanja u odluivanju o financiranju ili u bilo kojoj fazi obrade
prijave projekta izuzimaju se osobe:

prijavljene na natjecaj za koji se provodi vrednovanje,

zaposlene u ustanovi u kojoj je zaposlen voditelj prijavijenog projekta ili ustanovi u
kojoj ¢e se provoditi projekt,

koje s voditeljem projekta imaju zajednitke publikacije ili nacionalne, odnosno
medunarodne projekte u postjednje tri godine,

koje su u izravnoj znanstvenoj konkurenciji kad je rije o projektima,

koje imaju zajednicke interese npr. zajedni¢ku poduzetnicku aktivnost,

koje su s osobomn prijavijenom na natjeéaj srodnik po krvi u ravnoj liniji do bilo kojeg
stupnja, a u poboclnoj liniji do Cetvrtog stupnja, ili su joj bra¢ni drug, izvanbragni drug
ili srodnik po tazbini do drugog stupnja, bez obzira je li brak prestao ili ne,

koja je staratelj, usvojitelj ili usvojenik osobe prijavijene na natjecaj,

koja je u posljednjih pet godina s osobomn prijavljenom na natje¢aj u odnosu uenik-
ucitetj ili drugom odnosu meduovisnosti,

koja ima osobne gospodarske interese u podruéju istraZivanja prijedloga projekta
upucenog na vrednovanje,

kod kojih posteje druge okolnosti, izvan navedenih, a koje dovode u sumnju njezinu
nepristranost prigodom vrednovanja projekata.

* upisati u sluaju istorazinskog vrednovanja
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Hryatska zaklada za znanost Prirutnik za vrednovanje projektnin prijedloga

PRILOG 2. OBRAZAC I ZA PROCIENU UKLAPANJA SKRACENIH PRIJEDLOGA
PROGRAMA U NATJECAJ I PRIORITETE HRVATSKE ZAKLADE ZA ZNANOST

. Naziv.i Sifra programa > - ..

Prediggat:
Ustanova:

Molimo da na svake od navedenih pitanja odgovorite s DA ili NE na nadin da znakom X oznadite
ogovarajucu Celiju u tablici.

*Osnovni kriteriji za prijavu suradnog istrazivackog programa (definirani natjeajem):

DA NE

1. | Prijedlog programa uklju€uje znanstvenu suradnju triju (3) ili vise

istrazivacCkih skupma od kojih najimanje 2 moraju biti iz razli¢itih pravnih

osoba i koje ve¢ imaju i dokumentiranu dosadasnju suradniju.
2. i 1z prijedloga programa razvidan je razvoj prepoznatljivih podrudja ili

grana znanosti, kao i poticanje interdisciplinarnih istraZivanja.
3. | Prijedlog programa osigurava uvjete za razvoj centara |zvrsnost| u RH
4. | Dostavljen jé dokaz o postojanju dosadasnjeg doprinosa predlagaca

izobrazbi mladih istraZivaa na doktorskoj i posllj oktorsko; razini

(najmanje 2 doktoranda po istraZivatkoj skupini u zadnjih 5 godina).
5. | Prijedlog programa osigurava zaposljavanje najmanje jednog mladog

istrazivaca (doktorand, postdoktorand).
6. | Prijedlog programa se uklapa u pnontetne razvojne pravce ustanove koja

ga predlazZe.
7. | Prijedlog programa potice transfer znanja te razvija partnerstvo. izmedu

sveudili$ta, gospodarstva (ili drugih podrudja) i lokalne zajednice.

DA NE

1. | Uklapa li se skraceni prijedlog programa u temu natjedaja? '
2. Uklapa Ii se skraceni prijedlog programa u ciljeve natjecaja i prlontete

Hrvatske zaklade za znanost?
3. | Zadovoljava |i skraceni prijedlog programa pet (5) ili viSe osnovnih

kriterija za prijavu projekta* u okviru natjetaja? 1
4. | Imaju li predtagaci podriku ustanove i uvjete za ‘provodenje predloZenog

istraZivanja?
Zakljucno: ZatraZiti od predlagada slanje cjelovitog prijedloga programa, DA NE
Molimo obrazloZite Vasu procjenu:

Datum: Ime i prezime ¢lana znanstvenog odbora: Potpis;
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Hrvatska zaklada za znanost

Priruénik za vrednovanje projekinih prijedioga

PRILOG 3. OBRAZAC ZA VREDNOVANJE II — ISTRAZIVACKI PROJEKTI
(ISTORAZINSKO VREDNOVANJE CJELOVITIH PROJEKTNIH PRIJEDLOGA)

“Frogram:

Ime i prezime
struCnjaka:

Ime i prezime
voditelja projekta:

Naslov projekta:

Broj projekta:

KRITER1]

OCJENA

ZNANSTVENA KVALITETA I VAZNOST ISTRAZIVANJA

Prilikom davanja i obrazlaganja ocjene, obratite paZnju na sljedeca pitanja:

1) U kojoj mjeri je projektni prijedipg znanstveno utemeljen? Kolika je vaZnost
predloZene teme u odnosu na cijelo podrudje istraZivanja? U kojoj mjeri
rezultati projektnog prijedioga mogu unaprijediti podrudje istrazivanja?

2) Kakva je kvaliteta i inovativnost istraZivackog plana? Je,li,',{)'i_/_aj projektni ‘
prijediog kompetitivan u odnosu na veé postojeéa istraZivanja.iste tematike?

3) Je li predioZena metodologija najprikladnija i kompetitivna s. najboljima u
podruéju? : .

4) Kaliko je potencijal projektnog prijedioga za unaprjedivanje podrudja
istraZivanja ifili praktiénu primjenu rezultata?

5) U kojoj mjeri projektni prijedlog poti€e interdisciplinarnost?

5 - izvrsno

1 4 — vrlo dobro

3 - présjeéno
2 - dovoljno
1 - lose

(molime obrazloZite svoju ocjenu)

KVALITETA PREDLAGATELJA ,
Prilikom davanja i obrazlaganja ocjene, obratite paznju na sljedeca pitanja: ™
1) Kompetencije prediagatelja (voditelja i suradnika) u podrudju istraZivanja?

5 - izvrsno
4 - vrio dobro
3 - prosjeéno

1) Kako procjenjujete kvalitetu istraZivacke okoline? Osigurava Ii ustanova
potrebnu infrastrukturu i ostale uvjete za provedbu projektnog prijedloga?
2) Kakva je kvaliteta podrske znanstvene ustanove projektnom prijedlogu (Je li
podrska nacelna ili stvarna? U emu se odituje podréka ustanove? Je li
odgovarajuéa?)?

3) U kojoj mjeri ustanova ima definiranu strategiju? Koliko se projektni
prijediog uklapa u strategiju i politiku razvoja ustanove?

Dosadasnji znanstveni doprinos voditelja i suradnika u podrucju? (e li njihov 2- d°)_"°’j“°
dosadasnji rad bio efektivno iskoristen i/jli imao znadajan utjecaj na razvoj 1~ loge
podrucja znanosti u RH i/ili medunarodno?)
2) Spadaju Ii publikacije predlagaca (voditelja i suradnika) medu Y% ‘najboljih
Casopisa u svom podructju?
2) Koliko se tema istraZivanja uklapa u ostatak znanstveno istraZivackog rada
prediagaca? Ukoliko je ovo prvo istraZivanje predlagaca u tom podruéju,
postaji li temelj da oni to mogu realizirati?
3) Pokrivaju Ii kompetencije suradnika sva bitna podrucja planiranog
istraZivanja?
4) Kompetencije predlagatelja (voditelja) za provodenje projekta (projektno
upravljanje)?
{molimo obrazloZite svoju ocjenu)
POTPORA USTANOVE 5 -izvrsno

4 ~ vrlo dobro
3 - prosjeéno
2 - dovoljno

1 - loSe

{molimo obrazloZite svoju ocjenu)
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Hrvatska zaklada 22 znanost

Priruénik zg vrednovanje projektnih prijedioga

oo KRITERIJ

_OCIENA

KVALITETA PLANIRANE SURADNIE

1) Ukljucuje Ii projektni prijediog suradnju s privatnim sektbrom (s malim |
srednjim poduzecima)?

5 - izvrsno

4 - vrlo dobro
3 - prosjecno
2 - dovoljno

12 e xva st planirane suradnje. O T T ——
{molimo obrazioZite svoju ocjenu)
1ZOBRAZBA ISTRAZIVACA U RANOJ FAZI ISTRAZIVACKE KARIJERE 5 - izvrsno

1) Kako procjenjujete doprinos projekta izobrazbi istraZivaca u renoj fazi
istraZivacke karijere?

4 - vrlo dobro
3 - prosjecno

2) Je Ji plan izobrazbe doktoranada / poslijedoktoranada jasan i dobro i :?:g:ljno
definiran?

(molimo obrazloZite svoju ocjenu)

KAKVOCA PROJEKTNOG PRIJEDLOGA — pirocjena izvedivosti (feasibility) | 5 - izvrsno

1) Procjena radnog plana (Je Ii radni plan.realisti¢an i ostvariv s obzirom na
planirano vrijeme, ciljeve, planirane rezultate i resurse koji su ha
raspolaganju? Jesu li ciljevi jasni i realno postavijeni? Jesufli rezuitati dobro
planirani i .ostvarivi?) ”

2) Procjena planiranih kapaciteta (Je li broj suradnikaj/osoba u
istraZivackom timu dovoljah za obaviti planirani posao?)

3) Procjena rizika (Je Ii projektni prijedlog rizi€an? Prepoznaje Ii voditelj
projekta rizike? Nudi Ji odgovarajuéa rjesenja?)

4 - vrlo dobro
3:= prosjecno
2 - dovoljno

1 = lode

(molimo obrazloZite svoju ocjenu)

FINANCIJSKI PLAN
1) Jesu li troskovi precijenjeni, podcijenjeni ili odgovarajuce prikazani?
2) Jesu li sve stavke u financijskom planu dobro obrazloZene i opravdane?

5 . iZVrsno
4 - vrio dobro
3 - prosjecno

L 1 2 - dovolino
’ 1~ loSe
T
(molimo obrazloZite svoju ocjenu)
POTENCIJAL ZA RAZVO3] INTELEKTUALNOG VLASNISTVA I
KOMERCIJALIZACIIU
1) Postoji li potencijal za razvoj intelektualnog viasnisStva? DA / NE
2) Postoji li potencijal za komercijalizaciju rezultata projekta? DA/ NE
U slucaju da je odgovor na jedno ili oba gornja pitanja DA - 5 - izvrsno

1) Je li vjerojatno da ¢e rezuitat predloZenog istraZivanja biti komercijalno
iskoristiv?

4 -~ vrio dobro
3 - prosjecno

2) Ima li ustanova moguénostifkompetencije/kapacitet za brigu oko 2 - dovoljno
iskoristavanja rezultata projekta? 1 - joSe

{molimo obrazloZite svoju ocjenu)

ETICKA PITANJA DA/ NE

1) UkijuCuje i projektni prijediog eti¢ka pitanja? Ukoliko da, jesu li ona rijeSena
na zadovoljavajuci nalin i sukladno zakonskim odredbama te medunarodnim
regulativama?

2) Postoje li neka druga pitanja koja bi trebalo rijesiti (npr. sigurnosna,
potencijalne opasnosti, mogu li se rezuitati zloupotrijebiti u odnosu na ljude,
Zivotinje ili okolis)? Ako da - nude i predlagadi zadovoljavajuéa rjesenja /
osiguranja?

{molimo obrazloZite svoju ocjenu)

22



Hrvatska zakiada za znsnost

Prirucnik za vrednovanje projektnih prijedloga

KRITERI].

OCIENA

DISEMINACIJA REZULTATA

1) U kojoj mjeri su planovi za disemninaciju rezuftata istraZivanja prikladni i
odgovarajuci?

2) U kojoj mjeri su planovi za promociju projekta u $iroj javnosti prikiadni i

5 - izvrsno

4 ~ vrio dobro
3 - prosje¢no
2 - dovoljno

1 -lode

{molimo obrazloZite svoju ocienu)

POTENCI3JAL ZA PRIJAVU NA. MEDUNARODNE PROGRAME
1) U kojoj mjeri projektni prijediog pridonosi buducéem natjecanju prediagata na
medunarodne programe i pronalaZenju partnera?

5 ~ izvrsno
4 ~ vrlo dobro
3 - prosjeéno

2 - dovoljno
1 - loSe
(molimo obrazioZite syoju ocjenu)
REZULTATI 5 - izvrsno

1) Kakva je dobrobit prijedioga programa.za razvitak hrvatske znanosti, drustva -
i ekonomije? :

4 - vrlo dobro
3 - prosjecno
‘2 - dovoljno

1 -lofe

{molimo obrazloZite svoju ogienu) 4

GLAVNE SNAGE PROJEKTNOG PRIJEDLOGA

{molimo ukratko opisati}

GLAVNE SLABOSTI PROJEKTNOG PRIJEDLOGA

(molimo ukratko opisatl)

UKUPNA OCJENA )
NAPOMENA: Ukoliko je ukupna ocjena manja od 6, projekt nece biti upuéen u
daljnji postupak vrednovanja.

(Od 1-10 prema

shemi u nastavku)

Datum: Ime. i prezime Clana znanstvenag odbora: Potpis:
Kakvoéa . iy
istraZivanja ocjena » objasnjenje oc;e_ﬁe
10 | Izvanredno. ) o
izvrsna 9 Izvrsno.
kakvoca Istrazivanje je medunarodno vodede.
istraZivanja Tema IstraZivanja je izuzetno vaZna.
_Rezultati ¢e imati velik utjecaj za daljnji razvoj.podrudja i/ili prakti¢nu primjenu,
8 Vrlo dobro, blizu izvrsnog., )
7 Priliéno dobro.
IstraZivanje je medunarodno kompetitivno, a nacionalno pri-vrhu.
Tema IstraZivanja je vaZna. »
vrlo dobra greiir\:jt?\t& ce vjerojatno imati znacajan ‘utjecaj na razvoj podrucja ifili praktiénu
kakvoéa - - e - e
i Sinrmrad 6. Dobro, na granici izmedu medunarodnog i nacionalnog znacaja.
strazivanja -l m <
5 Dobro istrazivanje.
Nacionalno kompetitivno istraZivanje.
Tema istraZivanja je relativno vazna.
Rezultati mogu biti produktivni i vaZni za razvoj podrugja ifili praktitnu primjenu.
Nedostatcl projektnog prijedioga mogqu se lako doraditi.
4 Potencijalno korisno s odredenim slabostima. '
L _Projektni prijedlog je potencijaino koristan, na granici s.dobrim.istraZivanjima.
potencijalno NPT NP T T =
Kori 3 Potencijalno korisno sa znacajnim slabostima.
orisno A it tedatuted -
istraZivanje Plan istraZivanja ima neke dobre ideje i/ili prilike, medutim mala je vjerojatnost
- da e rezultati biti ostvareni i da Ce projekt biti uspjeSan. Potrebne ozbiljne
dorade prijedloga kako bi bio kompetitivan,
2 LoSe, - ‘ ) i
. . Projektni prijedlog je potencijalno.koristan u nekim dijelovima, no. na granici s
neprihvatljiva neprihivatljivim u drugim. -
kakvoca — g
: 1 Neprihvatljivo.
Ozbiljne znanstvene ili etitke zamierke. Ne bl trebalo financirati.
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Hrvatska zakiada za znanost

Prirutnik za vrednovanje projektnih prijedloga

PRILOG 4. OBRAZAC ZA VREDNOVANJE II — SURADNI ISTRAZIVACKI
PROGRAMI (ISTORAZINSKO VREDNOVANJE CJELOVITIH PROJEKTNIH

PRIJEDLOGA

Program:

Imei prezime
struénjakas

‘Ime i prezime
vaoditelja.
programa:-

Naslov. programa

Broj programa: .
L ‘ KRITER1J)

OCIENA

ZNANSTVENA KVALITETA I VAZNOST ISTRAZIVANJA
Prilikom davanja i obrazlaganja ocjene, obratite paznju na sljedeéa pitanja:

-1) U kojoj mjeti je predioZeni program znanstvenc utemeljen? Kolika Je vaZnost
predioZene teme u odndst na cijelo podrudje istraZivanja? U kojoj mjeri
rezultati programa mogu unaprijediti podrudje istraZivan j!? -

2) Kakva je kvaliteta i inovativnost istraZivakog plana? Je Ii ovaj prijediog
programa-kompetitivan u odnosu na veé postojeca istraZivanja iste tematike?

3) Je Ji predioZena. metodologija najprikiadnija i kompetitivna s najboljima u
podrucju?

-4) Koliko Je potencijal prijedloga programa za unaprjedivanje podruéija
istraZivanja ifili praktiénu primjenu rezultata?

5) U kojoj mjeri prijediog programa potice interdisciplinarnost?

5 -‘izvrsno
4.- vrio dobro
3 - prosjecno
2 - dovoljno’

11-1lose

(molimo.obrazloZite svoju ocjenu)

KVALITETA PREDLAGATELJA L
Prilikom davanja i obrazlaganja ocjene, obratite paZnju na sljedeca pitanja:
1) Kempetencije prediagatelja (voditelja i suradnika) u podrudju istrazivanja?

5 - izvrsno
4 - vrio dobro
3 - prosjecno

1) Kakva je kvaliteta podrske znanstvene ustanove projektnom prijedlogu? U
cemu se odituje podrika ustanove? Je li podrika ustanove nacelna ili
stvarna?

2) Je li podrska ustanove odgovarajuéa? Osigurava I ustanova potrebnu
infrastrukturu i ostale uvjete za provedbu projektnog prijedloga?

3) U kojoj mjeri ustanova ima definiranu strategiju? Koliko se projektni
prijedlog uklapa v strategiju i politiku razvoja ustanove?

Dosadasnji znanstveni doprinos voditelja i suradnika u podrucju? Qe Ii njihov | 2 - dovoljno
dosadasnji rad bio efektivno iskoriSten ifili imao zna&ajan utjecaj na razvoj 1 -lode
podruéja znanosti u RH ifili medunarodno? )
2) Spadaju li publikacije predlagala (voditelja i suradnika) medu % najboljih
Casopisa u svom podrudju?
3) Imaju Ii 2/3 IstraZivackih skupina rezultate prepoznate u medunarodnoj
znanstvenoj zajednici?
4) Koliko se tema istraZivanja uklapa u ostatak znanstveno istraZivackog rada
predlagala? Ukoliko je ovo prvo istraZivanje predlagaca u tom podrudju
postoji I temelj da oni to mogu realizirati?
5) Pokrivaju li kompetencije suradnika sva bitna podrucia planiranog
istraZivanja?
6) Kompetencije predlagatelja (voditelja) za provodenje projekta (projektno
upravijanje)?
(molimo obrazloZite svoju ocjenu)
POTPORA USTANOVE 5 - izvrsno

4 - vrlo dobro
3 - prosjeéno
2 - dovoljno
1-lose

(molimo obrazloZite svoju ocjenu)
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Hrvatska zaklada za znanost

Priradnik za vrednovanie projekinih prijedioga

KRITERI)

OCIENA

SURADNJA ISTRAZIVACKIH SKUPINA

1) Molimo procijenite kvalitetu, znacaj i adekvatnost planirane suradnje
istraZivackih skupina? Temelji fi se program na stvarnoj suradnji znanstvenib
skupina (visegodisnja dokument/rana suradnja na pro;ektlma, za)edmcke
- pUblikacijey-patenti)?-... : T :

5 - izvrsno

4 - vrio dobro
3 -'prosjecno
2 - dovoljno

{molimo obrazloZite svoju ocjenu)

IZOBRAZBA ISTRAZIVACA U RANOJ FAZI ISTRAZIVACKE KARIJERE
1) Kako procjenjujete doprinos projekta izobrazbi istrafivaca u rangj fazi
istraZivacke karijere?

5 -izvrsho
4 - vrlo dobro

3 - prosjecno

2) Je li plan izobrazbe doktoranada / poslijedoktoranada jasan i dobro 2 - dovoljno
definiran? 1-JoSe

(molimo obrazloZite svoju ocjent)

KAKVOCA PROJEKTNOG PRIJEDLOGA — procjena izvedivosti (feasibility) | 5 - izvisno

1) Procjena radnog plana (Je i radni plan realisti¢an i ostvariv s obzirom na
Pplanirano vrijeme, ciljeve, planirane rezultate i resurse koji su na
raspolaganju? Jesu i ciljevi jasni i realno postavijeni? Jesu h rezultati dobro
planirani i ostvarivi?) 4

2) Proqena planiranih kapaciteta (Je Ii broj suradnika/osoba u
istraZivackom timu dovoljan za obaviti planirani posao?)

3) Procjena rizika (Je li projektni prijedlog rizi¢an? Prepoznaje If voditelj
projekta rizike? Nudi li odgovarajuéa rjesenja?)

4 ~ vrlo dobro

‘3 - prosjecno

2 - dovoljno
1-lose

(molimo obrazloZite svoju ocjenu)

FINANCIISKI PLAN
1) Jesu li troskovi precifenjeni, podcijenjeni ili odgovarajuce prikazani?
2) Jesu li sve stavke u financijskom planu dobro obrazloZene i opravdane?

5 - izvrsno
4 - vrlo dobro

3 - prosjecno

’ 2 - dovoljno

. - loSe
{molimo obrazloZite svoju ocjenu) ¥
POTENCIJAL ZA RAZVO) INTELEKTUALNOG VLASNISTVA P!
KOMERCIJALIZACIIU DA / NE
1) Postoji li potencijal za razvoj intelektualnog viasni§tva?

DA/ NE

2) Postoji Ii potencijal za komercijalizaciju rezuitata projekta?
U siuéaju da je bdgovor na jedno ili oba gornja pitanja DA - 5 - izvrsno

1) Je i vierojatno da Ce rezuitat predioZenog istrazivanja biti komercijaino
iskoristiv?

4 - vrlo dobro
3 - prosjecno

2) Ima li ustanova mogucnosti/kompetencije/kapacitet za brigu oko 2 - dovoljno
iskoristavanja rezultata projekta? - loSe

(molimo obrazlofite svoju ocjenu)

ETICKA PITANJA

1) Ukljuéuje 1i pro;ektm anedIog eticka pitanja? Ukoliko da, jesu Ii ona rijeSena | DA / NE

na zadovoljavajudi nacin i sukladno zakonskim odredbamia te medunarodnim
regulativama?

2) Postoje li neka druga pitanja koja bi trebalo rijesiti (npr. sigurnosna,
potencijaine opasnosti, mogu li se rezultati zloupotrijebiti u odnosu na ljude,
Zivotinje ili okolis)? Ako da, nude Ii predlagadi zadovoljavajuéa rjesenja /
osiguranja)?

{molimo obrazloZite svoju ocjenu)
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Hrvatska zaklada za znanost

Prirulnik za vrednovanije projektnih prijedioga

KRITERI]

OCJENA -

DISEMINACIJIA REZULTATA
1) U kojoj mjeri su planovi za diseminaciju rezultata istraZivanja prikladni i

5 - izvrsno
4 - vrlo dobro

odgovarajuéi? 3 - prosjetno
2) U kojoj mJerl su planow za promocuu pro;ekta u s:ro; Javnosti prlkladnl i 2- _d({VOUnO
-dovelini?-- : -fA-=lose........

{molimo obrazloZite svoju ocjenu)

POTENCIJAL ZA PRIJAVU NA MEDUNARODNE PROGRAME
1) U kojoj mjeri projektni prijedlog pridonosi buducem natjecanju predlagaca na
medunarodne programe i pronalaZenju partnera?

5 - izvrsno
4 - vrio dobro
3 - prosjecno

1) Kakva je dobrobit prijedloga programa za razvitak hrvatske znanosti, drustva
I ekonomije?

2 - dovoljno
- JoSe
(molin_w obrazloZite svoju ocjenu)
REZULTATI 5 - izvrsno

4 - vrlo.dobro
3 - prosjecno
2 - dovoljno

1 -Jode

(molimo obrazloZite svoju ogjenu)

(molimo ukratko oplsati)

GLAVNE SNAGE PROJEKTNOG PRIJEDLOGA

(molimo ukratko opisati)

GLAVNE SLABOSTI PROJEKTNOG PRIJEDLOGA

UKUPNA OCJENA
NAPOMENA: Ukoliko je ukupna ocjena manja od 6, projekt neée biti upuéen u
daljnji postupak vrednovanja.

{Od 1-10 prema
shemi u nastavku)

Datum: Ime i prezime ¢lana znanstvenog odbora: ~ o Potpis:
; sg‘aa!;‘i,\?::ja ocjena objasnjenje ocjeée
10 Jzvanredno.
izvrsna 9 Izvrsno.
kakvoéa Istrazivanje je medunarodno vodece.
istraZivanja Tema istraZivanja je izuzetno vazZna.
Rezultati ce imati velik utjecaj za dalinji razvoj:podrucia i/ili prakti¢nu primjenu.
8 Vrlo dobro, blizu izvrsnog. .
7 Prili€éno dobro.

Istrazwanje je medunarodno komnpetitivno, a nacionaino pri vrhu.
Tema istrazwan]a je vaina, )
Rezultati ¢e vjerojatno imati znafajan utjecaj na razvoj podrucja i/ili prakti¢nu

vrlo dol’ara _primjenu.
kakvoca s - e - Sy =T
: $ivpos 6 Dobro, na granici izmedu medunarodnog i nacionalnog znacaja.
istrazivanja - e -
5 Dobro istrazivanje.
Nacionalno kompetitivno istraZivanje.
Tema istrazivanja je relativno vaZna.
Rezultati mogu biti produktivni i vazni za razvoj podrudja ifili praktiénu primjenu,
Nedostatci projektnog prijedloga mogu se lako doraditi.
4 Potencijalno korisno s odredenim slabostima. ’
e Projektni prijedlog je potencijaine Koristan, na granici s.dobrim istraZivanjima.
potencijaino ]
korisno 3 Potencijalno korisno sa znacajnim slabostima.
istraZivanie Plan istraZivanja ima neke dobre ideje i/ili prilike, medutim mala je vierojatnost da
] e rezultati biti ostvareni i da ée projekt biti uspjegan. Potrebne ozbiljne dorade
prijedloga kako bi bio kompetitivan.
2 LoSe.
. - Projektni prijedlog je potencijalno koristan u nekim dijelovima, no na granici s
"e':(';mz:f:g“’a neprihvatljivim u drugim.
1 Neprihvatljivo.

Ozbiline znanstvene ili etitke zamjerke, Ne bi trebalo financirati,
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Hrvatska zaklada za znanost

Priruénik za vrednovanje projektnih prijedioga

PRILOG 5. OBRAZAC IXI (ZA ZAVRSNU PROCIENU)

Naziv ili Sifra skrac¢enog projektnog prijedloga:

Predlagac:

Ustanova:

Kriterij

Ocjena

PRIORITETI

1. U kojoj mjeri je projektni prijedlog u skladu s
trenutnim prioritetima i strategijom Zaklade?

5 - projektni prijedlog je potpuno u skladu s trenutnim
potrebama [ prioritetima / strategijom Zaklade

4 - projektni prijedlog je u velikoj mjeri-u skladu's
trenutnim potrebama / prioritetima / strategijom Zaklade
3 - projektni prijedlog je donekle o u skladu's trenutnim
potrebama / prioritetima / strategijom Zaklade

2 - projektni prijedlog je vecinom heuskladen s
trenutnim potrebame / prioritetima / strategijom. Zaklade
1 - projektni prijedlog je potpuno neuskladen s
trenutnim potrebama / prioritetima / strategijom Zaklade

Upisati ocjenu 1-5

2. Koliko je vaZno financirati ovaj prijedlog u ovom
trenutku?

5 ~ jzuzetno je vaZno financirati projekt u ovom trenutku
4 - vrlo je vaZno financirati projekt u ovom trenutku

3 - donekle je vaZno financirati projekt u ovom trenutku

2 - projekt je vaZan, no nije presudno da sada bude
financiran

1 - nije vaZno da ovaj projekt bude sada financiran

Upisati ocjenu 1-5

Zbog €ega: (molimo objasnite) .

3

DOPRINOS 1
PRIMJENA
REZULTATA

3. Koliki je doprinos projektnog prijved]oga*razvoju
znanosti u RH i medunarodno?

5 - doprinos projekta razvoju znanosti je izuzetno velik,
rezultati ¢e zasigurno unaprijediti podruéje istraZivanja u
Hrvatskoj i medunarodno

4 - doprinos projekta razvoju znanosti je.znacajan,
rezuitati ¢e zasigurno unaprijediti podrudje istraZivanja u
Hrvatskoj, vjerojatno i medunarodne

3 - doprinos projekta razvoju znanosti je umjeren,
rezultati bi mogli unaprijediti podrucéje istraZivanjo u
Hrvatskoj

2 - doprinos projekta razvoju znanosti je-umjeren, no
postoje bolja I kompetitivnija istraZivanja iz tog podruéja
1 - doprinos projekta razvoju znanosti nije znacajan,
tema je vel dobro istraZena, a ovo istraZivanje ne
pridonosi puno postojeCem znanju

Upisati ocjenu 1-5

4. Hoce li e rezultati predloZenog istrazivanja biti
od neposredne koristi za ustanove iz sustava
znanosti i/ili industriju? Je )i realno da ée rezultati
ovog istrazivanja poboljsati znanje i/ili praksu v
nekim drugim znanstvenim podrudjima il
disciplinama (primijenjenim ili temeljnim)?

5 - rezuitati su izuzetno primjenjivi ifili korisni

4 - rezultati su vrio primjenjivi ifili korisni

3 - rezulitati su donekle primjenjivi i/ili korisni

Upisati ocjenu 1-5
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Hrvatska zaklada za znanost

Priruénik za vrednovanije projektnih prijedioga

Kriterij Ocjena
2 — rezultati su u maloj mjeri primjenjivi ifili korisni
1 -primjena/korist rezultata nije vidljiva iz prifedioga
5. Jesu li pitanja intelektualnog viasnistva rijeSena
u skladu s pravilima i Zakonima RH (ukoliko Da
postoje)? Ne
projektni prijedlog
ne ukljuluje takva
pitanja
6. Ako je projektni prijedlog procijenjen kao visoko
rizitan, kako procjenjujete odnos izmedu procjene
rizika i dobitka? Osigurava li projektni prijedlog
dobru vrijednost u odnosu na traZeni novac?
»COST- 5 - omjer rizika i dobiti je vrlo dobar Upisati ocjenu 1-5
BENEFIT"

4 - omjer rizika | dobiti je dobar

3 -omjer rizika i dobiti je povoljan )

2- omjer rizika I dobiti nije povoljan [
1- omjer rizika i dobiti je izuzetno lo§

*ispunjava se

6A*Postoji li potencijal da ‘¢e prijedlog programa (i
suradnja navedenih istraZivackih skupina) dovesti
do razvoja centara izvrsnosti u predloZenom
podruéju?

5 - vrio je viercjatno da ée program rezuitirati razvojem
centra izvrsnosti

samo za e
,Suradne 4 - vierojatno je da ée program rezultirati razvojem Upisati ocjenu 1-5
istrazivacke centra izvrsnosti
programe™ 3 - moguce je da ce program rezuitirati razvojem centra
izvrsnosti A
2 - mala je mogucnost da ée program rezultirati
razvojem centra jzvrsnosti 1
1 -program nema potencijal za razvoj centara izvrsnosti
7. Je li predlaga¢ uspjeino odgovorio na sve
slabosti pitanja koje su naveli strufnjaci za
vrednovanje?
5 - predlagac je uspjesSno odgovorio na sve slabosti /
KVALITETA | piania o 00 7 ;
ODGSXORA 4.- predlagaé je uspjesno odgovorio nas veéinu slabosti / Upisati ocjenu 1-5
) pitanja
RECENZIJE 3 - predlagaé je uspjedno odgovorio na neke slabosti /
pitanja
2 - predlagac nije uspjesno odgovorio na vedinu slabosti
/ pitanja
1 - predlagac nife odgovorio na slabosti / pitanja
ETICKA g;og;;?.ektm prijedlog ne sadrZi nerijesene eticke Da / e
PITANIA

Zbroj ocjena

KOMENTARI ZA UPRAVNI ODBOR;

Zavrina procjena (upisati ocjenu od 1 do 10 prema tablici u nastavku):
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Hrvatska zaklada za znanost

Prirucnik za vrednovanie projektnih prijedloga

-Ocjena Opis™
Izvanredno, -
io. Pro;ekt je medunarodno vrhunskl ll izuzetnog nacionalnog z:g:&z:;:.’: se za
. | znataja. e e e o ot -anje...
9 Izvrsno, Preporuéuje se za
: Projekt je medunarodno kompetitivan, vodedi u veéini podruéja. | financiranje
8 Vrlo visoka kvaliteta. Preporucuje se za
' Projekt je medunarodno kompetitivan, a nacionalno vodedi. financiranje
Visoka kvaliteta. v o :
7. Projekt je vodeci nacionalno i djelom medunarodno z:;'::;:'::?: se za
kompetitivan. 1 an
Visoka kvaliteta. e
6, Projekt je nacionalno vodedi, no nije medunarodno / ,ri:'g:::';r:l:.]: se za
kompetitivan. )
5 Dobra. kvaliteta. Ne preporucuje se za
' Projekt je hacionalno kompetltivan financiranje:
4. Potencijaino korisno istraZivanje. - s odredenim slabostima. ?;sa[::gfaor:jfuje seza
3. Potencijalno korisno istraZivanje - sa znacajnim slabostima ,gsa‘:";?faogjicuje seza
3 -
2. Lo3a kvaliteta znanosti, na granici s neprihvatljivim. 2':3’; rc?faor:'jtécwe Seza
1. Neprihvatljiva kvaliteta projekta i/ili ozbiljne etitke zamjerke. ?i':azrceil? ;:J.L;cuje s€ za
Datum: Ime i prezime &lana znanstvenog odbora: Potpis:
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Hrvatska zaklada za znanost Priruénik za vrednovanje projektnih prijedloga

Broj: 0-1597-2011.

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost utvrdio je konafni tekst Prirucnika za
vrednovanje na 4. sjednici odrZanoj 3. ozujka 2011. godine, 5. sjednici odrzanoj 7. travnja 2011.
godine i 7. sjednici odrzanoj 26, svibnja 2011. godine.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske dalo je prethodnu
suglasnost na Prirugnik za vrednovanje 11. srpnja 2011. (KLASA: 640-01/11-06/00010).

Predsjednik Upravnog odbora
Akademik Ivica Kostovié¢

r\‘?
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PRILOG 5 — POSLOVNIK O RADU
ZNANSTVENIH ODBORA



Na temelju Clanka 6. stavka 1. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost ("Narodne novine"
broj 117/01, 45/2009 i 92/2010) Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost na svojoj 4. sjednici

odrZzanoj 3. 3. 2011. donosi

POSLOVNIK
O RADU ZNANSTVENIH ODBORA

Clanak 1.

Ovim  Poslovnikom  ureduje se
ustrojstvo te nalin rada znanstvenih odbora
Hrvatske zaklade za znanost (dalje u tekstu:
"znanstveni odbori” i "Zaklada").

Bez obzira na to koriste li se u
Zenskom ili muSkom rodu pojmovi kariSteni u
ovom Poslovniku koji imaju rodni znaéaj na
jednak nadin obuhvadaju muski i Zenski rod.

Clanak 2.

O primjeni ovog Poslovnika brine
koordinator znanstvenog odbora ako za
pojedina pitanja nije drugadije odredeno.

Za svoj rad znanstveni odbori
odgovaraju Upravnom odboru Zaklade.

Sjednice znanstvenog
odbora

Sazivanje i mjesto odrzavanja

Clanak 3.

Sjednice saziva koordinator
znanstvenog odbora u dogovoru s direktorom
Odjela za evaluaciju. U sluaju sprijeenosti
koordinatora znanstvenog odbora ifili po
ovlasti koordinatora sjednicu moZe sazvati
bilo koji od €lanova znanstvenog odbora.

Sjednice znanstvenog odbora
oznacavaju se rednim brojem koji oznadava
broj sjednice u mandatu znanstvenog odbora.

Clanak 4.

Sjednica znanstvenog odbora saziva
se najmanje osam dana prije dana
odrzavanja sjednice. U hitnim slugajevima
sjednica se, iznimno, moze sazvati i u kraéem
roku.

Konstituirajucu sjednicu znanstvenog
odbora koordinator saziva u roku od 30 dana
od dana imenovanja svih ¢lanova
Znanstvenog odbora.

Clanak 5.

Znanstveni odbori zasjedaju na
mjestu koje odredi Upravni odbor Zaklade.

Sjednica se moZe odriati i
koriStenjem elektroni¢kih sredstava koja
omogucavaju raspravu u realnom vremenu
(elektronicka sjednica) i dopisno,

4

y:

Potrebna vecina i glasovanje

Clanak 6.

Znanstveni odbor moze odludivati ako
je na sjednici prisutha vedina dclanova
znanstvenog odbora. Odluke donesene
koristenjem elektronickih sredstava
pravovaljane su ako glasovanju pristupi
vecina ¢lanova.

U sluaju da _su glasovi podijeljeni,
odlu€uje glas koordinatora znanstvenog
odbora.

1
Clanak 7.
Glasovanje na sjednici je javno.

Clan znanstvenog odbora mo¥e se
suzdrZati od glasovanja,

Glasovanje se moZe provesti i
dopisno. U tom sluéaju svaki dlan
znanstvenog odbora svoje glasove upuduje
elektronickom  porukom {li  koritenjem
drugog sredstva.

Kod dopisnog glasovanja odreduje se

rok u kojem se ¢&lan znanstvenog odbora
treba izjasniti, odnosno u kojem koridteni

elektronicki uredaji trebaju zabiljeZiti njegovo .

izja8njenje. Po proteku utvrdenog roka
glasovanje se zatvara, a Kkoordinator

znanstvenog odbora utvrduje je li se u
odredenom roku izjasnila potrebna veéina
Clanova te je |i odluka donesena. Na

elektronicko glasovanje ha odgovarajuéi se
nacin primjenjuju odredbe o vedini potrebnoj
za donosenje pravovaljanih odluka.
Koordinator  znanstvenog
utvrduje rezultat glasovanja.

odbora



Clanak 8.

Priruénikom za vrednovanje i drugim
opdim aktima Zaklade moZe se utvrditi da
pojedine odluke u postupku vrednovanja
donosi  koordinator znanstvenog odbora
samostaino, odnosno da se pojedine odluke
donose izvan sjednice ifili da u njihovom
dono3enju ne mora sudjelovati vedina
<lanova znanstvenog odbora.

Poziv na sjednicu i priprema
sjednice

Clanak 9.

Uz poziv u kojem je odreden dan, sat
i mjesto odrZzavanja sjednice, odnosno rok za
pristupanje dopisnom glasovanju ¢lanovima
znanstvenog odbora dostavlja se prijediog
dnevnog reda i pisani materijali za
predloZene tocke dnevnog reda.

Clanak 10,

Materijalima se prilazu i kopije
dokumenata dostavljenih radi razmatranja na
sjednici znanstvenog odbora.

Popise projekata, rezultate
vrednovanja kao i ostale potrebne dokumente
znanstvenom odboru osigurava Odjel za
evaluaciju.

Clanak 11.

Poziv na sjednicu Clanovima se moze
uputiti | koristenjem elektroniéke poste.

Materijali za sjednicu mogu se
Clanovima znanstvenog odbora staviti na
raspolaganje i putem elektronickog portala
Zaklade,

Vodenje i tijek sjednice

Clanak 12.

Koordinator znanstvenog odbora vodi
sjednice, osigurava red i brine za ucinkovitost
rada,

Na prijedlog koordinatora
znanstvenog odbora trajanje izlaganja moze
se ograniditi.

Clanak 13.

Koordinator  znanstvenog odbora
otvara sjednicu te daje objasnjenja u vezi s
prijedlogom i pojedinim tockama dnevnog
reda,

Na poletku i %od svake promiene
tijekom sjednice koordinator utvrduje broj
prisutnih ¢lanova te vodi ratuna da je na
sjednici prisutna vecéina ¢lanova potrebna za
odiucivanje.

Pojedine  tolke dnevnog reda
razmatraju se i o njima se raspravlja onim
redoslijedom koji je utvrden u prihvaéenom
dnevnom redu.

Nakon dovrsetka rasprave  po
totkama dnevnog reda, koordinator
znanstvenog odbora moZe otvoriti toéku
dnevnog reda u kojoj danovi znanstvenog
odbora mogu iznositi informacije, prediagati
ili postavljati pitanja u stvarima koje nisu bile
na dnevnom redu.

Clanak 14.
Znanstveni odbori zaduZeni su za
provedfu postupka vrednovanja u skladu
i na temelju Prirucnika za vrednovanje te

pripremu  materijala  potrebnih  za
odlucivanje Upravnog odbora o]
financiranju.

Clanak 15.

Prilikom utvrdivanja prijedloga za
Upravni odbor, znanstveni odbor rukovodi se
nalelom zaStite tajnosti prijedloga i u¢inaka
znanstvenih  projekata u razdoblju prije
objavljivanja rezultatai udinaka provedenih
projekata.

b
Clanak 16.

Znanstveni odbor je duzan podnijeti
izvjedce sa sjednica Upravhom odboru
Zaklade te prema potrebi i sudjelovati u radu
sjednice Upravnog odbora.

Druge osobe koje sudjeluju u radu
znanstvenog odbora

Clanak 17.

Sjednice Znanstvenog odbora

Zzatvorene su za javnost. Na sjednici -

znanstvenog odbora mogu biti prisuthe i
sudjelovati | struénjaci, gosti i druge osobe ali
samo uz suglasnost i po posebnom pozivu
znanstvenog odbora.

Na sjednici znanstvenog odbora po
pozivu koordinatora mogu prisustvovati i u
radu sudjelovati Izvréni direktor, direktor
Odjela za evaluaciju, djelatnici stru¢nih sluzbi
Zaklade,

Pozvane stru¢njake, goste i druge
osobe na poletku sjednice koordinator

N4



Hrvatska zaklada za znanost

Poslovnik o radu znanstvenih odbora

znanstvenog odbora upozorit ¢e na obvezu
¢uvanja tajnosti i zatrazit ¢e da se obveZu da
¢e kao poslovnu tajnu cuvati sve podatke
koje su doznale sudjelovanjem u radu
Zaklade, u skladu s odredbama Statuta
Zaklade.

Zapisnik

Clanak 18.

O radu na sjednici vodi se zapisnik, a
sjednice znanstvencg odbora mogu se i
tonski snimati.

Zapisnik se  oznafava rednim
brojevima kao i sjednice te sadrii datum
odrzavanja  sjednice, oznaku tko je
predsjedavao sjednicom, vrijeme kada je
sjednica zapolela i kada je zavrSila, popis
prisutnih i odsutnih {¢lanova, popis ostalih
osoba prisutnih na sjednici, dnevni red,
sazetak tijeka rasprave, rezultat glasovanja i
odluke donesene po svakoj toCki dnevnog
reda.

Clanak 19.

Svaki ¢lan znanstvenog odbora ima
pravo na pocCetku sjednice iznijeti primjedbe
na zapisnik s prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik
odluuje se bez rasprave. Ako se primjedba
prihvati, u zapisnik se unosi izmjena.

Zapisnik potpisuje koordinator
znanstvenog odbora i zapisniéar.

Broj: 0-587-2011.

Izvornik  zapisnika sa  sjednice
znanstvenog odbora duva se trajno u
pismohrani Zaklade.

Tumacenje odredbi
Poslovnika

Clanak 20.

Tumadenje odredbi ovog Poslovnika
utvrduje Upravni odbor Zaklade na sjednici.

Zahtjev za tumacenjem podnosi se
predsjedniku Upravnog odbora u pisanoj
formi. Zahtjev mora biti obrazloZen.

U slucaju da ovim Postovnikom nije
predviden nacin obavljanja pojedine zadade
znanstvenog odbora, odnosno postupak za
rjeSavanje pojedinih pitanja, ako je to po
prirodi ftvari moguée, na rad znanstvenog
odbora primijenit ¢e se odgovarajuca odredba
Poslovnika o radu Upravnog odbora ili nacelo
koje Upravni odbor primjenjuje u svom radu,
odnosno nacelo koje ée za svaki pojedinaéni
slu¢aj utvrditi Upravni odbor.

Zavrsna odredba

Clanak 21.

Ovaj PoslovniK stupa na snagu danom
pribavljene suglashosti ministarstva
nadieZnog za zngnost i visoko obrazovanje.

Predsjednik Upravnog odbora
Akademik Ivica Kostovié
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Hrvatska zaklada za znanost

Strateski plan Hrvatske zaklade
za znanost 2011. - 2015. godine
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Prilog 2 - Graficki prikaz vrednovanja kojeg provodi Zaklada

Prilog 3 ~ Financijski plan 2011. - 2015.

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost utvrdio je prijedlog Strateskog plana

Hrvatske zaklade za znanost 2011. - 2015. godine na svojoj 4. sjednici odrzanoj 3.

ozujka 2011. godine (0-586-2011), na svojoj 7. sjednici odrzanoj 26. svibnja 2011.
godine (0-1596-2011) i na svojoj 10. sjednici odrzanoj 8. rujna 2011. (0-2799-2011).



1. Uvod

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost (u daljhjem tekstu Zaklada) predlaze
petogodisnji plan rada u kojem se predstavlja okvir Zakladinog djelovanja u razdoblju od
2011. do 2015. godine. Zakladu je pod nazivom Nacionalna zaklada za znanost, visoko
Skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske osnovao Hrvatski sabor u prosincu
2001. godine posebnim zakonom. Prvi Upravni odbor Zaklade konstituiran je 2003,
godine nakon Cega su su raspisani i prvi natjeéaji. Od tada je Zaklada financirala veliki

broj projekata prijavijenih na razli¢ite natjeCaje prema nacelu kompetitivnog natjecanja.

U srpnju 2010. godine Hrvatski sabor donio je izmjéene i dopune Zakona o Hrvatskoj
zakladi za znanost (NN 117/01, 45/09 i 92/2010; u daljnjem tekstu Zakon o Zakladi)
kojima je, izmedu ostalog, promijenjen naziv Zékla_’de u Hrvatska zaklada za znanost.

U skladu Zakona o Zakladi do trenutka pOdnoéenja ovog dokumenta Hrvatskom
saboru u predvidenom su roku razradeni i provedeni-odredeni koraci, a to se ponajprije
odnosi na natjecaj za izbor i imenovanje Clanova znanstvenih odbora koji provode
postupak vrednovanja (25 znanstvenika iz razli¢itih znanstvenih podrugja koji &ne pet
znanstvenih odbora, a sastoje se od hrvatskih, stranih znanstvenika i znanstvenika
drzavljana Republike Hrvatske koji su zaposleni u inozemstvu), izradu priruénika za
vrednovanje kojim se propisuju mjere za provedbu kompetitivnog financiranja
znanstvenih projekata i raspisivanje natjefaja za Istraiivaék'ev'-projekte i Suradne
istraZivacke programe. Slijedeéi odredbe Zakona o Zakladi Upravni je odbor u oZujku
2011. godine raspisao natjeCaje za IstraZivacke projekte i Suradne istraZivadke programe
u prioritetnim temama, a svi projektni prijedlozi pro¢i ¢e dvostupanjsko vrednovanje koje
provode ponajprije inozemni vrednovatelji kroz uvrijeZeni nadin vrednovanja u Europi i
svijetu - istorazinsko vrednovanje (engl. peer review). Natjelaji se provode na
kompetitivnoj osnovi 3to ¢e omogudéiti financiranje najboljih projekata sa znacajnim
sredstvima.

Nadalje, izazovi s kojima ¢e se Zaklada odekivano susresti u narednom
petogodisnjem razdoblju odnose se na njeno pozicioniranje u sustavu financiranja
znanstvenih istrazivanja te osiguravanju mehanizama za ubrzanje razvoja znanstvenih
istrazivanja u podrudjima od nacionalne strateke vaZnosti, 1 u narednom ¢e periodu
Zaklada nastaviti s ostvarivanjem svoje temeljne misije i svrhe podupiranjem
znanstvenih,_ visokoobrazovnih i tehnologijskih programa i projekata te medunarodne
suradnje na podrucju znanosti i visokog obrazovanja, drzeéi se nadela transparentnog i

brzog rada te osiguravajuci nezavisnu znanstvenu recenziju.

Zakon o Zakladi isti¢e vaZnost razradivanja dugorolnih stratedkih pravaca razvoja
RH kako bi se osigurao razvoj prioritetnih znanstvenih podrudja. Isticanjem strategkih
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pravaca razvoja osigurat <e se dodatno ulaganje u podrudja znanstvenih istraZivanja od

nacionalne vaznosti i u tom kontekstu Zaklada ¢ée svoj rad uskladivati s nacionalnim

prioritetima koje utvrdi drzavna politika.

StrateSkim planom Zaklade potrebno je odrediti i okvirne uvjete za potporu
istraZivanjima te mehanizme poticaja. Ti mehanizmi odnose se u prvom redu na
pokretanje programa i instrumenata kojima ¢e se odgovoriti na potrebe znanstvenika,

sveucilita i javnih instituta.

UspjeSan Strateski plan treba obuhvadati i sljedede:
sadasnje stanje potpore znanosti,

polozaj Zaklade u sustavu,

viziju Zaklade i osnovne ciljeve,

dosada3nje uspjehe i neuspjehe Zaklade, :
kratkoroéne i dugorogne ciljeve,

sredstva (,instrumente") za osfvarivanje ciljeva,
potrebna financijska sredstva i instrumente,

prioritetne teme istrazivanja,

P @ N OO s W N

temeljni akcijski plan: vremenski slijed zbivanja, kratkoro¢ne ciljeve, posebno ulogu

znanstvenih odbora u vrednovanju projekata ‘prijavijenih na néfjet“:aje Zaklade,
10. nadin ukljucivanja u europski istraziva&ki prostor (Europeen Research Area- ERA),
11, olekivanja od gospodarstva, nadleZnog ministarstva, Viade i Sabora RH te pitanje
proracunskog ili drugog financiranja,

12. financijski ptan

2. Sadasnje stanje potpore znanosti

Hrvatska nastoji brojne znanstvene institucije - 104 javna visoka udiliSta, 25 javnih
znanstvenih instituta i mnoga privatna veleudiliSta i privatne znanstvene ustanove, kao i
brojne tehnologijske i razvojno-istrazivacke centre Sto bolje ukljuditi u europski
istrazivaCki prostor - Furopean Research Area. lako drfava osigurava potporu
znanstvenim, istraZivackim i razvojnim projektima, kao i znalajna ulaganja u novake, jos
smo daleko od optimalnog postotka koji bi se trebao izdvajati iz bruto nacionalnog
dohotka, a koji je preporufen Lisabonskom strategijom, Ljubljanskom deklaracijom,

Zelenim dokumentom i razraden u zakljucima Vijea Europske unije, posebno u
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strategiji ,Europe 2020". Za znadajnija otkrica koja bi imala utjecaj na rast bruto
nacionainog dohotka, razvitak industrije i drustva opcenito, trebala bi postojati i kriti¢éna
koli¢ina ukupne potpore koju Hrvatska trenutno ne moZze ostvariti, kao i strategija koja bi
odredila kako ¢e se potpore dodjeljivati i fija je zadala osiguravanje kompetitivnih
natjecaja putem kojih ¢e se sa znacajnim sredstvima financirati najbolji projekti. S druge
strane, vazno je odrzati i stabilnost sustava potporom Sirokom rasponu znanstvenih

istrazivanja.

3.Polozaj Zaklade u sustavu

Tradicija je europskih zemalja osnivanje neovisnih zaklada cija je osnovna zadada
provodenje postupaka vrednovanja i kompetitivhog sustava financiranja najboljin
znanstvenih projekata. Tako i Europska znanstvéna zaklada (European Science
Foundation), kao krovha organizacija koja okuplja 78 zaklada i sluzi kao polazna tocka
razvoja znanosti i novih smjerova istraZivanja u Europi, a ¢&iji je Zaklada &lan od 2008.

godine, u svom Statutu isti¢e da njene ¢lanice mogu biti jedino ustanove koje provode

neovisnu recenziju i samostalno odluivanje o financiranju temeljem provedene

istorazinske procjene (engl. peer review), a financirane su iz drZzavnog proraduna. Za
Hrvatsku zakladu za znanost, ali i znanstvenike koji jesu ili ¢e biti korisnici njenih
programa, ¢lanstvo u ovoj europskoj organizaciji koja je pokretaé"i"azvoja i sinergijskog
djelovanja europskih zaklada za znanost od iznimne je vainosgi;

Neovisnost zakiada od drzavnih struktura omoguduje neovisnost i slobodu
znanstvenih istraZivanja i uklanjanje moguce pristranosti u financiranju onih istraZivanja
ili ustanova gdje za drZavu postoji izravna korist. Stoga se tra_dicija zaklada koje osnivaju
drzavne uprave s ciljem promocije i financiranja znanosti temelji na prioritetima i
potrebama u financiranju koje odreduje drZava i neovisnom sustavu odabira najboljih
projekata za tu svrhu, $to osiguravaju zaklade'. Dvije europske zaklade s dugom
tradictjom neovisnog financiranja kompetitivnih znanstvenih istrazivanja (Njemacka
znanstvena zaklada i Svicarska nacionalna znanstvena zaklada) posiuZile su kao primjer
utemeljenja ostalih, posebice centralnoeuropskih zaklada, primjerice Madarske
znanstvene zaklade.

S takvim je ciljem osnovana i Hrvatska zaklada za znanost, koja svojim

petogodidnjim planom rada predvida upravo ovakav doprinos razvoju znanosti u

! Guston D.H. (2000). Between Politics and Science. Cambridge University Press.
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Republici Hrvatskoj.

Polozaj Zaklade u sustavu odreden je u [ : , w\

velikoj mjeri sredstvima uplacivanim iz drZavnog
Hrvatsku zakladu za
znanost osnovao je 2001.
Zaklada je ostvarivala odredene prihode godine Hrvatski sabor s
jasnom misijom, kao
centralnu i neavisnu
uplacena ponajprije u 2002. i 2003. godini, no iz ustanovu za razvoj
znanosti, visokog
obrazovanja i
vidljivo da od 2004. godine kada je Ministarstvo tehnologijskog razvoja u
Republici Hrvatskoj s
» krajnjim ciljem
Hrvatske uplatilo Zakladi iznos od 833.333,00 osiguravanja drusStvenog
i gospodarskog razvoja i
\\ poticanja zaposljavanja. /

proracuna kako bi se njena svrha mogla ostvariti.

orofavanjem sredstava koja su u njen fond

prilozenog grafickog prikaza (slika br. 1) je

znanosti, obrazovanja i $Sporta Republike

kuna, Zaklada nije ostvarivala nikakve prihode iz
drzavnog proracuna, sve do 2009. i 2010. godine

kada je ostvarila prihod od ukupho 2 milijuna #

kuna. No, vaZno je napomenuti da se od 2010. godine, zbog trosenja glavnice za
financiranje projekata fe,zbog nepovoljnih trendova na financijskom trzistu, smanjuje
iznos kamate koju je Zaklada ostvarivala te su kamate na orolena sredstva bitno manja
nego prethodnih godina. Zbog svega navedenog jasno je da se financijska sredstva za
ostvarivanje svrhe Zaklade smanjuju te da ¢e do kraja 2011. biti u potpunosti potroSena,

60 .
50.
1
o 20
5 =$-prihod iz drzavnog
= 30 proratuna
& 20 ~2=prihod od kamata
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Slika 1. Financiranje Zaklade iz drZzavnog proracuna i prihod od kamata od
njenog osnutka. '

Ulaganja iz drZavnog proracuna u drugim europskim zakladama znacajno se
razlikuju od hrvatskog primjera. Tako je, primjerice, godidnji proradun, Austrijske zaklade
za znanost (FWF) 163 milijuna eura (za 2006. godinu), a Ceske zaklade za znanost (CSF)
77 milijuna eura (za 2010. godinu), Sto iznosi oko 8% ukupnog godidnjeg javnog



prorauna za istraZivanje i razvoj’. U kontekstu navedenih podataka, te podatka o razini
financiranja Hrvatske zaklade za znanost, gdje financijska podrSka drZzave gotovo u
potpunosti izostaje proteklih sedam godina, razveoj strategije rada Zaklade za naredno
razdoblje je upitan, a njena buduénost i odnos drZavne politike prema njenoj misiji -
nejasan,

4.Vizija Zaklade i osnovni ciljevi

4.1. Vizija Zaklade

Ulaganjem u ljude i zamisli te poticanjem suradnjé, promicuéi izvrsnost i pomazudi
projekte koji izravno doprinose razvoju RH Zaklada od svog osnutka ostvaruje svoju
viziju: razvitak svjetski prepoznatljivog. znanstvenog istrazivanja i gospodarstva
temeljenog na znanju. Da bi ostvarila svoju viziju Zaklada e nastaviti ulaganja u
sljedece strateske vrijednosti:

Ljudi - Konkurentnost u danasnjem gospodarstvu koje se temelji na znahju zahtijeva
znanstvenike i strunjake svjetske klase te nacionalnu radnu snagu koja ima dobro
obrazovanje u prirodnim i tehnickim znanostima. Istrazivanja i raz'\;oj ponajprije ovise o

nadarenosti, zamislima i poduzetnickoj energiji izuzetnih pojedinaca.

Ideje - Inovacija zahtijeva hrabre zamisli, kreativne vizije, strast za istrazivanjem
(rezultatom) te najviSu razinu organiziranosti i odgovornosti. Zaklada ¢e pedupirati
pojedince i ideje s najvedim potencijalom za postizanje izvrsnosti u istraZivanjima i
inovacijama.

Suradnja - Produktivna istraZivanja koja su okrenuta ka razvoju trebaju kombinaciju
resursa i talenata da bi se ideje brze ostvarile, Zaklada ¢e poticati i podr2avati uéinkovitu
suradnju i partnerstva pojedinaca, ustanova i industrije unutar Hrvatske, kao i posvuda u
svijetu, koja mogu povelati istrazivatku, tehnologijsku i ekonomsku konkurentnost
Hrvatske,

Izvrsnost - Razvoj znanosti treba se temeljiti iskljudivo na nadelima izvrsnosti.

2 Izvor: Erawatch
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Posebice je vazno pojaCati znanstveno-istrazivacke aktivnosti na sveudiliStima te ih évrsto
povezivati s obrazovanjem i gospodarstvom. Izvrsnost treba graditi kroz uspjedne
pojedince, ali i kroz sveopcée podizanje kvalitete znanstveno-istraZivackeg i obrazovnog

rada.

4.2. Osnovni ciljevi Zaklade

Planirane aktivnosti Zaklade u narednom petogodiSnjem razdoblju, a osobito u
trenutku predlaganja ovog StrateSkog plana kada je financiranje znanstvenih istraZivanja
iz drzavnog prorafuna smanjeno, usmjerene su ponajprije na podriavanje onih
istrazivanja i istraZivackih skupina koje su visoko produktivne i koje se mogu natjecati na
kompetitivnim natjeCajima koje ¢e Zaklada raspisivati. U tom kontekstu potrebno je
poziciju Zaklade u sustavu financiranja znanstvehih istraZivanja promatrati kao
komplementarnu, a ne zamjensku u odnosu na potpore koje ¢e i dalje dodjeljivati
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta Republike Hrvatske, -odnosno gospodarstvo.

Zaklada e kroz kompetitivne natjedaje osigurati potporu produktivnih istraZivanja
i grupa istrazivata od kojih se mogu razviti centri izvrsnosti, no financiranje po
pausalnom principu (Jump sum) i dalje se predvida kroz nadleZno ministarstvo, stoga je

naglasak u ovom dokumentu iskljudivo na kompetitivnim istraZivanjima.

-
’

1
5. Dosadasnji uspjesi i neuspjesi Zaklade

Od pocetka svoga rada Zaklada je pokrenula Sirok spektar programa kojima su se
podupirala podruCja i pitanja u sustavu znanosti i obrazovahja koja su prepoznata kao
prioritetna. Tako je 2004. godine pokrenut niz programa kao dio potpore sustavu visokog
obrazovanja u reformama tijekom provedbe bolonjskog procesa. Tim programima
osigurana je potpora razvoju programa doktorskih studija, uspostavljanju programa
zdruzenih studija, uspostavljanju mehanizama za unaprjedenje kvalitete na
visokoobrazovnim ustanovama te ishodima ulenja. Zaklada je razvila i &itav niz
programa namijenjenih znanstvenicima povratnicima ili znanstvenicima koji Zele provoditi
istraZzivanja na hrvatskim ustanovama. Tim programima obuhvadeni su i stariji i mladi
znanstvenici- (programi Senior i Postdoc), kratkotrajni boravci u Hrvatskoj (program
Gost) te osiguravanje istrazivacke infrastrukture (program Povratnik). Nakon osnivanja
Fonda Jedinstvom uz pomo¢ znanja za dio ovih programa Zaklada viSe nije raspisivala
nove rokove, kako se ne bi preklapali programski ciljevi s kojima je osnovan ovaj fond s
programima Zaklade,
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Takoder, Zaklada je svojim programima podupirala milade znanstvenike i
partnerstvo s gospodarstvom. Tako je kroz program Partnerstvo u temeljnim
istraZivanjima za 19 projekata, uz ulaganja Zaklade u iznosu od 13,5 mil kuna, u
temeljna istraZivanja koja su se provodila na hrvatskim Znanstvenim ustanovama

privuceno i viSe od 6 milijuna kuna iz sredstava izvan drzavnog proraduna (slika 2).
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Slika 2. Financiranje projekta u programu Partner po godinama.

(izrazeno u milijunima kuna)

Ulaganje u mlade znanstvenike i njihovu izobrazbu kroz programe Stipendije za
doktorande i Postdoc najbolje pokazuje slika br. 3, kao i stalni porast interesa i broja
kandidata koji bili uspjesni na evaluaciji i koristili ove programe.
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Slika 3. Broj financiranih projekata po godinama - programi Stipendije
za doktorande i Postdoc.
Kako bi se bolje integrirala u europski istraZiva&ki prostor, Zaklada je 2008.
godine postala clanica Europske znanstvene zaklade, &to je otvorilo nove brojne
mogucnosti za hrvatske znanstvenike i koristenje programa ove europske organizacije.



Glavni neuspjeh Zaklade proizlazi iz izostanka drZavne potpore jer nakon uloZenih
inicijalnih sredstava (2003. godine)} u Zakladu nisu uloZena gotovo nikakva nova sredstva
(u navedenom sedmogodiSnjem razdoblju od uplaéeno je 2.833.333,00 kn 3to je iznos
dovoljan za financiranje dva veca projekta). Nacionalne zaklade razli¢itih zemalja Europe
imaju porast financiranja od 10% godiSnje! Takoder, nije ispunjen ni plan osnivanja
Fonda Zaklade predviden u okviru Akcijskog plana za poticanje i ulaganje u znanost i
istrazivanje koji je prihvaden na sjednici Vlade RH 18. travnja 2008. godine. Dodatno, s
postoje¢im sredstvima Zaklada nije financirala projekte prema strateSkim prioritetima
nego se kroz razne natjeCaje podrzavala Siroka baza temeljnih i primijenjenih
istrazivanja. Stoga ovaj StrateSki plan treba promatrati kao kvantitativho upitan, ali

usprkos tome on nece odstupati od nacela izvrsnosti.

6. Sredstva (,instrumenti”) za ostvarivanje

ciljeva

6.1. Programi Zaklade

.

Strateski plan Zaklade 2011. - 2015. godine pretposiavlja nastavak dijela
uspjeSnih i za znanstvenu zajednicu potrebnih programa teluvode'nje novih programa
kako bi se odgovorilo na suvremene potrebe i izazove. Novi programi ukljucivat ée dva
nova instrumenta financiranja - dugoro¢ne suradne programe i istraZivatke projekte, kao
i potpore temeljnim istrazivanjima i centrima izvrsnosti- koji bi dodatno povedali
kompetitivnost u sustavu. znanstvenih istraZivanja. Pritom, u okviru svih programa

Zaklade, naglasak je na znanstvenoj izvrsnosti i medunarodnoj prepoznatljivosti.

U svom ¢e djelovanju Zaklada kroz razne instrumente poticati razvoj istraZivackih
karijera miadih perspektivnih znanstvenika, njihovu kontinuiranu izobrazbu i razmjenu
znanja. Stipendjjama za doktorande i poslijedoktorskim stipendijama (Postdoc) Zaklada
¢e podrzati izobrazbu i profesionalno usavr3avanje vedeg broja hrvatskih doktoranda i
poslijedoktoranda s ciljem stvaranja baze mladih znanstvenika koji s vremenom mogu
razviti kompetitivna istraZivanja. Samo manji broj znanstvenika moZe se natjecati za
Uspostavne potpore kojima &e se znalajnim sredstvima podupirati mladi znanstvenici u
uspostavljanju nezavisne znanstvene karijere i istrazivanja. Ovaj instrument od posebne
je vaZnosti jer omoguluje odabir izvrsnih kandidata i osigurava podriku njihovim
istrazivanjima i istrazivackoj grupi koja se stvara oko tih istraZivanja.
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Uz razvoj istraZivackih karijera, Zaklada e kroz svoje financijske instrumente
poticati povezivanje znanstvenih istrazivanja s inovacijskim i proizvodnim procesima, kao
i programe koji potiu razvoj gospodarstva. Kao organizacija koja osigurava neovisno
vrednovanje projektnih prijedloga, s djelatnicima koji su stru¢ni i kvalificirani za
provodenje postupka vrednovanja i sa strucnim tijelima koja osiguravaju visoku kakvoéu
i neovisnu recenziju, Zaklada moZe provesti vrednovanje i nadgledanje projekata koji ¢e
se provoditi za potrebe gospodarstva i koje ¢e gospodarstvo financirati. Na ovaj se nacin
sredstva koje profitni sektor Zeli uloziti u znanost, istraZivanje i tehnologije moZe

sustavno usmjeriti prema najboljim projektima i grupama istraZivaca.

Kako bi osigurala kompetitivnost u sustavu znanstvenih istraZivanja, Zaklada ¢e
razviti dugoroéne suradne programe i istraZivacke projekte. Sustav neovisne recenzije
koju provodi Zaklada osigurat ¢e da se kroz ova dva programa izaberu najbolji projekti u
temi izraZzenoj natjeCajem, a d&iji je cilj razvoj str/ate:”;kih prioriteta Zaklade. Broj
financiranih projekata ovisit ¢e o fondu Zaklade, no Upravni ¢e odbor tefiti kK tome da se
prihvati do 20% najbolje vrednovanih projekata Sto je vaZan iskorak u uspostavljanju
kompetitivnog sustava financiranja znanstvenih projekata jer je u dosadadnjem sustavu
postotak prihvacanja bio vi$i od 70 %. Kod ovih programa naglasak je na podrZavanju
rada istrazivatkih grupa i voditelja projekata koji mogu razviti medunarodno
prepoznatljiva istraZivanja i konkurirati za europske fondove. Za ove programe izdvajat

¢e se najvedi postotak programskih sredstava Zaklade.

= : © . programi

Suradnjas - - (Suradni-
~gospodarstvom programi,
S SO ¢ istrazivadki

‘proje‘kti.'..)

Slika 4. Instrumenti Zaklade

Uz navedeno, u Hrvatskoj ne postoji izvor financiranja temeljnih istraZivanja ¢&ija
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-~z znadajka izvrsnost u podruéjima koja se brzo razvijaju. Razvojem progirama

ze  poticanje  projekata koje provode znanstvenici s izvanrednim  znanstvenim
peatignuéima te oko sebe okupe i zadrie grupu znanstvenika poti¢e se stvaranje i
oo iavanie centara izvrsnosti Sto je cilj Zaklade.

Financiranje opreme i suradni&kih radnih mjesta provoditi ¢e se kroz projektno

fiianciranje putem navedenih programa, pri éemu voditelj projekta moze na navedene

Dodatni instrumenti za financiranje opreme i

radnih mjesta razvijati ¢e se u suradnji sa Ministarstvom znanosti,

oresuvanja | Sporta Republike Hrvatske te ovisno o sredstvima kojima ce raspolagati

U ovom dokumentu, Upravni odbor Zaklade predlaze strate$ki plan koji

= wdredbe Zakona o Zakladi kojima se definira svrha Zaklade - raspisivanje

aiz za znanstvene projekte i programe u skladu s nacionalnim strate$kim

2ntima za razvoj znanosti.

’
< preduvijet prilikom usmjeravanja tema Zakladinih natjecaja je i postojanje

swain instituta u Republici Hrvatskoj utemeljenih na dokumentima i politici

w3 znanosti, obrazovanja i Sporta Républike Hrvatske, kakb bi se izbjeglo

=1+ financiranje te ¢e Zaklada svoj rad u tom kontekstu uskladivati s nacionalnim

zmi& | dokumentima.

6.2. NatjeCajni postupak i postupak vrednovanja
koje provodi Zaklada - predvideni postupak za

nove, kompetitivne projekte.

Od objave prvog natjeCaja 2004. godine, Zaklada provodi postupak izrade ciljanih i
fekusiranin  programa, objave natjedaja, zaprimanja i administrativnog pregleda
projektnih prijedloga, provodenja postupka vrednovanja projektnih prijedloga te
periodiénih i zavrdnih izvjeSéa financiranih projekata. Zaklada je razradila natjelajni
uostupak koji omogudava pravovremenu javnu dostupnost informacija te transparentnost

Natjecajni postupak uskladen je s postupkom kojega provode europské

¢, a predlagacima projekta neprestano je dostupna i tehni¢ka pomoé koju pruzaju
arouramski koordinatori Zaklade. Natjedajni postupak prikazan je na slici 5.
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Slika 5. Natjedajni postupak kojega provodi Zaklada

Uvjete i ciljeve natjedaja kao i odluku o njegovom raspisivanju donosi Upravni
odbor na svojoj sjednici temeljem StrateSkog plaha i ostalih akata Zaklade. Prema
u\_/je.fi_'ma natjecaja izraduju se projektna dokumentacija, obrasci za vrednovanje kao i
EPP sustav (sustav za elektroniku prijavu projekata). Cilj je postupak prijave projekata
prebaciti u 5to veéoj mjeri na elektroni¢ki portal ¢ime e olakSava postupak prijave; ali i
vrednovanje te nadgledanje projekata. Vazno je naglasiti da su u trenutku objave
natjecaja. dostupni i prijavna dokumentacija i obrasci za vrednovanje tako da svi
kandidati u trenutku prijave mogu vidjeti kriterije po kojima ¢e se vriiti vrednovanje
njihovog projektnog prijedioga. Programski koordinatori Zaklade prolaze izobrazbu nakon
koje mogu predlagale projekata voditi kroz postupak prijave te im pomodi u svim
tehnickim pitanjima prilikom prijave. Na taj natin, Zaklada osigurava profesionalni
pristup predlagaima projekata te pomaze u zadovoljavanju svih“propisanih uvjeta. U
postupak vrednovanja upucuju se samo one prijave koje zado}voljavaju uvijete natjecaja i
sadrze potpunu dokumentaciju propisanu natje¢ajem.

Temeljem izmjena i dopuna Zakona o Zakladi postupak vrednovanja provode
znanstvenl odbori. Kako je predvideno navedenim Zakonom i u izralenom zakonskom
roku, Upravni odbor Zaklade imenovao je &lanove znanstvenih odbora putem javnog
natjedaja podetkom 2011.

Uz osnivanje znanstvenih odbora, izraden je i predloZen novi Priruénik za
vrednovanje® u kojem je opisana i razradena uloga znanstvenih odbora i naéini
vrednovanja koje provodi Zaklada. Uinkovito i nezavisno znanstveno vrednovanje koje
omoguduje utvrdivanje znanstvene kakvoce i prioriteta projektnih prijedloga u temelju je

svih aktivnosti Zaklade. Zaklada postavlja jasna mjerila za prijavu i vrednovanje

projekata te brz i transparentan postupak vrednovanja i donoSenja odluka. Vrednovanje

koje provodi- Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivno te ukljuéuje usporedbu projekata

3 Sukladno ¢lanku 18 Zakona o Zakladi dostavljen je u oZujku 2011., Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i Sporta radi dobivanja suglasnosti i dostupan je na www.hrzz.hr.
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prijavijenih na pojedini natjecaj, vodeéi rafuna o uvijetima natjec“:aj‘a i prioritetima.
PriruCnik za vrednovanje izraden je prateéi europske standarde i temelji se na
provodenju istorazinskog vrednovanja (engl. peer review). Radi se o potpuno
standardiziranom postupku koji se provodi u pravilu sa stranim recenzentima (osim u
sluajevima kada tematika projekta zahtjeva nacionalnu recenziju, npr. kod
humanistickih znanosti) ciju kvalitetu osiguravaju znanstveni odbori. Grafitki prikaz
nalazi se u prilogu ovog dokumenta (Prilog 2). Uz znanstvene odbore, postupak
vrednovanja te nadgledanja provodenja projektnih aktivnosti provode struéne sluZbe
Zaklade.

Opisani postupak gdje vrednovanje provode znanstveni odbori Zaklade zapoceo je
objavom natjeCaja za Suradne istraZivatke programe i IstraZivacke projekte u oZujku

2011. godine, a rezultati vrednovanja i objava projekata prihvacenih za financiranje

-olekuju se u rujnu 2011. godine.

/

/o

7. Potrebna financijska sredstva i

instrumenti

Upravni odbor istiCe da je za rad Zaklade i g
uspostavu stabilnog sustava financiranja / X ‘%‘g
kompetitivnih istraZivanja u Hrvatskoj nuzno u §to S godisnjim
skorijem roku definirati nafine financiranja proracunom Zaklade u
Zaklade, kako proralunske tako i neproraunske. iznosu od 200 milijuna
Nakon 2011. godine Zaklada viSe neée biti u kuna znatno bi se
mogucnosti otvarati nove programe ukoliko smanjio nerazmjer
se ne osiguraju dodatna, znadajna sredstva izmedu niskog postotka
za njen rad. bruto ulaganja u

Za ostvarivanje svrhe Zaklade i provedbu istrazivanje i znanost i
planiranih i ovim tekstom prikazanih programa, neutemeljenog ucinka,
potreban je proraCun od 200 milijuna kuna \ j

godisnje Sto bi osiguralo znacajan doprinos sustavu.,Ipak, Financijskim planom 2011. -
2015. godine (Prilog 3%) prikazan je potreban iznos od 5%.128.930,07 kuna za 2012. i

“ Prilog 3 sadrzi analizu planiranih i osiguranih financijskih sredstava po svakom programu
koji se planira provoditi i to za svaku godinu sljededeg petogodidnjeg razdoblja za koju se donosi
StrateSki plan kao i prikaz ugovornih obveza.
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47.284.756,77 kuna za 2013. godinu. Od tog, ukupno potrebnog iznosa za rad Zaklade, trazi se
financiranje iz postojecih stavki projekcija Drzavnog proraduna i to kuna 39.050.000,00 za 2012. i
41.050.000,00 za 2013. Za 2011. godinu Zaklada ima osigurana sredstva. Upravni odbor istice da je
za 2014. i 2015. godinu za koje ne postoje proradunske projekcije potrebno planirati znagajno veci
iznos kako bi Zaklada osigurala svoju svrhu.

Financijski plan 2011. - 2015, prikazuje detaljnu analizu planiranih i osiguranih
financijski sredstava po svakom programu koji se planira provoditi i to za svaku godinu
sljedeeg petogodidnjeg razdoblja. Na taj nadin osigurava se potpora oko 50 projekata
kojima bi se potaknulo okrupnjivanje istraZivanja, a provodenjem neovisnog vrednovanija
omoguéilo bi se financiranje najboljih projekata. Zaklada ée i dalje podupirati razvoj
istrazivackih karijera putem programa Stipendije za doktorande, Postdoc i Uspostavne
potpore. Upravni odbor Zaklade procjenjuje da je za provedbu ovih programa godisnje
potrebno 17 milijuna kuna (po 1 mil. kuna za programe Stipendije za doktorande i
Postdoc i 3,2 mil. kuna za program Uspostavne p@’tpore). Za programe suradnje s
gospodarstvom i lokalnom samoupravom financiranje bi se ostvarilo po principu matching
funds, pri Cemu Zaklada planira uloZiti dodatnih 1,5 milijuna kuna godisnje Sto bi privuklo

isti iznos iz gospodarstva za znanstvena istraZivanja.

Najznalajnija  sredstva u iznosu od 29. 000.000,00 kuna, planirana su za
provodenje natjeCaja za Istrazivacke projekte i Suradne istraZivatke programe. Ovim
natjecajima ¢e se u iznosu od 225.000,00 do 450.000,00 kuna godisnje poduprijeti oko
150 projekata koji su medunarodno kompetitivhi i koji moga. doprinijeti razvitku
znanstvenog podruéja i istrazivanja u Republici Hrvatskoi. Navedenim natjecajima
financiraju se oprema, zapoSljavanje doktoranda ili poslijedoktoranda, materijaini
troSkovi istraZivanja, troSkovi publiciranja i konzultanata, a definiranje proraduna
projekta ovisi o projektnim aktivnostima i planiranju voditelja projekta. Provodenje ovog
tipa natjeCaja propisano je Zakonom o Zakladi i uobilajeno je u ostalim Europskim
drzavama. Ipak, Upravni odbor Zaklade ocjenjuje da tek planirani iznos od
200.000.000,00 kuna godiSnje moZe osigurati prepoznatljiv utjecaj na znanstvena
istrazivanja i donekle osigurati kompetitivhost znanstvenih istraZzivanja u Republici
Hrvatskoj. ’

Sva programska sredstva Zaklade koja de se planirati za razne natjedaje
raspodijelit ¢e se prema strukturi kakvu prepoznaju europske zaklade. Upravni odbor
Hrvatske zaklade za znanost predlaze europski model prema kojem se 40% programskih
sredstava dodjeljuje za bioloske znanosti, (engl. Life sciences) 45% za fizikalne i
inZenjerske, a 15% za drustvene i humanistitke znanosti. Zaklada ¢e, s obzirom na
trenutne tranzicije koje prolazi hrvatsko drustvo, za drudtvene i humanisticke znanosti

planirati veci postotak proratuna u odnosu na europski prosjek. Na ovaj nacin, a
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trenutne tranzicije keje prolazi hrvatsko drustvo, za drudtvene i humanisticke znanosti
planirati veci postotak proraluna u odnosu na europski prosjek. Na ovaj nalin, a
poticanjem natjecanja za sredstva Zaklade, osnaZit ¢e se i baza kompetitivnih

istrazivanja u drustvenim i humanisti¢kim znanostima na europskoj razini.

Programska sredstva Zaklade

Slika 6. Raspodjela programskih sredstava Zaklade

o
r

8. Prioritetne teme istraZivanja (Strateski

prioriteti Zaklade)

Hrvatska zaklada za znanost financira istraZivanja u svim znanstvenim \3
podrucjima. Financiraju se temeljna, primijenjena i razvojna istraZivanja koja su u skladu
sa strateSkim prioritetima Zaklade. Zakon o Zakladi propisuje obvezu razrade ciljeva i
programa koji su u skladu s dugoro¢nim strateskim pravcima razvoja Republike
Hrvatske. Takoder, isti zakon istie vaZpost prepoznavanja i razvoja prioritetnih
znanstvenih podrudja radi jacanja integracije hrvatskog znanstvenog sustava u europski
istraZivacki prostor, povezivanja znanstvenih istrazivanja s inovacijskim i proizvodnim
procesima té osiguravanja uvjeta za koriStenje europskih fondova za znanost i inovacije.
Na temelju iskustava nacionalnih zaklada pojedinih zemalja, kao i iskustva Europskog
istraZivackog vijeCa (European Research Council, ERC), ali i dosadadnjih iskustava

potpore znanosti u Hrvatskoj te procjene znanstvenih odbora Zaklade, proizlazi da se
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strateski pravci u istraZivanju mogu podijeliti na: 1. temeljna istraZivanja (basic research,
blue sky research) 2. specifitne programe u okviru prioritetnih tematskih pravaca, kako
je propisano Zakonom o Zakladi. VaZnost utvrdivanja ostalih prioritetnih tematskih
pravaca u financiranju istrazivanja je tim veca $to postojedi sustav financiranja koje
provodi drZavna uprava nije mogude usmjeriti na prioritetne pravce. U sadadnjem
trenutku Zaklada moze objavljivati samo vrlo ciljane i specifi¢ne natjetaje kojima ée se
kroz kompetitivan sustav financirati samo najbolji projekti unutar prioritetnih tematskih

pravaca. U ovom trenutku ne postoje novi,

jasno definirani stratedki pravci na drfavnoj ‘\g
razini, no ako se usvoje Zaklada ¢e ih svakako Svojim programima
tijekom svoga rada prihvatiti i podrzavati. Zaklada ¢e podrzavati:
Zbog svega navedenog prioritetni 1. temeljna istraZivanja
tematski pravci od nhacionalnog interesa , 2. specificne programe u
temelje se na sljedeéem: g okviru prioritetnih

, v ) . tematskih pravaca, kako
1. dosadadnjim prioritetima istaknutima u P !
je propisano Zakonom o

Zakladi.
kao i Znanstvenoj i tehnologijskoj politici K\m ' j

Republike Hrvatske 2006-2010 i dosadadnjim

prioritetima Zaklade,

Prvom nacionalnom istraZivackom programu,

2. europskim strateSkim pravcima obuhvacdenim u programu FP7 i dokumentu
Europe 2020, _ ,

3. novim prioritetima koji proizlaze iz sadasnje gospodarlske situacije (krize) i novih
potreba u istraZzivanju,

4. procjeni Upravnog odbora i znanstvenih odbora Zaklade.

Upravni odbor Zaklade prepoznaje prioritete koji su relevantni na europskoj razini
te smatra vaznim podupirati istraZivanja hrvatskih grupa znanstvenika u tim podrudjima,
ponajprije iz nacionalnih fondova kako bi se ojaCale kapaciteti hrvatskih istrazivada za
koritenje europskih fondova za znanost i inovacije. S obzirom na europski i
svjetski trend poticanja ponajprije globalno primjenjivih istraZivanja (koja pogoduju
"velike" jezike, drustva i kulture), Zaklada ée se u podruéju drustvenih i humanisti¢kih
znanosti usmjeriti na potporu temeljnih (povijesnih, socio-psiholoskih, etnoloskih,
filoloSkih, pravnih, ekonomskih, arheoloskih, informatolokih idr.) te interdisciplinarnih
istrazivanja -hrvatskog druStva i kulture, pri &emu ¢e naglasak biti na istraZivanjima
problema razvoja i rizika, organizacije i proizvodnje, vrijednosti i identiteta, ideologije i
kritike. VaZno je pritom naglasiti da su prioritetne teme istraZivanja prilagodljive i da ¢e
Zaklada prihvatiti i uvaZiti nacionalne prioritete koje donosi Viada RH, ali se nede
odstupiti od izvrsnosti u procesu nezavisne recenzije (Prilog 1).
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Svojim programima Zaklada ¢e poticati:

I, Temelina istrazivanja v podruiu

a) Bioloskih znanosti (Life-science): molekularna celularna i razvojna biologija;
genetika, genomika, bioinformatika, fiziologija organskih sustava i imunitet;
neuroznanosti, evolucijska, populacijska i biologija okolida; biomedicinska istrazivanja;
biotehnologija i bioinZinjering.

b) Fizikalnih znanosti i inZenjerstva: &ista i primijenjena matematika, struktura
materije i svemira na subatomskoj i atomskoj skali, eksperimentalna i kompjuterska
kemija, novi materijali na molekularnoj i nano skali, informacijske i komunikacijske
tehnologije, geoznanost i okolis.

c) Drustvenih i humanisti¢kih znanosti: pojedinci i organizacije; institucije
ponasanja, vrijednosti i vjerovanja; ljudski um; kulture i kulturne raznolikosti; studije ili

istraZivanja pro$losti i kulturnih artefakata. ’

#~“

II. = Zaklada istiCe sljedece specifitne programe u okviru prioritetnih
tematskih pravaca za naredno razdoblje, unutar kojih ¢e se raspisivati natjecaji:

a) zagadenje i rizici,

b) odrzivo upravljanje resursima Hrvatske, 1
c) tehnologija i okolis,
d) promatranje zemlje i alati za procjenu,

e) ukljucivanje ekonomskih i drustvenih ciljeva u ciljeve zastite okolisa u

europskoj perspektivi; put k odrZzivom razvoju.

a) proizvodnja elektriéne energijei obol]mh izvora,

b) nekonvencionalna leZista nafte i prirodnog plina,

c) vodik i gorive Celije, proizvodnja goriva iz obnovljivih izvora,
d) emisija CO, u RH,

e) nuklearna energija u Hrvatskoj,

f) uéinkovito kori$tenje resursa Hrvatske.
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THRBENE

a) materijali,

b) nove proizvodne tehnologije,

¢) nanoznanosti i nanotehnologije.

a) prosirenje informacijskih i komunikacijskih mreza,

b) kognitivni sustavi i robotika,

c) komponente, sustavi i inzenjering,

d) digitalne knjiZnice i ostali digitalni sadrZaji,

e) primjien-a- ICT tehnologija u okoligu, energiji i transportu.

!

”~

a) odrZivost,

b) transfer znanja i tehnologije u proizvodnji hrane,
c) istrazivanja u stanici, organizmu i u populaciji,
d) ribarstvo i akvakultura, e

e) lovstvo.

a) biotehnologija za ljudsko zdravlje,

b) istraZivanje kroni¢nih degenerativnih bolesti,
c) istrazivanje drugih ,velikih™ (kroniénih) bolesti (kardiovaskularne bolesti, \)

dijabetes i pretilost, rak, posljedice traume),
d) zarazne bolesti,
e) istrazivanja kognitivnih, neuroloskih i duSevnih bolesti,

f) humana reprodukcija; razvitak i starenje ¢ovjeka,

g) optimalizacija zdravstvene skrbi za gradane Hrvatske.

a) obrazovanje i zaposljavanje,

b) modusi ucenja,
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c) obrazovanje i politicka kultura.

a) geostrateski poloZaj Hrvatske kao mediteranske i srednjoeuropske
zemlje,

b) sigurnost gradana,

c) drustveno-ekonomski i znanstveni pokazatelji nacionalne politike
(iskoristivost i vrijednost indikatora na mikro i makro razini).

a) vrijednosti i identiteti,

b) drudtveni i kulturni aspekti i rizici razvoja,

b
c) demografski procesi i transformacija obitelji,
d) obrasci kulturnog stvaralastva i razmjene,

e) povijest i suvremenost.

Upravni odbor Zaklade provodenje ove strategije zapotinje raspisivanjem
sljedecih tematskih cjelina na prolje¢e 2011. godine: Kroni¢ne degenerativne bolesti,
materijali, proizvodnja elektricne energije iz obnovljivih izvgfa, transfer znanja i
tehnologija u proizvodnji hrane, geostrateski polozaj Hrvatske kao
mediteranske i srednjoeuropske zemlje, vrijednosti i identiteti, zagadenje i

rizici, primjena ICT tehnologija u okoliSu, energiji i transportu.

9. Temeljni akcijski plan: vremenski slijed

zbivanja

U prvoj godini predvidenoj ovim planom radit ¢e se na uspostavi sustava
vrednovanja koji ukljucuje novo tijelo koje predvida Zakon o Zakladi, a to su znanstveni
odbori. Uvodenjem znanstvenih odbora u organizacijsku strukturu Zaklade bilo je nuzno
mijenjati i postupak vrednovanja tako da omogudi prijelaz dijela ovlasti Upravnog odbora
na znanstvene odbore. U prvoj godini provest ¢e se prvi veliki natjedaji za istrazivacke
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projekte i suradne programe. Olekuje se provodenje brzog postupka utemeljenog na

nacelima neovisnosti i transparentnosti.

U narednim godinama ofekuje se daljnje Sirenje raznolikosti instrumenata kojima
Zaklada ostvaruje svoju svrhu. Natjecaji za instrumente opisane u ovom tekstu raspisivat
¢e se dvaput godisnje, a teme natjedaja bit ée unaprijed najavijene i razlicite za svaki rok
prijave. Ovisno o proralunu kojim Zaklada bude raspolagala, planirat ¢e se broj tema i
projekata koji se mogu podriati po temj. U osmisljavanju tema natjecaja i fokusa
prioritetnih podrucja, temeljnu ¢e ulogu imati znanstveni odbori. Naglasak svih natjeaja
koje e Zaklada raspisivati bit ¢e na kompetitivhim projektima koji ¢e se financirati
znalajnim sredstvima. Pritom je potrebno istaknuti da je za osiguranje napretka drzave i
drudtva huZno odredivanje nacionalnih prioritetnih pravaca razvoja koje ¢e Zaklada

preuzeti i u koje ¢e ulagati dodatna sredstva putem odgovarajuéih instrumenata i
natjetaja. Uvjeti za daljnji razvoj Zaklade veé su i'stal;nuti.u ovom tekstu, a odnose se
ponajprije na osiguravanje stabilnog izvora financiranja.

Planira se i daljinje jaanje suradnje s gospodarstvom kako bi se odgovorilo na
njegove goruée potrébe i pitanja te .pojaééla konkurentnost. H_r\;atska je javnost
nedovoljno osvijeStena o povezanosti znanosti i gospodarstva i vaZnosti znanosti za
razvoj ekonomije. Stoga ¢e Zaklada dodatno raditi na promociji i poticanju ove
medusektorske suradnje, kao i na privialenju izvanproraunskih sredstava za
financiranje znanstvenih istraZivanja.

1
10.  UKkljudivanje u europski istrazivacki

prostor . :

Zaklada ¢e i dalje svojim aktivnostima poticati integraciju hrvatskog znanstvenog 7
sustava u europski istrazivacki prostor (Furopean Research Area, ERA) i to na sljededi
nacin:

1. Jalanjem znanstvenog potencijala, posebno medunarodno kompetitivnih skupina.

2. Razvijanjem instrumenata koji postoje u FP7 programu, npr. start-up projekti i
napredni projekti ili suradni projekti, projekti mreZe Marie Currie.

3. Podupiranjem dosada$njih projekata s Europskom znanstvenom zakladom.
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11. Ocekivanja od gospodarstva,
nadleznog ministarstva, Vlade RH i
Sabora. Pitanje proracunskog ili drugog

financiranja

Uz dodatnu, vecu potporu znanosti iz privatnog sektora i gospodarstva, ali i od
jedinica lokalne samouprave ocekuje se i veéa financijska potpora od driave uz strote
kriterije vrednovanja, kao i potrebne prilagodbe zakona. Nakon vide godina malih, slabo
financiranih znanstvenih projekata znanstvenici ofekuju bolje uvjete za istrazivanje koji
su preduvijet ispunjenja njihovog zivotnog poziva - koﬁpetitivn‘o financiranje projekata s
dovoljinim sredstvima, ulaganje u infrastrukturuy | kapitalnu opremu, nastavak
financiranja sustava znanstvenih novaka, kao i poticanje razvoja centara izvrsnosti.

Uz vecu drZavnu i privatnu potporu &uvenom trokutu znanja - istraivanje, inovacija i
obrazovanje - ocekuje se postizanje $to vece osposobljenost istrazivada | institucija za
vecu konkurentnost u istrazivakom prostoru Europe.
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12, Zakljucak

Ovim dokumentom Upravni odbor predlaZe strategiju Hrvatske zaklade za znanost u
sljede¢em petogodidnjem razdoblju kao i tri kljuéne postavke za provedivost ciljeva
predvidenih Zakonom: 1. Procjenu sadadnjeg stanja potpore Zakladi, 2. Prioritetne pravce
istraZivanja i 3. Nove kompetitivne instrumente za financiranje istrazivanja.

Sadasnje stanje financiranja Zaklade krajnje je zabrinjavajuée obzirom da nakon 2004.
godine Zaklada nije ostvarila prihode iz drZavnog proratuna (osim 2 milijuna kuna).

Prioritetni pravci istrazivanja odredeni su temeljem dosada$njih strategija Vlade RH,
olekivanih prioritetnih pravaca istraZivanja u europskom istrazivatkom prostoru i novih
prioriteta koji proiziaze iz sada3nje 'gospodarske situacije. Zaklada je od konstituiranja
Upravnog odbora u prosincu 2010. godine provela sve k9rake predvidene novim Zakonom, a
koji su podrazumijevali izmjenu temeljnih dokumenat’é, doradu procedure vrednovanja,
provodenje natjeCaja i izbora Clanova znhanstvenih odbora i izvrinog direktora te o;bj_av,u
natjeCaja za nove programe (suradnicki i istrazivalki projekti). Za naredne aktivnosti i
ostvarivanje: ciljeva, a to je financiranje 20 posto najbolje ocijenjenih projekata {medunarodna
recenzija) u prioritetnim pravcima istraZivanja, kao i nastavak uspje$nih programa Zzaklade
(Stipendije za doktorande, Postdoc, Partnerstvo, Uspostavne potpore i Nazivlje) potrebno je
godidnje 200 milijuna kuna, no u ovom trenutku Zaklada prihvada postojeca proratunska
ogranicenja, pa je za 2012. i 2013. traZeni iznos zna&ajno manji (oko 40 mil kuna). Time bi se
donekle zadovoljile preporuke navedene Lisabonskom istrategijom, Ljubljanskom
deklaracijomn, Zelenim dokumentom i zaklju¢cima Vijec¢a Europe te u strategiji ~Europe 2020™.

Smatramo da je odgovornost svih dionika u drustvu te ponajprije Hrvatskoga sabora da
se osigura rad Zaklade prema Zakonu kojega je Hrvatski sabor donio u srpnju 2010. godine
definiranjem stabilnog proracunskog financiranja. Upravni odbor Zaklade ¢e pokretanjem
natjeCaja u prioritetnim temama razvoja koje Republika Hrvatska utvrdi kroz neovisnu |
struénu recenziju osigurati financiranje najboljih projekata, o¢uvati i razvijati centre izvrsnosti
I uspjeSne znanstveno-istraZivatke skupine u Hrvatskoj te time doprinijeti razvitku
znanstvenih ustanova. Time ée se dati novi poticaj istraZivanju | razvoju te osigurati
preduvijeti za povezanost znanosti i gospodarstva. Prvi je korak veé uéinjen pokretanjem
natjecaja u prioritetnim temama i programom Partner.

Upravni odbor istie da strategija nema smisla ukoliko se istodobno ne osiguraju
minimalna sredstva obzirom da s pocetkom 2012, godine ostaje bez ikakvih sredstava za rad i
mogucnosti otvaranja novih natjetaja. Stoga pozivamo Sabor da podrzi nastojanje Upravnog
odbora za razvitak Zaklade u srediSnju ustanovu za financiranje znanstvenih istraZivanja u
skladu s europskom praksom te prioritetnih projekata s gospodarstvom i na taj nadin omoguci
njeno ukljucivanje u Europski istraZivacki prostor i pomoé gospodarskom oporavku.,
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Prilog - mogude teme u okviru
prioritemih pravca

I. Temeljna istraZivanja u podrudju:

a) Bioloskih znanosti (Life-science): molekularna celularna i razvojna biologija;
genetika, genomika, bicinformatika, fiziologija organskih sustava i imunitet;
neuroznanosti, evolucijska, populacijska i biologija okoliSa; biomedicinska istraZivanja;
biotehnologija i bioinZinjerstvo,

b) Fizikalnih znanosti i-in‘ienjerstva (Cista i primijenjena matematika, struktura
materije i svemira na subatomskoj i atomskoj skali, eksperimentalna i ratunalna kemija,
novi materijali na molekularnoj i nano skali, geoznanos;'i okolis)

i

c) Drustvenih i Humanistickih znanosti: pojedinci i organizacije; institucije
ponasanja, vrijednosti | vierovanja; !judski um; kulture j kulturne raznolikosti; studije ili
istraZivanja proslosti i kulturnih artefakata.

II. U kontekstu europskih prioriteta, Zaklada isti¢e sljedece prioritetne tematske
pravce od nacionalnog interesa za naredno razdoblje: ’
H
1. Ekosustavi (8ume, kr§, vode, zrak i td), Jadransko more, obalni dio i kopno
a) Zagadenje i rizici
- Pritisci na okolis i klimu;
- Okolis i zdravlje;
- Sprjecavanje promjene klire.
b) Odrzivo upravljanje resursima
- Cuvanje i odr¥ivo upravijanje prirodnih i stvorenih resursa i biorazli¢itosti;
- Upravljanje morem i vodenim tokovima.
c) Tehnologije i okolis
- Tehnologije za promatranje, stimulaciju, prevenciju, ublaZavanje, adaptaciju i
obnavijanje prirodnih i stvorenih okoliSa i razvoj kulturne bastine;
- Procjena tehnologije, verificiranje | provjera.
d) Promatranje zemlje i alati za procjenu
- Proucavanje zemlje i mora, metode nadgledanja okolisa i odrZivi razvoj;

- Metode predvidanje i metode procjene za odrZivi razvoj;

S



e) Ukijudivanje ekocnomskih i drudtvenih ciljeva sa ciljevima zastite okoliga u
europskoj perspektivi; put k odrZivom razvoju

2. Nove energije, obnovljivi izvori energije:
a) Proizvodnja elektriéne energije iz obnovljivih izvora;

- Unaprjedenje tehnologija izvedbe vjetroagregata i nove tehnologije iskoriStavanja

energije vjetra; koordinirani rad u vjetroparkovima, integracija vjetroparka u

elektroenergetski sustav;

- Analiza i projektiranje vjetroelektrana na moru ("offshore” vjetroparkovi);

- Izbor optimalnih lokacija te ukljuéivanje nadih brodogradiliéta u realizaciji takvih
projekata i to izgradnjom temelja, platformi te specijalnih brodova za opskrbu takvih
vjetroparkova, bilo kod nas ili u inozemstvu;

- Geotermalna energija u RH za proizvodnju elektri¢ne i toplinske energije;
4
- Projektiranje iskoriStavanje i pretvorbe te energije i to izgradnjom elektroagregata na
uS¢u geotermalnih buSotina, suara, staklenika, baineologija, rekreacija, grijanja itd.;

- Fotonaponska proizvodna postrojenja; kombinirana proizvodnja elektri¢ne i toplinske

energije foto-pretvornicima;

- MikromreZe obnovljivih izvora energije - analiza, projektiranje i upravljanje

mikromreZom; integracija distribuiranih izvora sa sustavima pohrane elektri¢ne
energije; otoéni i mreZni rad.

b) Nekonvencionalna leZi$ta nafte i prirodnog plina .

- Istrazivanje i otkrivanje nekonvencionalnih leZista (glinoviti skriljevci, slabopropusni
pjesenjaci, naslage ugljena s metanom);

- Tehnologija izrade bu3otina, razrade leZista, te stimulacije protoka fluida u takvim
lezistima;

- Tehnologija proizvodnje nafte i plina iz takvih leZista.

) Vodik i gorivne celije, proizvodnja goriva iz obnovljivih izvora

- Proizvodnja vodika iz biomase;

- Solarna termokemijska proizvodnja vodika;

- Hibridni (solarno-fosiini) procesi;

- Projektiranje i upravljanje mikromreZama obnovljivih izvora energije u kojima se
koristi vodik kao medij za pohranu - napredni sustavi elektrolizatora i gorivnih
¢lanaka;

- Upotreba vodika u transportnim sredstvima; vodikove crpne stanice u sustavu s
obnovljivim izvorima energije.

d) Emisija CO, u Hrvatskoj

- Analiza tehnolokih procesa s kojima se proizvodi CO2 (naftno-plinska postrojenja,
rafinerijska postrojenja, termocentrale na fosilna goriva i dr.);



- Tehnologija kaptiranja, pripreme za transport i utiskivanje CO2 u duboke geologke
formacije, bilo da ga se koristi za poveéanje iscrpka nafte iz leZista, bilo da ga se
pohranjuje u izolirane geoloske formacije;

- Umjetna fotosinteza i napredne energetske mreZe sa sekvestracijom CO2.

e) Nuklearna energija u Hrvatskoj

- Novi reaktori i njihove karakteristike;

- Analiza i kriteriji za opravdanost izgradnje nuklearne elektrane u RH;

- Uloga nuklearne energije u bilanci ukupne energije u RH do 2030.

f) Ucinkovito kori$tenje resursa Hrvatske

- Napredne energetske mreZe, koncept sustava visoke razine sloZenosti (systems-of-
systems).

3. Materijali i nove proizvodne tehnologije

a) Materijali 4

- Dizajn, sinteza, modifikacija i karakterizacija materijala ciljanih svojstava {materijali
za pohranu energije, optickih, optoelektroni¢kih, magnetskih, supravodljivih svojstava,
materijali za zaStitu, oCuvanje ifili restauriranje kulturne bastine i sl.);

- Materijali i procesi za "zelene” tehnologije (nove generacije baterija, sofarnih Celija,
katalizatora, sensora i sl.);

- Inteligentni materijali-samoorganizirajuéi sustavi;

- Biomaterijali i biorazgradivi materijali;

- Nanomaterijali; Y

- Multifunkcionalni organski, metalni, hibridni, keramiéki, polimerni, i kompozitni
materijali;

- IstraZivanje mikrostrukture i nanostrukture materijala strukturnim, spektroskopskim i
mikroskopskim metodama. '

b) Nove proizvodne tehnologije

- Primjena novih znanja u odrZivoj proizvodnji;

- Nano i biotehnologija;

- Eko-inovacije i “zelene” tehnologije;

- Ucinkovito upravijanje industrijskim i komunalnim otpadnim vodama;

c) Nanoznanosti i nanotehnologije '

- Sinteza i karakterizacija nanostrukturnih materijala;

- Nanomedicina i bio-nanotehnologija (dijagnostika, snimanje i terapija, ciljano
doziranje i otpustanje lijekova, regenerativha medicina, biomimeti&ki pristup);

- Nanoelektronika;

- Samoorganizirani sustavi na nano skali;

- Nanomembrane za efikasno tretiranje voda;
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- Nove metode mjerenja, detekcije, identifikacije i zbrinjavanja nanocestica u okolidu.

4. Informacijske i komunikacijske tehnologije
a) Prosirenje informacijskih i komunikacijskih mreza

- Konvergencija i interoperabilnost heterogenih mreznih tehnologija;

Racunalni oblaci, Internetske usluge i napredno programsko inzenjerstvo;

- Sigurnost u umrezenim uslugama i ratunalnim okruZenjima;

- UmreZeni mediji i sustavi pretraZivanja.

b) Kognitivni sustavi i robotika

- Autonomni i kooperativni robotski sustavi za rad u sloZenim okruzenjima;

- Interakcijski sustavi Covjek-robot;

- Inovativni kognitivni i robotski sustavi za razne scenarije primjena u domadinstvu;

uredima, industriji, zdravstvu, medicini, logistici i transportu, graditeljstvu,

poljoprivredi, traganju i spasavanju, istraZivanju i n’édzoru, obrazovanju, zabavi itd.

c) Komponente, sustavi i inZenjering

- Mikro i nanoelektronicke tehnologije, mikrosustavi i inteligentni minijaturizirani
sustavi te njihove primjene;

- Ugradeni raCunalni sustavi i beZicne senzorske mreZe te njihove primjene;

- Autonomni energetski ucinkoviti elektroni¢ki sustavi;

- ViSekriterijsko upravijanje i odiuéivanje u sloZenim sustavima.

d) Digitalne knjiznice i ostali digitalni sadrzaji .

- Semantic¢ke i socijalne tehnologije u digitalnim knjiznicamay

- Bibliografske ontologije i metapodaci;

- Linked data - semanti¢ki WEB:

- Konceptualizacija i znanje u informacijskim sustavima.

e) Primjena ICT tehnologija u okoli$u, energiji i transpdrtu

- ICT sustavi u motrenju okolia, prevenciji zagadenja i upravijanju posljedicama
zagadenja;

- ICT sustavi za povecanje energetske udinkovitosti zgrada, javne rasvijete i sl., te za
napredne energetske mreze (smart grids);

- ICT sustavi za povecanje sigurnosti i/ili energetske udinkovitosti te smanjenje

zagadenja okolia transportnim sustavima.

5. Hrana, voda i bioenergija (hrana, poljoprivreda, ribarstvo i biotehnologija)

a) Odrzivost

- OdrZiva proizvodnja i upravljanje bioloskim resursima (tlo, Sume i vodni resursi);
- OdrZivi sustavi proizvodnje (unapredenje postojeéih sustava, nove tehnologije;

- Prerade i konzerviranja, netermicke metode, i dr.);



- Kvalitets, sigurnost i zdravlje biljaka i Zivotinja;

- Dobrobit zivotinja;

- Iskoristenje otpada.

b) Transfer znanja i tehnologije u proizvodnji hrane

- Postupci za uvodenje relevantnih strategija, politika i zakona na europskoj razini;

- Integritet i kontrola u preradi, proizvodnji i ¢uvanju hrane;

- Inovacije (proizvodi s dodanom vrijednosti, novi tehnoloski postupci, nova otkriéa i
spoznaje);

- Bioloske znanosti i biotehnologija za odrzive proizvode i procese neprehrambenih
proizvoda (Sume, okoli, tehnologija biomasa za energije i sl.);

- Transfer tehnologije.

¢) Istrazivanja u stanici, organizmuiu populaciji

- Genetika;

- Genomika; !

- Molekularna biologija.

d) Ribarstvo i akvakultura

- Nove tehnologije ulova.

e) Lovstvo

6. Zdravlje

a) Biotehnologija i medicinske tehnologije za zdravije R
- Tehnologija visoke propusnosti;

- Prikladnost, sigurnost i ufinkovitost lijedenja;

- Inovativni terapijski pristupi i intervencije;

- Suvremeni dentaini materijali;

- Presadba gena, mati¢nih stanica, tkiva i organa.
b) IstraZivanja kroni¢nih degenerativnih bolesti (arterioskleroza,
neurodegenerativne bolesti i druge degenerativne bolesti)

c) IstraZivanje ,velikih™ (kroni&nih) bolesti; (kardiovaskularne bolesti, dijabetes i
pretilost, rak, posljedice traume)

d) Infektivne bolesti

e) Istrazivanja kognitivnih, neuroloskih i dugevnih bolesti

f) Humana reprodukcija; razvitak i starenje covjeka

g) Optimalizacija zdravstvene skrbi za gradane Hrvatske:

- Prijenos klinickih ishoda u klinicku praksu, ukljuéujuéi bolje koristenje medicine;

- Kvaliteta, ucinkovitost i solidarnost sustava medicinske skrbi;

- Promocija zdravlja, pristup rijetkim bolestima, prevencija bolesti;

- ICT, beZitne i mobilne tehnologije u pobolj$anju zdravstvene skrbi.
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7. UcCenje, izobrazba

a) Obrazovanje i zaposljavanje

- TrZiSte rada i socijalna i regionalna mobilnost;

- Obrazovanje i medunarodna mobilnost hrvatskih gradana.

b) Modusi ucenja

- Obrazovanje i cjelozZivotno ucenje;

- Razvoj obrazovnog sustava;

- Modernizacija kurikuluma, poboljSanje kvalitete obrazovanja;

- Iskustva primjene bolonjskog sustava, te programa sveudiliéne medunarodne
razmjene;

- Dugorocni efekti privatnih $kola.

¢) Obrazovanje i politi¢ka kultura

8. Odrzivi razvoj drustva, sigurnost

a) Geostrateski polozaj Hrvatske kao mediteranske i srednjoeuropske zemlje

b) Sigurnost gradana

- Razvijanje tehnologija i znanja, te stvaranja uvjeta potrebnih da bi se osigurala
sigurnost gradana od prijetnji kao Sto su terorizam, (organizirani) kriminal, prirodne
katastrofe i industrijske nesrece (upravijanje krizom), uz postivanje temeljnih ljudskih
prava; o

- Osigurati optimalne i uskladene upotrebe postojeéih tehnolqgija kao i onih u razvoju, u
svrhu dobrobiti gradanske sigurnosti EU;

- Poticanje suradnje stvaranja odnosno koristenja rjeSenja vezana za sigurnost
gradana.

c) Drustveno-ekonomski i znanstveni pokazatelji odluka nacionalne politike

(iskoristivost i vrijednost indikatora na mikro i makro razini)

9. Hrvatski identitet

a) Vrijednosti i identiteti

- nacionalni, rodni, dobni, klasni i manjinski identiteti u transformaciji;

- konstrukcija i dekonstrukcija drustvenih vrijednosti i kulturnih obrazaca;

- longitudinalna i komparativna istrazivanja vrijednosti i socijalnih identiteta:

- jezik kao temeljni nositelj identiteta;

- masovni mediji i transformacija vrijednosti i identiteta;

- manjinske skupine u hrvatskome drustvu (nacionalne i vierske manjine, marginalne i
socijalno ugrozene skupine, skupine koje su u sukobu sa zakonom i dr.;

- hrvatska pravna bastina i identitet.
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b) Drustveni i kulturni aspekti i rizici razvoja

- menadzment, upravijanje i razvoj;

- trZiste rada, obrazovanje i socijatna struktura;

- proizvodnja znanja, inovacija i znanstveno-tehnoloski potencijal;
- znanstveno-tehnoloski i ekoloski rizici;

- upravijanje resursima i odrzivi razvoj;

- upraviljanje prostorom i akteri urbanog i ruralnog razvoja;

- transformacija institucija, politickog sustava i politi¢ke kulture;

- drZzava blagostanja i kvaliteta Zivota;

- drustvena i ekonomska nejednakost u suvremenoj i povijesnoj perspektivi.

c) Demografski procesi i transformacija obitelji

- ¢imbenici prirodnog kretanja stanovniStva;

- populacijske politike i njihova ucinkovitost;

- migracije: povijesni, socioloski, antropoloski, psiholoski, pravni aspekti;
- transformacija obitelji i obiteljske uloge;

d) Obrasci kulturnog stvaralastva i razmjene

- ideologija drustvenih, umjetnickih, lingvisti¢kih i izvedbenih obrazaca i praksi;

- jezik, umjetnost i knjiZevnost u transformaciji;

- suvremeno hrvatsko kulturno stvaraladtvo i kreativne industrije u europskom i

globalnom kontekstu.

e) Povijest i suvremenost R
- povijesne i danasnje granice drzava i naroda; \

- odraz povijesti i drustvene stvarnosti - povijest stanovnigtva;

- povijesni procesi i suvremeni izazovi;

- kulturna bastina i suvremeni identitet.

&



Vrednovanje koje provodi Zaklada - grafi¢ki prikaz

Definivani ciljevi i prioriteti programa, natin, roki uvjeti podno3enja projektnih
prijedloga

Hektronitkai tiskana prijava na hrvatskomi engleskom jeziku;
do 2 stranice teksta + Fivotopis prediagata

Znanstveni odberiprovjeravaju uklapanje skra¢enih projektnih prijedloga u temu
natjelajai prioritete HRZZ-a

Samo projektikoji se uklapaiju u temu natje¢aja i prioritete HRZZ-a;
sluzbeni obrasci, elektronizka i tiskana prijava

Projektni prijedlozi se upufuju na vrednovanjeifi odbacu ju

!/

Inanstveni odbori imenuju nezavisne hrvatskei medunarodne strudnjake

Istorazinsko i/ili grupno {panel) vrednovanje

Rangiranje projektnih prijedioga premarezultatima iﬁtorazinskog vrednovangja.
Jzradaliste projektnih prijedioga kojiulaze u drugi krug vrednovanja

Moguénost slanja odgovora narezultate vrédnovanja
{samo projekti koji idu u drugi krug vrednovan ja)

1

Dodatno vrednovanje od strane Znanstvenih odbora i izrada rang liste

Potpisivanje ugovora o financiranju, definiranje pravai obveza

Periodieno pratenje inadzor projekta (izvjestaji, revizije, sluzbeni posjeti)

Ovisno o'ishodu pracenja, odiuka o nastavku ili prekidu financiranja

Vrednovanje zavrinog izvjeléa, revizija trodenja sredstava
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ISTRAZIVACKI
IstraZivacki (12 trogodignjih projekata)

15.000.000,00

0,00

15.000.000,00

0,00

0,00

Temeljna istraZivanja (4 trogodisnja projekta)

KADROVSKI | OPERATIVNI TROSKOVI
Plaée i honorari - Znanstveni odbori, Upravni
odbor, vanjski suradnici, djelatnici Zaklade,

operativni troskovi Zaklade
TROSKOV! VREDNOVANJA | VODENJA
PROGRAMA

Troskovi vrednovanja i vodenja progama ) 1.0_10,0- i i L

2.100.000,00

4.300.000,00

1.000.000,00

4.300.000,00

2.100.000,00

0,00

0.00

0,00

Uspostavne potpore

1ZOBRAZ

03.01. Stipendije

PARTNER

3.250.000,00

.500.000,00

50.00
o

/V‘,.
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04. Partner
TRANZICIJA

07.01. Nazivije ool 000f

Programi ESFa

SURADNI o ‘ -
ISTRAZIVACKI T b TERREEE LSS e R S R R
Istrazivacki 0,00 0,00 ' 0,00| ' 0,00} 0,00
Temeljna istraZivanja. 0,00 0,00} . " 0,001 - 9,00 0,00
ADRO OPERA ROSKOQO
Place i honorari.- Znanstveni odbori, Upravni
odbor, vanjski suradnici, djelatnici- Zaklade,
operativni troskovi Zaklade 0,00 0,00 . 0,00 0,00, 0,00
ROSKO REDNOVANJA { VOB A

PRO RARTA
Troskovi vrednovanja i vodenja programa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRILOG 7 — DNEVNI REDOVI SIJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA



&

Dnevni red 2. sjednice Upravnog odbora - 27. sijeénja 2011.

N

®

11.

12.

Dnevni red 3. sjednice Upravnog odbora - 17. veljace 2011,

oOuh WN e

N

Zapisnik sa 1. sjednice Upravnog odbora

Izvjesce predsjednika Upravnog odbora

Financijski plan i plan javne nabave za 2011. godinu

Otvaranje natjecaja za prijavu projekata za 2011. godinu

Izbor i imenovanje Clanova znanstvenih odbora Zaklade

Donogenje odluke o raspisivanju natjecaja za tijela Zaklade - raspisivanje
javnog natjecaja za izbor Izvrénog direktora Zaklade

Izmjene i dopune pravnih akata Zaklade (Pravilnik i Poslovnik o radu 2O,
Priru¢nik za vrednovanije)

Suradnja s HAZU i rad Koordinacijskog odbora HAZU - HRZZ

. Imenovanje ¢lanova Koordinacijskeg edbora HAZU - HRZZ
10.

Prijave na programe Zaklade
10A. Program Uspostavne potpore 4
10B. Program Izgradnja hrvatskog strukovnog nazivlja
Projekti Zaklade
11A. Periodi¢na i zavrsna izvjesdéa
11.A.1. Postdoc
11.A.2. Gost
11.A.3. Nacionalni tedajevi i ljetne $kole za doktorande
11.A.4. Partner
11.A.5. Uspostavne potpore
11.A.6. EUROCORES
11B. Izmjena obrazaca za program Uspostavne potpare
11C. Imenovanje stru¢njaka za vrednovanje - program EUROCORES
Razno
12A. 1zvjeSée sa sastanka ESMC i ECRP
12B. IzvjeSce o aktivnostima na ASPERA 2 projektu .

. Zapisnik s 2. sjednice Upravnog odbora

Izvjesce predsjednika Upravnog odbora

Izbor i imenovanje Clanova znanstvenih odbora Zaklade, 2. krug

Prijedlozi za Clanove Savjeta Zaklade

Nacrt Priruénika za vrednovanje

Prioriteti i polazna stajaliSta za izradu Strateskog plana Zaklade 2011. - 2015.
(Nacrt Strateskog plana Zaklade 2011, - 2015.)

Nacrt Natjecaja za istraZivacke projekte i Suradne istrazivagke programe

. Utvrdivanje financijskih izvjedtaja za 2010. (Zavréni raun prihoda i rashoda

za 2010., Zavr3na bilanca za 2010. i BiljeSke uz financijske izvjestaje za
2010. godinu)



9. Utvrdivanje Financijskog plana Zaklade i Proraluna sredstava za financirane
programe za 2011 :
10. Rezultati vrednovanja projektnih prijedloga prijavijenih na natje¢aje s roka
15,10.2010.
10A. Program Partner
10B. Program Stipendije za doktorande
10C. Program Tecajevi
10D. Program Medunarodni suradni skupovi
11.Projekti Zaklade
11A. Periodi¢na i zavréna izvje3éa
11B. Molbe
12.Program Partner - Imenovanje strucnjaka za vrednovanje
13.Razno

Dnevni red 4. sjednice Upravnog odbora - 03. ozujka 2011.
’
/

Zapisnik s 3. sjednice Upravnog odbora
IzvjeSce predsjednika Upravnog odbora
Izbor i imenovanje ¢lanova znanstvenih odbora Zaklade, 3. krug
Izbor i imenovanje IzvrSnog direktora Zaklade
Imenovanje ¢lanova Savijeta Zaklade
Prirucnik za vrednovanje
Prioriteti i polazna stajaliSta za izradu StrateSkog plana Zaklade 2011. - 2015.
Poslovnik o radu znanstvenih odbora
9. NatjeCaji za istraZivacke projekte i Suradne istraZivacke programe
10.0Organizacijska struktura Zaklade 1
11.Rezultati vrednovanja projektnih prijedloga prijavijenih na natjecaje

11A. Program Uspostavne potpore

11B. Program Postdoc
12.Projekti Zaklade, periodi¢na i zavrsna izvje$éa

12A. Program Partner

12B. Program Stipendije za doktorande

12C. Program Postdoc

12D. program nazivije

12E. Program Uspostavne potpore
13.Razno

NOULAWNH

Dnevni red 5. sjednice Upravnog odbora - 07. travnja 2011,

1. Zapisnik s 4. sjednice Upravnog odbora
2. IzvjesSce predsjednika Upravnog odbora
3. Godisnje izvjesée Zaklade za 2010. godinu
4. Izmjene i dopune pravnih akata Zaklade
4A. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju



4B. Nacrt Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o uvjetima i postupku za
dodjelu sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade
4C. Ovladtenje znanstvenim odborima
5. Programi Zaklade
5A. Odluka o utvrdivanju rokova za prijavu za periodi¢no izvjeStavanije za
programe Partner i Uspostavne potpore
5B. Obrasci za vrednovanje i hodogram aktivnosti — IstraZiva&ki projekti i
Suradni istrazivacki programi
5C. Izjava o izbjegavanju sukoba interesa za stru¢njake za vrednovanje
Zaklade
6. Projekti Zaklade
6.1. Projektni prijedlozi
6.1.A. Uspostavne potpore
6.1.B. Postdoc
6.1.C. Stipendije za doktorande
6.1.D. Nazivlje !
6.1.E. Partnerstvo u temeljnim istrazivanjima
6.2. Periodi¢na i zavrsna izvjedca
6.2.A. Postdoc
6.2.B. Stipendije za doktorande
6.2.C. Nazivlje
6.2.D. Partnerstvo u temeljnim istrazivanjima
6.3 Molbe, zalbe i ocitovanija
6.3.A. Izmjene financijskog plana i hodograma aktlvnosts Medunarodni
suradni skupovi, Nazivlje
6.3.B. Zalbe 1
7. Razno

Dnevni red 6. sjednice Upravnog odbora - 09. svibnja 2011.

1. Znanstveni odbor za drustvene i humanisti¢ke znanosti; nacionalni identitet
1.1, RazrjeSenje duznosti Clana i koordinatora Znanstvenog odbora za
drustvene i humanistic¢ke znanosti; nacionalni identitet
1.2. Raspisivanje natjecaja za izbor i imenovanje ¢lana Znanstvenog odbora za
drustvene i humanisti¢ke znanosti; nacionalni identitet

2. Izmjena Poslovnika o radu znanstvenih odbora

. Strucne sluzbe Zaklade

4. Projekti Zaklade
4.1. Uspostavne potpore, Tehnicke znanosti - prijedlog projekta
4.2. Program Stipendije za doktorande - periodi¢no izvje$ée
4.3. Program Partner - periodi¢na i zavréno izvjeée
4.4, Program mednarodni suradni skupovi - zavréna izvje$éa
4.5. Program Postdoc ~ periodicno i zavrino izvjesce
4.6. Program Gost - zavrsna izvje$éa

5. Razno

w



Dnevni red 7. sjednice Upravnog edbora ~ 26. svibnja 2011.

N =

Ul

8.

. Usvajanje Zapisnika s 5. i 6. sjednice Upravnog odbora
. Izvjesce predsjednika Upravnog odbora
. Znanstveni odbori Zaklade

3A. Izvjesce o radu znanstvenih odbora Zaklade i provodenju hodograma za
postupak vrednovanja projektnih prijedloga (Suradni programi i Istrazivacki
projekti)

3B. Imenovanje Clana Znanstvenog odbora za drudtvene i humanisticke
znanosti; nacionalni identitet

. Dokumenti i akti Zaklade

4A. Strateski plan Hrvatske zaklade za znanost 2011, - 2015,
4B, Priru¢nik za vrednovanje

. Strucne sluzbe Zaklade
. Programi Zaklade

/'-"I

6a. Usvajanje teksta natjecaja i otvaranje roka za prijavu za programe
Stipendije za doktorande, Postdoc, Partner, Uspostavne potpore i Nazivlje
6b. Raspisivanje prioritetnih tema za programe Istrazivalki projekti i Suradni
istrazivacki programi

. Projekti Zaklade

7A. Aspera - 2 projekt ~ prezentacija aktivnosti
7B. Projektni prijedlozi
7.B.1. Program Medunarodni suradni skupovi
7.B.2. Zahtjev za pojasnjenje
7C. Periodi¢na i zavrsna izvijesca
7.C.1. Program Partner
7.C.2. Program Eurocores
7.C.3. Program Stipendije za doktorande
7.C.4. Program PostDoc
7.C.5. Program Senior
7.C.6. Program Uspostavne potpore
7D. Molbe
7.D.1. Program Postdoc
7.D.2. Program Medunarodni suradni skupovi
7.D.3. Program Nazivije
7.D.4. Program Uspostavne potpore
7.D.5. Program Partner
7.D.6. Program Povratnik
Razno

Dnevni red 8. sjednice Upravnog odbora~ 30. lipnja 2011.

1.

Usvajanje Zapisnika sa 7. sjednice Upravnog odbora



. Izvjedce predsjednika Upravnog odbora
3. Projektni prijedlozi
3A. Rezultati vrednovanja za program Uspostavne potpore - prirodne znanosti
3B. Rezultati vrednovanja za program Partner
3C. Rezuitati vrednovanja za program Postdoc
4. Projekti Zaklade
4A. Periodi¢na i zavrsna izvjesca
4A1. Program Nazivlje
4A2. Program Stipendije za doktorande
4A3. Program Postdoc
4A4. Program Uspostavne potpore
4A5. Program Povratnik
4B. Molbe i oditovanja
4B1. Program Nazivlje
4B2. Program Nacionalni tecajevi i IJetne skole za doktorande
4B3. Program Uspostavne potpore !
5. Programi Zaklade
5A. Prijavna dokumentacija, obrasci za vrednovanje i dopune natjelaja za
programe Stipendije za doktorande, Postdoc, Izgradnja hrvatskog strukovnog
nazivija.
5B. Prijavna dokumentacija, obrasci za vrednovanje i dopune natjelaja za
programe Suradni istrazivacki programi, Istrazivacki projekti, Partnerstvo u
istrazivanjima i Uspostavne potpore
5C. Poziv za ukljudivanje u 6. krug Europskog drustvenog istrazivanja
6. Razno

N

1
Dnevni red 9. e-sjednice Upravnog odbora ~ 14, srpnja 2011,

1. Program Partner, Periodi¢no izvjesée i molbe

2. Program Postdoc, Periodi¢no izvjesée

3. Uspostavne potpore, Molba

4. Prijava na natjeaje ,Suradni IstraZivali Programi i ,IstraZivacki Projekti®

Dnevni red 10. e-sjednice Upravnog odbora - 07. rujna 2011.
1. Usvajanje StrateSkog plana Hrvatske zaklade za znanost 2011, - 2015.
Dnevni red 11. sjednice Upravnog odbora - 28. rujna 2011.

1. Usvajanje Zapisnika s 8., 9. i 10, sjednice Upravnog odbora

2. IzvjeSée predsjednika Upravnog odbora
Planirane aktivnosti

3. Provedba procedure vrednovanja projektnih prijedioga
3A. Izvjestaj o provodenju procedure vrednovanja s rokova u travnju
3B. Model izrade zavrsne rang liste

4, Financijski plan Zaklade za 2011. godinu



5. Rad Zaklade
5A. RazrjeSenje duZnosti ¢lana Znanstvenog odbora za biotehnologiju i
pcljoprivredu
5B. Raspisivanje natjeCaja za izbor i imenovanje lana Znanstvenog odbora za
biotehnologiju i poljoprivredu
5C. Odrzavanje informati¢kog sustava Zaklade
6. Programi Zaklade
SA.Imenovanje suradnika na projektu - Program Izgradnja hrvatskog
strukovnog nazivlja
6B. Izmjene natjeCaja - program Postdoc
6C. Otvaranje natjecaja za program Potrebe gospodarskih subjekata za
znanstvenim istrazivanjima i dostupnost sredstava
6D. Odluka o automatskom odbacivanju nepotpunih i nepravodobnih prijava
6E. Upit za sudjelovanje na natjeCaju - program Uspostavne potpore, Program
istrazivacki projekti
7. Prijave na programe Zaklade !
7A. Program Partner '
7B. program Uspostavne potpore
8. Projekti Zaklade
8A. Periodi¢na i zavrina izvjedéa
BAl. Partnerstvo u temeljnim istrazivanjima
8A2. Program Stipendije za doktorande
8A3. Program Europsko drustveno istrazivanje, Periodi¢no izvjesce
8A4. Program Postdoc
8A5. Program Uspostavne potpore
8B. Molbe i olitovanja 1
8B1. Program Izgradnja hrvatskog strukovnog nazivlja
8B2. Program EUROCORES
8B3. Program Potpora ukljucivanju hrvatskih znanstvenika u programe ESF-
Programi istrazivackih umreZzavanja (RNP)
8B4. Program Stipendije za doktorande
8B5. EMBO Uspostavna potpora
8B6. Program Partner
9.Razno
9A. Uspostavne potpore roka za prijavu u 2010. godini
9B. Izvjesca

P

Dnevni red 12, sjednice Upravnog odbora - 20. listopada 2011,

1. Usvajanje Zapisnika sa 11. sjednice
2. IzvjeSce predsjednika Upravnog odbora
3. Izbor i imenovanje ¢lana Znanstvenog odbora za biotehnologiju i poljoprivredu
4. Rezultati vrednovanja projektnih prijedioga za programe Istraziva&ki projekti i
Suradni istrazivacki programi

4A. Drustvene i humanisti¢ke znanosti; nacionalni identitet



4B. Biotehnologija i poljoprivreda
4B1. Rezultati vrednovanja Istraztvackn projekti
4B2. Rezultati vrednovanja Suradni istrazivacki programi
4C. Biomedicina i zdravlje
4C1. Rezultati vrednovanja Suradni istrazivacki programi
4C2. Rezultati vrednovanja Suradni istrazivacki programi
4D. Tehnicke znanosti i tehnologija
4D1. Rezultati vrednovanja Istrazivacki projekti
4D2, Rezultati vrednovanja Suradni istrazivacki programi
5. Projekti Zaklade
5A. Periodi¢na i zavrsna izvjeSéa
5A1. Program Stipendije za doktorande
5A2. Program Partnerstvo u temeljnim istrazivanjima
5A3. Program Postdoc
5B. Molbe
5B1. Program Nazivlje /
5B2. Program EUROCORES
5B3. Uspostavne potpore
5B4. Program Gost
6. Sudjelovanje Zaklade u medunarednim udruzenjima
6.1. Sudjelovanje Zaklade u ESS ERIC-u
6.2. UkljuCivanje u ASPERA natjecaj
7. Razno
7A. Izgradnja hrvatskoga strukovnog nazivija
7B. Odluka o visini priznatih putnih troskova za struanake za vrednovanje
projektnih prijedloga 1

Dnevni red 13. sjednice Upravnog odbora - 22. studeni 2011.

-

. Usvajanje Zapisnika sa 12. sjednice

. Izvjesce predsjednika Upravnog odbora

3. Rad i akti Zaklade _
3A. Projekt ASPERA 2 - premoséivanje zastoja u financiranju N4
3B. Odluka o utvrdivanju osnovice za obrafun naknade za vrijeme bolovanja

4. Prijave na programe Zaklade
4A. Rezultati vrednovanja projektnih prijedloga za programe Istrazivacki
projekti i Suradni istrazivacki programi — prirodne znanosti
4B, 1zvjesc¢a s provedenih financijskih pregovora s projektima predlozenima za
financiranje za programe Istrazivacki projekti i Suradni istrazivacki programi
4C. Izviesée o tijeku vrednovanja i pregled prijava na programe Zaklade i
hodogram za provodenje vrednovanja- rokovi za prijavu u listopadu, 2011.
godine

5. Programi Zaklade

5A. Zaprimljeni prigovori kandidata prijavljenih na programe - Istrazivacki

projekti i Suradni istrazivacki programi

N




5B. Izmjena dijela Ugovora o financiranju koji se odnosi na financijsku reviziju
za projekte financirane u okviru EUROCORES programa
6. Projekti Zaklade
6A. Periodi¢na i zavrSna izvje$éa
6A1. Program Stipendije za doktorande
6A2. Program lzgradnja hrvatskog strukovnog nazivlja
6A3. Program Uspostavne potpore
6A4. Program Postdoc
6A5. Program Partnerstvo u temeljnim istraZivanjima
6A6. Program Povratnik
6B. Molbe i oitovanja
6B1. Molba za prelazak na jednogodiSnje izvjeStavanje ~ program
Uspostavne potpore
6B2. Ocitovanje o dodatnim izvorima financiranja ~ program Europsko
drustveno istrazivanje
6B3. Ocitovanje o rezultatima vrednovanja - program Gost
6B4. Odustajanje od projekta - program Postdoc
7. Razno

Dnevni red 14. e-sjednice Upravnog odbora - 01. prosinca 2011.

1. Sudjelovanje na viSe prijedloga projekata — programi ,IstraZivacki projekti® i
»~Suradni istrazivacki programi®
2. Razno

L

Dnevni red 15. sjednice Upravnog odbora - 15. proxsinca 2011,

1. Usvajanje Zapisnika sa 13. i 14. sjednice

2. IzvjeScée predsjednika Upravnog odbora

3. Rad i akti Zaklade
3A Utvrdivanje proci¢enog teksta Pravilnika o unutarnjem ustroju
3B Privremeno povecanje opsega posla
3C Clanstvo u EMBO programu
3D Odrzavanje 10. obljetnice rada Zaklade
4D Utvrdivanje bruto iznosa placa za djelatnike struc¢nih sluZbi

4. Programi Zaklade
4A Prijavni obrasci za cjeloviti projektni prijedlog - programi ,Partnerstvo u
istrazivanjima", ,Uspostavne potpore®, IstraZivacki projekti® i ,Suradni
istrazivacki programi®
4B Obrasci za vrednovanje

5. Prijave na programe Zaklade
5A Rezultati vrednovanja projektnih prijedloga za programe IstraZivacki
projekti i Suradni istrazivacki programi - prirodne znanosti
5B IzvjeSce s provedenog financijskog pregovaranja s projektom predloZenim
za financiranje u okviru natjecaja Suradni istrazivacki programi




6. Projekti Zakiade ’f
6A Periodi¢na i zavrsna izvjesca
6A1 Stipendije za doktorande
6A2 Izgradnja hrvatskog strukovnog nazivlja
6A3 Program EUROCORES
6A4 Uspostavne potpore
6B Molbe i ocitovanja
6B1 Program Povratnik
6B2 Program Uspostavne potpore
7. Razno

r\)



MRILOG 8 — DNEVNI REDOVI SJEDNICA
ZNANSTVENIH ODBORA



The First Electronic Session of the Scientific Committee for Biotechnical
Sciences and Agriculture - 29/03/2011

1. Constitution of the Scientific Committee for Biotechnical Sciences and
agricuiture

2. Basic documents and rules of operation

3. Timeline of activities connected with the Foundation’s open Calls

4. The first duties of the Scientific Committee

The Second Session of the Scientific Committee for Biotechnology and
Agriculture - 07/10/2011

Welcome and introduction

Adoption of the agenda | _

Approval of the minutes of the previous meeting

HRZZ briefing

Rapporteurs' brief summary of the proposafs, recommendations
Final ranking

Further activities

Any other business

NPT R WN

The First Electronic Session of the Scientific Committee for Natural
Sciences ~ 31/03/2011

1. Constitution of the Scientific Committee for Natural Sciences

2. Basic documents and rules of operation ’

3. Timeline of activities connected with the Foundatidns open Calls
4. The first duties of the Scientific Committee

The Second Session of the Scientific Committee for Natural Sciences -
04/11/2011

Welcome and introduction

Adoption of the agenda

Approval of the minutes of the previous meeting

HRZZ briefing

Rapporteurs' brief summary of the proposals, recommendations
Final ranking

Further activities

Any other business

PN H WD




The Third Electronic Session of the Scientific Committee for Natural
Sciences- 23/11/2011

1.

2.

Determine the list of project proposals that did not pass the administrative
verification

Determine the list of project proposals that will be forwarded to
evaluation, decide on the panel structures and to define the list of
reviewers who will conduct the evaluation (as members of Scientific
Commissions)

Information about the Board's decision regarding the funding of projects
submitted to the April Call for proposals

The First Electronic Session of the Scientific Committee for Biomedicine
and Health - 30/03/2011

Awon o

Constitution of the Scientific Committee for Biomedicine and Health
Basic documents and rules of operation 4

Timeline of activities connected with the Foundation's open Calls
The first duties of the Scientific Committee

The Second Session of the Scientific Committee for Biomedicine and
Health - 10/10/2011

XN AW

Welcome and introduction

Adoption of the agenda
Approval of the minutes of the previous meeting

HRZZ briefing

Rapporteurs' brief summary of the proposals, recommendations
Final ranking

Further activities

Any other business

The Third Electronic Session of the Scientific Committee for Biomedicine
and Health - 21/11/2011

1,

2.

Determine the list of project proposals that did not pass the administrative
verification .
Determine the list of project proposals that will be forwarded to
evaluation, decide on the panel structures and to define the list of
reviewers who will conduct the evaluation (as members of Scientific
Commissions)

Information about the Board's decision regarding the funding of projects
submitted to the April Call for proposals

r\).



The First Electronic Session of the Scientific Committee for Social
Sciences and Humanities; National Identity - 29/03/2011

1. Constitution of the Scientific Committee for Social Sciences and
Humanities; National Identity

2. Basic documents and rules of operation

3. Timeline of activities connected with the Foundation’s open Calls

4. The first duties of the Scientific Committee

The Second Session of the Scientific Committee for Social Sciences and
Humanities; National Identity - 03/10/2011

Welcome and introduction

Adoption of the agenda

Approval of the minutes of the previous meeting

HRZZ briefing

Rapporteurs’ brief summary of the proposald, recommendations
Final ranking

Further activities

Any other business

®NOU AW

The Third Electronic Session of the Scientific Committee for Social
Sciences and Humanities; National Identity -28/11/2011

1. Determine the list of project proposals that did not pass the administrative
verification

2. Determine the list of project proposals that will be forwarded to
evaluation, decide on the panel structures and to define the list of
reviewers who will conduct the evaluation (as members of Scientific
Commissions)

3. Constitution of Permanent Scientific Commission for the programme
~Development of Croatian Professional Terminology"

4. Information about the Board's decision regarding the funding of projects
submitted to the April Call for proposals \w

The First Electronic Session of the Scientific Committee for Technical
Sciences and Technology- 29/03/2011

1. Constitution of the Scientific Committee for Technical sciences and
technology

2. Basic documents and rules of operation

3. Timeline of activities connected with the Foundation’s open Calls

4, The first duties of the Scientific Committee



The Second Session of the Scientific Commuttee for Tachnical Sciences
and Technology-14/10/2611

Welcome and introduction

Adoption of the agenda

Approval of the minutes of the previous meeting

HRZZ briefing

Rapporteurs’ brief summary of the proposals, recommendations
Final ranking

Further activities

Any other business

©NOUH W e

The Third Electronic Session of the Scientific Committee for Technical
Sciences and Technology- 25/11/2011

1. Determine the list of project proposals that did not pass the administrative
verification ’

2. Determine the list of project proposals that will be forwarded to
evaluation, decide on the panel structures and to define the list of
reviewers who will conduct the evaluation (as members of Scientific
Commissions)

3. Information about the Board's decision regarding the funding of projects
submitted to the April Call for proposals

r:\.').




PRILOG 9 — POPIS PRIHVACENIH
PROJEKATA
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TEHNICKE Mehanizmi adaptivnog upravijanja ey e yerrgs B Fakuitet elektrotehnike i . .
02.03/143 ZNANOST! I resursima optikih komurikacijskin Tomaz Berida Sveutiliste u Zagrebu ratunarstva 12 mjeseci 101.100,00
TEHNICKE o i i . ] . . ' )
Sustav Kinect kao alat za obradu Aleksandra - Fakultet elektrotehnike i .
02.03/169 ZNANOSTI | i et - Sveutilidte u-Zagrebu - : 3 mjeseca 26.900,00
TEHNIOLOGIJA drustvenih signala Cerekovié ratunarstva
02.03/162 gﬁ:ﬁé%ﬁﬁ Uporaba ratunainih modela tvorbene |\ oo Sveutiliste u Zagrebu Fakultet elektrotehnike i | 1, \ieseci | 99.600,00
TERNIOLOGIIA semantike u pretraZivanju informacija ) ralunarstva
Mehanizmi remobilizacije cinka iz
. BIOTEHNOLOGHIA | vegetativnih tkiva u zrno koriste¢i - : ] . .
02.03/140 POLJOPRIVREDA mapirajuée populacie di-faploidnog Marko Petek Sveudiliste u Zagrebu Agronomski fakultet 6 mjeseci 54.300,00
jedma
Jezikosiovni aspekti latinsko-hrvatskog
HUMANISTICKE makaronskog pjesniStva:. lokaliziranje )
02.03/137 ZNANOSTI globalnog fenomena (Linguistic aspects Sime Demo Sveutlliste u Zagrebu Hrvatski studiji 5 mjeseci 28.000,00
of Latin-Croatian macaronic poetry:
localising a globat phenomenon)
Upotreba FTIR spektroskopije u svrhu
BIOMEDICINA | odredivanja meharnizma djelovanja
02.03/146 ZDRAVLJE novog potencijalno antitumorskeg spoja Sanjica Rak Institut Ruder Bodkovié Institut Ruder Boskovi¢ 3 mjeseca 31.800,00
3-agetil-1,3-bis(2-kloro-4-nitrofenily-1-
triazena
BIOMEDICINA | Genetitki mehanizmi biosintetskog puta ) ) o )
02.03147 kateholamina iz kore nadbubrezne Maja Mustapié Institut Ruder BosKpvié Institut Ruder Boskovié 12 mjeseci 101.100,00
ZDRAVLJE Hiezde i
PRIRODNE Istrazivanje fundamentalnih svojstava j i~ Prirodoslovno-matematiki f .
02.03/155 ZNANOSTI povrdinskih Kvantnih fenomena u Mario Novak Sveutiliste u Zagrebu fakuitet 12 mjeseci 101,100,060
PRIRODNE Karakterizacija medudjelovanjar . . N N y . - . .
02.03/156 ZNANOSTI bioplomernih 3D nosada (scaffolda) sa Darija Jura$in Institut Ruder BoSkovié Institut Ruder BoSkovié 12 mjeseci 73.225,00
PRIRODNE Asimelritne katalititke 6w i 8 N . . e . ! e . . y
02.03/158 ZNANOSTI elektrociklizacije: Inovativna primjena u \V_Matua Greditak Institut Ruder Bogkovié Institut Ruder BoSkovi¢ 12 mjeseci 113.600,00
DRUSTVENE Sharing knowledge assels: " Institut za medunarodne Institut z2 medunarodne . .
02.06/135 ZNANOQSTI Interegionally cohesive nelghbourhoods Jaksz Pulz odnose odnose 70 mjeseci 38.500,00
Prema sveobuhvatnoj strategiji
DRUSTVENE prevencije vrdnjatkog nasilja medu - Edukacijsko-rehabilitacijski . .
02.03/152 ZNANOSTI institucionaliziranom miade3i u Republici Ilvana Sekol Sveutilidte u Zagrebu fakultet 12 mjeseci 106.500,00
Hrvatskoj
IstraZivanje molekulskih magneta " ) .
PRIRODNE . PSET, . " . Institit za etnologiju i . , .
02.03/164 ZNANOSTI (polinuklearnih kompleksa prijetaznih Dijana Zili¢ folkloristiku: Institut Ruder Bo$kovié 12 mjeseci 128.000,00

metala) HF-EPR spektroskopijom

“
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BIOMEDICINSKE

03.01/192 ZNANOST! Non-coding RNA networks in colorectia | Tina Catela tvkovié Institut Ruder Bogkovié Institut Ruder Bogkovié 12 mjeseci 108.000,00
cancer metastases
, TEHNIGKE Estimacija stanja prijenosne ]
03.01/195 ZNANOSTI elektroenergetske mreZe koristenjem Vedran Kirin¢i¢ SveutiliSte u Rijeci Tehnicki fakultet 3 mjeseca 25,500,00
sinkroniziranlh mferenja fazora
TEHNICKE Numeritko modeliranje prijelaza s N i ) Fakultet strojarstva i . .
03.01/198 ZNANOST! atomistitkog modela na makro razinu Eduard Marenié Sveudlliste u.Zagrebu ‘brodogradnje 6 mjeseci 38.600,00
Mjerenje particijskih koeficljenata ) )
03.01/202 ;ﬁ::gg.ﬁ organskih tvarl izmedu poliamidnogte |  Emil DraZevié Sveudiliste u Zagrebu inz:sg‘:gf\,‘a'.‘fg#:zfg ie | 8mieseci | 4040000
polisuifonskog filma'i vode ! o9}
Istrazivanje metodoloske
DRUSTVENE interoperabilnosti pri razvoju mobilnih . Fakuitet organizacije i . .
03.01/206 ZNANOSTI aplikacia u skiopu stiecanja dvojnog Zlatko Stapié¢ Sveutiliste u Zagrebu informatike Varazgin 6 mjeseci 48.700,00
doktorata
DRUSTVENE Sociolingvisti¢ka analiza fonetskin . o Odsjek za francuske i .
03.01/207 ZNANOSTI varijabli u govoru Ciudad Reala Marko Kapovic Sveuciiste u Zadry iberoromanske studije 5 mjeseci 32.500.00
PRIRODNE Teorija homotopije za operade i primjene - . i Prirodoslovno-matematiéki . .
03.01/208 ZNANOST! na fiziku Matija Basi¢ Sveuﬁhéte u Zagrebu fakuitet 9 mjeseci 37.500,00
BIOMEDICINSKE | FUnkcionaina analiza varijanata CGG- : >
03.01/214 ZNANOSTI trinukleotidnih ponavijanja nadenih u 5' Petar Ozretié Institut Ruder Bogkovié Institut Ruder BoSkovi¢ 4 mjeseca 25.050,00
netranslatirajucoj regiji gena PTCH1
o
PRIRODNE Kloniranje i progiSéavanje . . Prirodoslovno-matematiéki . .
03.01/215 ZNANOST! | [NiFejhidrogenaze iz Helicobacter pylori | 'Vana Puli¢ Sveudiiste u Zagrebu fakultet Gmieseci | 41.000.00
A
Sveutilite u Mostaru,
PRIRODNE Ragunalno prouavanje reakcile I . 5 Fakuitet prirodostovno- . .
03.01/216 ZNANOSTI stvaranja DNA prekursora Ivan Dragitevié Institut Ruder BoSkovié matematickih i odgojnin 9 mjeseci 65.500,00
znanosti
DRUSTVENE Metodologija vrednovanja kvalitete u N " Fakultet organizacije i .
03.01/217 ZNANOSTI kori&tenju Web 2.0 aplikacija Tihomir Orehovad&ki SveutiliSte u Zagrebu informatike Varazdin 3 mjeseca 23.100,00

PN




Biophysical study of marine gels in the

03.01/219 Z:ﬁ?gsbﬁ northern Adrialic Sea: force Galja Pletikapié Institut Ruder Bogkovi¢ Institut Ruder Bogkovi¢ 3 mjeseca 25.500,00
' spectroscopy of marine biopolymers
Pobolj$anje osteogeneze —
03.01/222 B'oz"fﬁ'ﬂgg‘ﬁ‘(e mezenhimalnih matiénin Stanica tiekom | Hrvoje Roguljié s"e“é"'g‘i‘gi’i.gggss’“aye’a Medicinski fakuitet 12 mjeseci |  72.000,00
' cijelienja prijeloma !
TEHNICKE Uloga specifitnih znanja u projektima . . - . . L
03.01/224 ZNANOST! viskoe slozenosti- institucionalni aspekt Josip Serti¢ Sveuéiliste u Zagrebu Gradevinski fakultet 6 mjeseci 66.000,00
BIOMEDICINSKE Mehanizmi staniéne toksignosti _
03.01/226 ZNANOSTI uzrokovani videstruko nezasi¢enim Luka Andrigi¢ Institut Ruder Bogkovi¢ Institut Ruder Bo§kovi¢ 3 mjeseca 17.100,00
masnim kiselinama
PRIRODNE Radical-scavenging acfivity and kinztics 5 T . . . . Lo
03.01/231 ZNANOSTI of resveratrol with thiyl radicals va DZeba Institut Ruder Bo3kovié Institut Ruder Boskovié 6 mjeseci 33.900,00
PRIRODNE Mjerenje trostrukih baZdamih vezanja na . st . . .
03.01/234 ZNANOST! CMS eksperimentu Senka Burié Institut Ruder Boskovié Institut Ruder BoSkovi¢ 5 mjesec! 40.500,00
TEHNICKE Istrazivanje morfodinamickih promjena " - L : o .
03.01/238 ZNANOSTI %ala na podruy Kvamera Igor RuZi¢ Sveutiliste u Rijeci Gradevinski fakultet 4'mjeseca 32.650,00
HUMANISTICKE | Od stijene do rijedi - izgradnja hivatskog : - . .
07.01/31 ZNANOST! strukovnog nazivija za kameno doba’ Ivor Karavanié SveutiliSte u Zagrebu Filozofski fakultet 12 mjeseci 100.000.00
07.01136 ;S:ﬂg’s’(ﬁ Hivatsko nazlvie hidraulike | preumafike| Oubravka Simiriati Sveutilite u Rijeci Tehnicki fakuitet 12 mieseci | 86.395,00
PRIRODNE lzgradnja hrvatskoga nazivija u - . Prirodosiovno-matematiski . .
07.01/41 ZNANOSTI matematici - temeljni pojmovi X Goran Igaly Sveutiliste u Zagrebu fakultet 12 mjeseci $9.900,00
BIOMEDICINSKE | Hrvatsko anatomsko i fiziolodko nazivijed 5 . ) - . N
07.01/46 ZNANOSTI HRANA FINA Marin Vodanovié Sveutiliste u Zagmpu Stomatolo3ki fakultet 12 mjeseci 99.800,00
BIOTEHNICKE Unaprjederija u tehnclogiji uzgoja
09/23 ZNANOSTI Sedeme repe sukladno nagelima Renala BaZok Sveudiliste u Zagrebu Agronomskl fakultet 36 mjeseci | 1.280.580,36
integrirane zaltite od Stetnika
BIOMEDICINSKE Otkrivan{e i pracenje biolokih bifjega ) ) _
09/16 ZNANOSTI radi rane terapijske intervencije u Goran Simi¢ Sveuciliste v Zagrebu Medicinski fakultet 36 mjeseci | 1.349,931,00

-Alzheimerovoj bolesti

SN
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ICT-podrZana integracija elekfriénih

09/128 ;ﬁi:ggﬁ vozi{a u energelslfg-sgstave s visokim Jogko Deur Sveutili$te u Zagrebu Fak::ﬁoi’t:gi:;fewai 36 mjeseci | 1,349.991,00
udjelorm obnovljivih izvora energlie ’
09/5 ;ﬁfﬁggﬁ Rizici zag_ader:f:;::}ransko’g mora Daslav Hranueli Sveutiliéte u Zagrebu Prehrambg;; !t:gtehnolosm 36 mjeseci | 1.287.803,00
osie2 D;ﬁfggggs Globalizacija  politika kulturne razlicitosii S‘\’/’;';:r?;fé' Sveucilte u Zadru 7 36 mjeseci | 658.000,00
e | HAMNSTIO | et b o nozsbeo | Skl | sizmtoosl | g mese | 7500000

Visokoprotogne analitiSke platforme za

Blglrftl‘l-lgls(?rlfli kontrolu kvalitete i provieru izvomosti  |Jasna Peter-Katalini¢ Sveutitiste u Rijecl Qdjel za biotehnologiju 36 mjeseci | 1.439.750,40
hrang iz jadranskiog podrugja
BIOMEDICINSKE - Nova ciljana anabolicka terapija za
ZNANOST! lijedenje osteoporoze: BONES-BIS Slobodan Vukigevié Sveutiliste u Zagrebu Medicinski fakultet 36 mjeseci | 1.439.800,00
kornizorcij
Optimiranje sustava obnovljivih izvora oo
TEHNICKE A " : " i Fakultet elekfrotehnike i L
ZNANOSTI elektritne energije Eovezamh u Mato Baotié Sveutilidte u Zagrebu raduriarstva 36 mjeseci | 1.438.647,00
mikromrezu o

PRIRODNE Prosudba navih bioaklivnih materijala i :
ZNANOSTI postupaka u restaurativnoj dentalnoj Zrinka Tarle Sveutilidte u Zagrebu Stomatolo3ki fakultet 36 mjgseci | 1.334.000,00

medicini

£




PRILOG 10 — SUDJELOVANIE HRVATSKIH
PREDSTAVNIKA U UPRAVNIM ODBORIMA
PROGRAMA ISTRAZIVACKIH UMREZAVANIA
EUROPSKE ZNANSTVENE ZAJEDNICE
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The EuroGlycosciences

Forum (Euroglycosciencé)

Sveugiliste J.J.
Strossmayera u
Osijeku,
Medicinski

fakultet

( | Soskovie 01
ZN4 New Generation of Mile lvanda Institut Ruder 9/20086 - Zavrsio u
Organic Based Boskovi¢ 9/2011 2011.
Photovoltaic Devices

ZN5
ZNS v Ana Alebic-Juretié  Nastavni Zavod  06/2008- 14,

Manipulation experiments zajavno 05/2013

in terrestrial ecosystems zdravstvo

(CLIMMANI) Primorsko-

22.365,00

1ORS

k

30

isciplinary
Approaches to Functional

Electronic and Biological
Material

Veljko Zlatic

2009 -
06/2013

14.910,00

Compact Stars
(CompStar)

Dubravko
Klabucar

Sveudiliste u
Zagrebu,
Prirodoslovno-
matematicki

2010-
02/2013

14.910,00

}

The European Network on
Word Structure. Cross-
disciplinary approaches to
understanding word
structure in the languages

Zagrebu,
Filozofski fakultet

042011 -
03/2015

of Europe (NetWordS)




ZN20 European Historical Alexander Hrvatski institut za ~ 06/2011 - 18.637,50
Poputation Samples Buczynski povijest 06/2016
Network (EHPS-Net)
ZN21 Advanced Concepts in Radovan Brako Institut Ruder 07/2011 - - 22.575,00
ab-initio Simulations of Boskovi¢ 032016 . . -
Materials (Psi-k)
Ukupno isplaéeno u 2011. 238.770,00




PRILOG 11 - EUROCORES PROJEKTI
KOJE FINANCIRA ZAKLADA
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T 2009, - 2012, 343.699,20

Akademska profesija i S\)euf':iliste u Rijeci-

drustvena ocekivanja: Filozofski fakultet
izazovi civilne misije
. sveudilista
% : E22 Some applications of Antoaneta Klobudar Sveuciliste u Osijeku 2011, - 2014,
: geometric represantations Odjel za matematiku
of graphs

“




PRILOG 12 — MEMORANDUM O
RAZUMIJEVANIU (EUROPSKO DRUSTVENO
ISTRAZIVANIE)

r\)



[dd/mm/yyyy]

Memorandum of Understanding:
Participation in preparing the European Social Survey for ERIC Status

Preamble
Desiring to improve understanding of societal change across Europe; to strengthen Europe's
research base; and to further scientific co-operation across disciplinary and national

boundaries;

Building on the current European Social Survey (ESS), esfablished in 2001, awarded the
Descartes Prize for Excellence in Scientific Collaborative Research in 2005 and included by
the European Strategy Forum for Research Infrastructures on the 2006 and 2008 Roadmaps

as a social science research infrastructure of pan-European relevance;

Recognising that the ongoing collection of data on changing social attitudes, behaviour and
values of Europe’s citizens will be an unparalleled resource to suppori-effective policy at a
national and European level, as well as a rich data source for aczgdemics in their research,

teaching and other scholarly activities;

Noting that the European Social Survey has received unanimous endorsement from a top-

level international Review Panel chaired by US Professor Robert 'Groves;

Noting the work undertaken to date by the Consortium guiding the ESS Infrastructure
Preparatory Phase (ESS Prep); ’

The undersigning parties hereby confirm, without making a legal commitment, their intention
to participate in the process associated with an application by the European Social Survey for
the legal status of a European Research Infrastructure Consortium.



PARAGRAPH 1 '

Establishment of “European Social Survey-ERIC” as a legal entity

1. The objective is to establish the ESS as a distributed European research infrastructure

with legal personality and full legal capacity, having the legal status of a European

Research Infrastructure Consortium (hereafter referred to as ESS ERIC), in
accordance with the provisions of Council Regulation (EC) No 723/2009.

2. The initial statutory seat and headquarters of ESS ERIC will be in London, UK.

3. The function, host state, headquarters and coordination of the legal entity will be
reviewed after an initial five year period and every five years thereafter.
’

PARAGRAPH 2

Tasks
The ESS ERIC shall provide continuing time series data on social attitudes, behaviour and
values across Europe and shall make them universally available to scientific and policy

communities.

Its main tasks will be:

o To chart and explain trends in Europe’s social, political and moral climate

o To spread high standards of rigour in comparative social measurement via knowledge

transfer and capacity building '

o To help establish a range of indicators of societal well-being that will be able to stand )
alongside existing factual and behavioural indicators 7
o To spread the deployment of quantitative measures of social change (including

attitude change) among the academic, policy and business communities and via them

to the wider public
o To create and maintain a new contextual data repository so as to interpret data

trends within their respective national settings.

The rolling work programmes of the ESS ERIC will reflect these tasks.



PARAGRAPH 3

Principles

1. The key principles informing the development and operation of ESS ERIC, are, /nter

alfa:

. the involvement of all ESS ERIC's stakeholders in the development, planning

and monitoring of the Infrastructure

. transparent and accountable governance and operational arrangements

. demonstrable scientific leadership in all areas of ESS ERIC’s programme of

work and the free availability of, and immediate access to, ESS ERIC data

and outputs !

PARAGRAPH 4

Coordination of the Establishment of the ESS ERIC

1. The process of establishing ESS ERIC as a legal entity will be led by the undersigning

parties who agree to participate in a Steering Committee.

1
2. This Steering Committee will oversee and guide the process involved in the

preparation of the ESS application for ERIC status and shall be assisted in this

process by the present seven Central Coordinating Team (CCT) institutions.

3. The Steering Committee will cease to exist on the publication of the decision to set

up an ERIC in the Official Journal of the European Union and the establishment of the
ESS ERIC Governing Assembly.

4. Tasks of this Steering Committee will include:

a.

b
C.
d

Confirmation of the draft Statutes of the ESS ERIC

. Agreement on the proposed scientific work plan

Agreement on the future funding requirements of the ESS ERIC

. Support for efforts to secure funding commitments from ESS national

participants



e. Overseeing the preparation of the ESS application for ERIC status, based on
documents prepared as part of the ESS Infrastructure Preparatory Phase

f. Scheduling the submission of the ESS ERIC application

g. Overseeing the transition of the ESS ERIC to a new legal entity and the
appointment of its governing body, the General Assembly.

5. The meetings of the ESS ERIC Steering Committee will be chaired by a representative
of the initial Host Country of the ESS ERIC, the United Kingdom.

6. Each of the undersigning countries will have one seat and one vote on the Steering
Committee, but up to two representatives per country may attend meetings. Non-
signatory nations which have a clear intention of joining the Steering Committee may
also be invited to attend its meetings as observerd but shall not have a vote untif they

have become co-signatories to this Memorandum.

7. The Director of the ESS and a named representative of each of the seven scientific
partner institutions, plus one representative each from the European Science
Foundation and the European Commission, will also be invited to meetings of the
Steering Committee. These members will not have voting rigljts.

1
8. The ESS Scientific Advisory Board and its Methods Group shall be consulted on the
proposed scientific work programme, prior to its acceptance by the Steering

Committee.

9. Members of the ESS ERIC Steering Committee will attend its meetings at their own :
[ )
expense. >

PARAGRAPH 5
Contributions towards operating costs of the ESS ERIC
1. The proposed arrangement is that ESS ERIC shall be funded in two ways:
a. The international central coordination costs shall be divided among each of

the national members of the ESS ERIC, each country committing itself in due

course to pay an annual amount calculated according to its GDP



b. The national ccordination and fieldwork costs of the ESS shall be met by each
country so as to cover its respective costs. |

INE

The Steering Committee will agree this proposed funding arrangement.
3. Each member of the ESS ERIC Steering Committee shall identify which relevant

national partner(s) should be responsible for that country’s share of the ESS ERIC’s
zenitral operating costs.

The host country, initially the UK, will be required to contribute an additional amount
wver and above its proportional national contribution.

Amendments and Language

i Femorandum of Understanding may be amended with the written agreement of its
=.oratories.

“Thiz Memorandum is written and reproduced in English only.
1

>3

iy
| 1

ature:

{

For:

{fill in name of Ministry or HRZ2), Croatia
. Zagreb or Opatija, Croatia

xater __ [ /2011

r'\:)‘



PRILOG 13 — BILANCA I IZVIESTAJ O
PRIHODIMA I RASHODIMA (0D 1. SIJECNJA
DO 31. PROSINCA 2011.)



O -890- 2042,

27.02. 1oi3.

Referentna stranica

BILANCA 1 IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA
NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
za razdoblje 1. sije¢nja do 31. prosinca 2011.

Obrasci PR-RAS-NPF i Bilanca

01626841 HRVATSKA ZAKLADA ZA ZNANOST
Matidni bro) Naziv obveznlka
10000 ZAGREB, ILICA 24
Broj podte Miesto, ulica i kuéni broj
L 9499 88776522763 21 133 9499 201112
RNO Osobnl identifikacijski Sifra Sifra opéli Sifra djelat AOP oznaka razdoblja
broj {O1B) Zupanile
9.587.317.860,30 |
Neki financijski pokazatelji iz obrazaca: ’, Kontselnl broj cbrasca
” ACP
Opis (BIL-NPF) oznaka Stanje 1. sijednja | Stanje 31. prosinca
IMOVINA (AOP 002+074) oo1 ! 85.635.088 70.440.250
OBVEZE I VLASTITI IZVORI (AOP 146+195) 145 85.635.088 70.440.250
. AOP Ostvareno Ostvareno tekute
Opis (PR-RAS-NPF) oznaka prethodne godine razdoblje
PRIHODI (AOP 002+005+008+01 1 +024+032) 001 4.353.911 1 839 442
049 200 110 224 932
125 13 307 420 17 637. 880
126 -
MANJAK PRIHODA (AOP 125-001) 127 8 953 509 15 798 438
Vléak pnhoda raspoloznv u sl;edecem azdobl;u ( 130 85 276 538 69 478 100
Manjak pnhoda 2a poknce u sljedecem razdoblju (AOP 27+129 126 128 131
Pros;ecan bro; radmka na osnovu stan]a krajem |zv1eéta)nog razdoblja (cue i beJ 136 9 11
Pros;ecan bro; radmka na osnovi sati rada (cuelx bro;) 137 9 11
| owssosm | | o1ssos7e | Akademik Ivica Kostovié |
Telefon Telefaks Zakonsk| predstavnik: -
| matrixon@matrixon.hr | | Radmila Tomi¢ N4 J
Adresa e-poite Osoba za kontaktiranje
/S /
TAXS 1 '
I 7
{potpis voditelja ratunovodstva) (polgls' akapeka predstavnika)
V4
M.P.

Evidencijski broj

I N T Y O T O O A
{popunjava FINA)




Bilanca g
NEPROFITNE ORGANIZACIJE
stanje na dan 31.12. 2011.

Nazlv obveznika: HRVATSKA ZAKLADA ZA ZNANOST
Po3tanski bro}: 10000
Mjesto: ZAGREB
Adresa sjediSta: tLICA 24
2iro ratun:
Matitni broj: 01626841
Sifra djelatnosti: 9499

Stanja kontrota: Kontrole zadovoljens, postoje samo neka upozorenja

f}r', NGt

0 -Y90-2072.
23.02 2otz

Obrazac BIL-NPF

AOP ozn. razdoblja: 2011-12
OIB: 887765227683
RNO: 00059499
Sifra zupanije: 21
Sifra optine: 133

Verzija Excel datoteke: 2.0.5.

MOVINA {AOP 002+074) 85.635.088 70.440.250 82,3

] Naﬂnancl]ska imovina (AOP 003+018*047+051+055+054) 002 563.818 483.361 85,7

0 .

0 -

Zémljlsle B z

!Rudna bogalstva .

iOstala prirodna materijaina imovina " T

iNematerijalna i nmovma (AOP 008 do 016) 0 -

Patenu """""""" ) A R

Os(ala prava .

Goodwnll T '," ) A

‘Osnivatkl izdaci N ) 7

izdaci za razvoj B ) - .

Ostala nematerijaina imovina , h o T o

‘Profzvedena dugolrajna imovina (AOF 019+023 563.818] 483,361 85,7

" Gradevinski objekti (AOP 020 do 022) of of N

0211 iStambeni objekti I ’ 2
G213 [Posiovniobjeidi I 1

0213 Ostali gradevinski objekti o N -

022 ‘Posirojenja § oprema (AOP 024 do 030) o " 821.057 858,002 108,2

0221 ‘Uredska oprema i namjestaj - 671.356 ‘732461 109.%

0222 “M""!"(omunikaci]gka oprema - ) ~ :

0223 iOprema za odrzavanje i zaéhtu . —— -

0224 Medxcmska i labora!orljska ople -

0225 : i, uredajiistojel T -

0226 a2k -

0227 49701 155631 1040

023 )Pruevozna sredstva (AOP 032+033) 0 0 -

0231 Pruevozna sredstva u cestovnom prometu ) . et

0232 Ostala prijevozna sredstva . -

024 iKnjige, umjetnicka djela i ostale |z|ozbene vmednosu (AOP 035 do 038) 0 4] -

024i iKnjige u knpzmcamam" -

0242 iUmjetnitka djela (izloZena u galerijama, muzepma i slléno) _ o IR

FZE IMuzejski izlodci i predmels prirodnih metkosh ______ -

0244 :Ostale nespomenute nzlozbene vrijednosti e ey O § . -

025 :ViSegodisnji nasadi | osnovno stado (AOP 040+043) 0 0 -

:ViSegodiénji nasadi . B . 0 } . -

2’ m'm_"ds:novno e e s et et o e i ot .

tNematemalna pro»zvedena nmovma {AOP 043 do 04 ) 042 o Ar2z20f 17.220 100,0

‘Ulaganja u radunalne programe ’ ) 043 17.220 17.220 100,0

0262 :Umjetnitka, literarna | znanstvena djela ) K2 T

0263 'Ostala nemalerjaina proizvedena imovina 045 -

029 ‘Ispravak vrifednosti proizvedene dugotrajne imovipew o o6 | 274,489 421.951 153,7

Stranica: 1



| :Plememh metali i ostale pohren;ene vruednosh (AOP 049+050) TTTY 0"4"8 T o o

0311 _ Plemeniti motali i drago kamen]e B ) 09 | :
0312 _Poheanjene knjige, umjeinitka d;ela:slxéne Veijednosti N - L R B

04 ... Shalinventar (AOP 0524063.06¢) T BN B 0 .
041 Zaiihe sitnag inventara . T 052 D T
lni lnvenlaruuporabn o e ’ 053

. lspravak vruadnosu samog ¥
p§ - Neﬂnancljska lmovlna u prlpremi (AOP 056 do osswsz+osa) ) 055 0

051 Gradevmsknob;ektrupnpreml cr e R R e

e sredsbvaw pripram T e R e e RS S
V|§egodl§njx nasadi i i osnovno stado u pnpreml (AOP 060+061) . 059 0 0

iSegodi¥nji nasadlu'pnprem e 060 | ) I
0542 Osnovno stado u pripremi 061

055 - Ostalz nematerijaina proizvedena imovina upripi:érﬁl - i o T 062 I
iQstala .naf nancljska imovina u pripremi 063

06 " Prolavédena kratkotrajna imovina (AOP 065+0705073) 1 T T I I T

061 ___;2alihe za obavijanjs djelaliost (AP 656 6o 065) 065 0 ) T
BT S o paraeeo et e oo e 22 SSTOR | IR
0612 :Zelihe materijala za redovne potrebe ) 067 '
0813 Zalihe rezervmih dijelova |
0614 __;Zahhe materijela za posebne .
062 Profzvodnla ) projzvodii (AOP 0714072y T T 70 | T T e s
0621 iProizvodnja u tijeku 071
e e ETppe N o
053 'Roba za daijoju prodaju ' ) 073
1 """ Financijska imovina (AGP 076+083+100+105+12651334942) T T e aes 85.079.270
11 Novac u banci i blagajni (AOP 076+080+081-’082) 075 4.487.224
141 iNovac u bandi (AO® 077 do 079 T T ore | T T sasrara g
111 Novac na refunu kod iuzemnih posioviih banaka 077 4487.973) 6.825504| 52,4
1112 -Novac na radunu kod inozemnih poslbv;nh- baneka I
1113 ) h Pn)elazm radun

112 flzdvojena noviana sredsiva i T T ose . )
113 _ ... Novacu blagajni ) TS JN... O RURURU.2 | R .| S X
114 iVrijednosnice u blaga)m 082 )

Dapozit, Jam&evni polozi | pouaz:vanja od fadnika 16 2a vide pladene poreze i ostalo 1 i
12 i(AoP 084+087+088+089+095) 083 80.553.721 63.103.721

121 .Deposziti u bankama i ostalim financijskim insiltucijama (AOP 085+686) ™" T oea | “aoss0.000| T T630400.086 783
1211 DBRO_ZI(I u tuzemp!m bankama i ostalim fin

2l sielm MAnCIKM NSUCHAMA e o] . 088 | 0850000 63.000.000] 703
1212 Depoznllumozemnlm bankemamstahmf cusklmmsmucnama oes -

122 ..ameevaipolozi T . SRR ../

123 'Povasivania od fedn T I I o I
124 ! 8o placens poreze | doprinose (AOP 050 4o 054) | ggs B =
1241 ‘platenje poreze I ) o ’ o Con
1242 raZivan 28 porez na dodanu vrljednos! ked obvezmka T .1 I <

1243 :Potrazivanja za viSe platene carine | cannske pristojbe _
1244 iPotraZivan]a 2a viSe pladene ostale poreze ) - S .- ) N . Ao -
1245 "iBotradivanja za vise piatens doprinose N T T 094 |

129 iOstala potraZivanja (AOP D96 do 099) L 095 | o 3728} 3721 1000

1291 ‘Polrazivanja za naknade koje s6 fefundiraju T I

1292 :iPotraZivanja 2a naknade Sete 1097 e

1203 Potraznvama 28 predujmove B o 098 e 3721 ) 100,0
1294 iOstala nespomenuia potragivanja ] o o o ]..oee 1 N B
13 iZajmovi (AOP 101+102+405-104) 7T T 100 ' 0 0
131 Za;mow gradamma:kuéanslwma .10
B2 Zajrnovl pravnim osobama kO)i obavuaju poduzetmeku djelalnost B 102
133 Zajmovi oslalim subjekfima e oo eree ) LT SO .
130 spravak viijednost danih zajmova C ’ 104 -

12..... o pydiednosni papid (ROP 106+ 109e M2t BHIB VI t29) | T e T T e
141 ‘Bekovi (AOP 107+108) 106 0 0 .
M1 Cekoviuzemal T T T e+ o 107 S N B S

1412 :Cekovi-inozemni s | o T -
142 ‘Komerclja!miblagajmékl 2apisi (AOP 110+111) " SUTIURTO T .
1421 -Komercijalni i blagajniéki zapisi ~ tuzemni ' ) ) 110 . L
1422 omercijaini | blagajnicki zapisi - Inozemni e | XL -
143 IMjenice (AGP 113+114) o 112 0 0 -
1439 iMjenice - tuzemne o 113 -

ey Hikjenics - P . RS l . e b . B R Rt
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_Obvezmce (AOP 116+117)

_____ e | 115 0 0
1441 :Obveznice - tazemne o - )
1442  {Obveznice ~inozemne

145 Opcué-l.ar'ugl financijski “derivati (AOP 119+120) e

1451 -Opcije | drugl financijski denvéu'--tuzemm

1452 -Opdije i drisgl financijski derivatl ~ inozermni i h

146 iOstall vijednosni papi (AOP 122+123)

1464 ;Ostali tuzemnl vrijednosni papiri

1462 {Ostall i inozemi vn;ednosm papln - h

’Nedospjela naplala

4 124 .
5 'Dionice 1 udjeli u ‘glavnici (AP 126+129-132) o 125 of 0 :
Dlomce i ud]e!l u glavmu banaka i ostaiin fmancusklh mshtucua (AOP 1 12 126 0 0 -
127 .
“Dionics | udieli a glavnid inozemnih banaka ostalih financijskih insttu 128 B
Dionice i udjeli u glavnici trgovaék:h drudtava (AOP 130%131) 129 0 0 -
1521 ‘Dionice | udjeli u giavalel lzemnih trgovadkin drutava Tqao T TP T
1522 Dlomce i ud;eﬂ u glavnlcl Jnozemmh trgovaz‘.knh drustava - izl -
155 !spravak vrijednost dionica i udjsla u glavnici T EE T T
16 . Polrazwanja 28 pnhode (AOP 134 do 137*140-141) 133 30,325 0 0,0
81 Potrailvanja od kupaca 134 -
162 Potrazivanja za Ganarine | tianske doprinose 135 e
163 iPotralivanja za prihode po posebnim propisima 136 | o -
164 Potraiwanja za prihode od imovine (AOP 1sa+1 137 30,325 0:6
1641 -Pottazwan}a za prihode od financijske imovine 138 30.325 T 0,0
1642 iPotraZivanja za prihode od nefinarcijske imovine e | - .
fss ' Ostalé"r'l.éspomenuta polrazuvan;a T T o | .
169 ‘Ispravak vrijednosti polraznvanja 141 -
19 ‘Rashod; buduéin razdoba | nedospjela naplata prihoda (AOP 143+144) " T 142 [} 27488 -
191 :Rashodibuduih razdoba B 183

9 a5 | ssessoss|  70.440260f 823
iObveze (AOP 1474174+ i 146 358,550 062,150,  268,3
’Obveze za rashoda (AOP 148+156+164+168+189+170) 147 .358.550 961,840 268,3
241 " “Bbveze za radnike (AOP 14 do 155) T g | . 139.969 232.555] 16,1
2411 'Obveze za place neto 1218
212" Obveze za naknade’ plaéa “meto et Y e T e .
2413 Obveze za plaée u naravi - neto
2444 Obveze 28 porez | pnrez na dohodak iz p!aéa T ) B
2415 iObveze za doprinose iz placa . .
2416 :Obveze za doprinose na plate T
2417 :Ostale obveze za radnike e 5522 B9, 2
245 T OBQ/eze za'r;{aferiil'ne rashode (AOP 157 do 163) 210.903] 316 o
2421 _:Naknade troSkova radnicima ’ 157 i -
2422 “"Noknade Sanovima u predslavn:éknm i izve3nim tijelima, povjerenstavima i sli¢no 158 19.584 176311} 300,3
2423 {Naknade volonterima —— 159 R S
2424 :Naknade ostalim osobama izvan fadnog odnosa 180
2425 Obvezeprema dobavljadima uzemgi 11 | 63t 10.327
2426 iObveze prema dobavx,abima u Inozemstvy T 162 185.008
2429 Ostale obvezs za financi 163 479,900 -
244 ‘Obveze za financijske ra 164 | 0 -
2441 {Obveze za kamate 2a fzdane vrijednosne papire 165 I o
2442 Dbveze za kamate za primijens kredite | zajmove 166 -
2443 Obveze za ostale financijske rashode ) L0 . N =
245 iObveze za prikupijena sredstva pomodi 168 -
248 jObveze za kazne | naknade 3teta e R ... N R R .
249 iOstale obveze (AOP 171 do 173) T 1576 7.678 62747 817.2
2491 " {Obveze za poreze O I ) 7.678] 62747 8172
2492 ‘Obvezeza pofez na dodanu vijednost T ’ 172 -
2493 :Obveze 2a predujmove, depozite, primijens jaméevine | ostale nespomenule obveze a3 o i
25 " iObveze za vrijednosne papire (AOP 175+4178-181) 174 0 I
259 :Obveze za Eekove (AOP 176+177) 75 [ 0 -
2511 :Obveze za Cekove — tuzemne _ 176 -
2512 _iObveze 2a Eekove — e I 7 .
252 "Gbvezeza mienice (AOP 1794180) 178 0 -
2621 :Obveze za mjenice ~ tuzemne o ] N T -
‘Obveze za mjenice Zinozemne o 180 -
289 ‘ispravak vrijednost obveza za_ly'r_gj”edqgskqe__p_gupi_[g L 181
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edite | zajmove (AOP 183+186.189) _
Obveze 2a k dlle banak il

bveze za kred;te iz mozemstva

Obveze za robne i ostale zajmove (AOP 1 7+188)

p!aéan;e rgshoda i pnhodn buduélh k

Odgodan p acanje rashoda

Naplaéeni pnhod: buduélh razdoblj

___69.a78.100|
)

69.478.100

_:fzvanb:laném zaplsi - paswa

Zakonski predstavnik Akademik Ivica Kostovi¢
Osoba za kontaktiranje: Radmila Tomi¢
Telofon za kontakt: 017890.571
Telefax: 017830-573 o
Adrosa e poste: matrixon@n _t:iffj;'con:hrf

Stranica: 4
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Obrazac PR-RAS-NPF

1IZVIESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
za razdoblje 1. sijeénja do 31. prosinca 2011.

Naziv obveznika:lHRVATSKA ZAKLADA ZA ZNANOST I AOP ozn, razdoblja”:! 201112 I
PoStanski bro]:|10000 I Kontrolni broj :8.567.317.860,30
Mjesto:|ZAGREB | Osobni identifikacijski broj (O1B):] 88776522763 |
Adrosa sjedidta:|ILICA 24 }
Ziro ragun:| J S e Sifra iupanlje:l 24 I
Matiéni broj:{01626841 | No:[ 0009499 | R T $lfra opéine: 133

Sitra djela:nost|:|9499 ]

Stanje kontrola: Sve su kontrole zadovoljene

Verzlja Excal datoteke: 2,0,5.

i th, o 0

. . PRIHODI (AOP 0025005+008+01 1+024+032) 4.353.911 1.839.442 42,2
31 iPahodi od prodaje roba i pruzanja usluga (AOP 603+004) 002 o of T TRl T
3111 Prihodi od prodaje roba N
3112 Prihodi od prozanja usivga T I yTTTY .
32 Prihodi od &anarina i c‘.!anskuh dopnnosa (AOP 006+007) - 0 0 -
211 [Clanarine T N
3212 Clanski doprinosi N
33 Prhodi po posebnim propisima (AOP 009+010) 0 0 .
Pdhodi po posebnim plopnsuma iz proraguna -
Prhodi po posebnu‘n propisima iz oslabh Izvora . R R R
Prinodi od imovine (AOP 0324021 3,331,500 1.716.454 51,5
Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do020) a831.800] T 1716454) 1.5
Pdhodi od kemata za dane zajmove o ’ -
i " |Prihodi od kamata po vdjednosnim p paplnma -1 -
Kamate na orobena sredslva H depozde po 1,715.331 51,5
Prihodi od zateznih kamata . i R
" {Prihodi 00 pozitiviih tetajnih razika ) T 1123 -
Pdhodi od dividendi - o oo
Prhodi od dobiti trgovaikih druSlava ‘banaka i ostaih fi inanciskihinstitucjapoposebaim | |0 T {7
propisima 0_19_ )
Ostali prihiodi od financijske imovine - Yoo | T -
Prihodl od nef inancijske Imovme {AOP 022+023) 021 -
"' 1Pshodi od zakupa i |znajmljwanja Imovine o 622 4 e - -
Ostaii prinodi od nefinancijske imovine T T oz | T -
_IPiihodi od donacija {AOP 0254028 do 031) T ) 024 1,000,000 8 0.0
{PAhodi od donacija iz proratuna (AOP 0264027) o025 | 4.000.000] L )
3519 :Pnhodi od donacl]a iz dr2avnog proraébr—ré o 026 1.000.000 00 ‘\)'
3512 iPiihodi od donacija iz prorauna jedinica lokaine j l pod; Cne (regl 027 | N B o f
352 Prihodi od inozemnih viada | medunarodnin orgamzacua ) 028 -
Prihodi od trgovatkih drustava i ostalih pravnih osobam"wwM“m ’ 029 o 1 i
Prihodi od gradana i kutansiava 030 -
Ostali prihodi od donscija e doom I
Ostali prinodi (AOP 033+036+037) T032 122,988 558.8

Prhodi od naknade 3tete i rg!undacua (AOP 034*035)
Prihodi od naknade Steta

036 ]

e j -

363 *Oslali nespomenull prinodi (AGP 638 do 040) _ . 2011 117.724] 5348
55.51 ) ';Olpis obveza T e . 038 -
3632 ‘Naplatena olpisana polraZivanja ’ 039 o -
;Ostali nes; ¥ 040 22,011 117.724 534,8

RASHODI (AOP 042+052+083+094+105+110)

13.307.420 17.637.080

41 Rashodi za radnike {AOP 043+048+043) » ‘ 042 | {386,690 55197 112, 7
411 Plade (AOP 044 do 047) e T 0ss 1.163.430 1307.391] 1124
4111 Plade za redovan rad ) . ]84 SJAgesdsol 1307391 1124
4_1;5 T Plaée U n:;r;v; T - ) h (545 -

Stranica: 1



-Plaée za pxekowemem rad )
4114 =_Plaée za posebne uvjele 1ada -
2 Oslali rashodi za racnike. " a5450] s2e7al 1307
413 iDopinosi na plade (AOP 0504051 200.110 “2249%2) 1124
4137 Dopiinosiza 2dravstveno osiguranje 180332 202.730] 1124
4132 Doprinosi 78 zapoi:;avan]e _19773
42" Malerjalni rashodi (AOP 05340574082 +067+072+082+087) 11775.373|
421 iNaknada Irodkova radnicima (AOP 054 do 056) 224.264] 217,473
4211 i Sluzbena putovanja e 4 116,571 s T e
4212 jNaknade 2a prjevoz, 28 180 ha terent | odvojen; Zivol 086 T 46603 5.722
4213 {Sirutno usavrdavanje rad T e “T “ose Te4.000] 300200
422 “'Nakna't'!e danovima u predslavmtkum i zvr.!,mm :ljel‘ma pov}erenslvima Isitno (AOP 058 do 081) 057 678.081 4.168.470] 572,1
4221 iNeknade za obavijanje aklvnost T a58 | Teros1|  4.437.988] 1676
4222 "INaxnade rotkova sivzosnih putovanja """"""""""" 059 30.482 -
4223 iNoknade osialih rotkova o e 060 -
4224 iOstale neknade 061 -
423 iNaknade volonterima (AOP 063 do 056)" T 662 9 ) i -~
4231 iNaknade za obavljanje djelatnosli 063 o -
4232 iNaknade irokkova slusbenih putovanja o o | B R
4253 iNaknade ostakh lroikova 065 -
4234 iOsfale paknade - T 066 ) -
424 Naknade ostalim osobanta izvan fadnog odnosa (AGP 068 067 of T o -
4241 :‘Naknade 2a obavljanje eklivnosti ,_., .
424 {Naknade irodkova sluzbenih pulovanja K
4243 iNaknade osialib irotkova - o o .
4244 \Ostale naknade -
426 ‘Rashodi 23 usluge (AOP 073 do 081) § 10,812,358 14430313 1335
4251 Usluge telefons, postelpnjevoza 994374 41,221 104,5
4252 iUsluge fekuteg | nvesticjskog odrsavanja 074 “a1.490) 52506 1277
4253 Usluge promidzbe f informirania - st 13530]  808| 58,6
4254 ~ “iKomunaine uslug; o R —076 ) 9460 18.549] 164,4
4255 Zakupnineinajamnine' """ ~ 077 28.653 30.513 06,5
4266 i2a e | vélennerske usige T B o7 T s 249] 3458
4257 iinteleKiuaine | osobne ushige T 78 10630310 14497842 1338
4258 RaSunalne usiuge T TV eee Ty -
4259 {Ostale usluge {081 o 49706 84.276f 1695
426 Rashodi za materijali energiju (AOP 083 do 086} - "I 082 38.117 45316 1189
4261 {Uredski materijal i ostali materjjalni rashodi .os3 '"5_&.157 38.431 112,5
4262 iMsterjati Sitovine 3 B Tl
4263 Energa o REEC I
4264 iSilaninventsriauto gume rmmm———m— "3.980] 5.530 1396
429 Ostali nespomenuti materijaini rashodl (AOP 088 do 092) N R ) oo} o087 21653 _ %6808 1691
e Fremis ospararia O e T e s e S B oo -
4282 \Reprezenacia T 089 214531 34.407 160,4
e B oo i o e . . “oon - : oo B ool w660
4294 iKofizacje o ) N -
4255 '.%Os't;'h;;é,pomenuu malerijalni rashodi o I P
43 IRashodi amorntizacije o o arasy 1072
44 " "iFinancsK rashodi (AOP 0955086+100) ” 27.012] 4723
441 izdane vrjednosne papire R
442’ 0 0 .
4421 Kamale za primljene kredite banaka i ostalih kredttora B o
tikamate za primijene robne | ostale zajmove -
4423 {Kamate za odobrene, anereahz»ranekredllelza]move - o R B
443 {Ostali financijski rashodi (AOP 101 do 104) - 5719 27,012} 4723
4434 {Bankareke usluge j usluge platnog prometa 5.719 ..9804 1885
aq3z Negaln;'n“é tedane raziike | valutne ki klauzula 3 - .52 -
4433 iZatezne kamate o I - T -
2434 iOstail nespomenuti financiski rashodi ’ e 104 16.806! -
45 Donacje (AOP 106+105) 105 0 o -
451 iTekude donacije (aOP 107+108) 108 0 0 -
4611 Tekuca donacije ao7 — S A - -
e isioendie R \ b .
452 Kapnalne donacije ) e oA -d. N
46 ioslali rashodi (AOP 111+116) o L) 0 0 -
461 Kazne, panaii 1 naknads slete (AOP 112 do 115) o 11 | ol o -
4611 " iNaknade 3tela pravnin i fizickim osobama T 112 -
4612 iPenali, lefarne | diugo ] ) L . -
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4622 Otpisana pokazxvama R .
4623 ashodi 2a ostala porezna d -

4624 {Ostali nespomenuli rashodi
{Stanje zafha pronzvodme igotovih pro;zvoda na pot‘.elku razdobl _____________ e
Stanje zatha prolzvodnje | gotovih proizvoda na kiaju fazdobla T g p o g o -
{Poveéanje zaliha proizvadnje i gotovih proizvoda (AOP 122-121) 123 ‘o) o e
) h Smanjen]e zaliha plolzvodn;e i gotovih prdr'z-ﬁbﬁé_(l\op 124+ o T124 - o) wi "o -
UKUPN RASHODI (AOP 041-323 il 041+124) ‘ 125 13.307.420F  47.637.880] 1325
i "iVISAK PRIFIODA (AOP 004-128) T : | o -
MANJAK PRIHODA (AOP 125:001) 1 8953509) 16798438 1764
5221 NiaK prihoda — prenesen T i 128 7 94.230.047 85.276.538 90,5
5222 Manjak pnhoda plenesem o 72_5 __ 1. T -
T TTTTNSaK prinoda raspologiv u sljedecem razdoblju (AOP 126+128-127-128) 130 "35.276.538]  68.478.100 81,5
iManjak prihoda za pokrice u slfedetem razdobiju (AOP 127+129:;26-128) : . 131 0 0 -

»]o]y PODA
11 Stanje novdanih sredstava na poleiku godine 132 5.548.735 4.487.224 80,9
11-dugovno {Ukupni prievi ma novéane ratune | blagajne 133 264.798.660 243.515,084 92,0
1 1-pouatno’Ukupm odljevi 8 nov&anih raduna | blagajni 3 134 265.860.171} 241,176,328 90,7
11 iStanje novianih sredstava na kraju razdoblja (AOP 132+133-134) T 35 4487, 224 6.825.980 1521
Prosjegan broj radnika na osnovi stanjs krajem uv;eéta)nog razdoblja {cijel bro;) 136 ~ 9 11 122,2
’ Prosjetan broj radnika na osnovi sall fada (oijeﬂ broj) 137 g 11 1222
#) ¢ dano
< » ) AR A » B, OTRRA VJ ROF dob o cs
051 Gradevinski objekti u pripremi 1368 -
052 Poslrojenja i oprema u priprem T B 139 231.863 67.035 28,9
053 Prijevozna sredstya u pripremi 140 3 e 7
054 ViSegodisnji nasadi 1 osnovio stado U pripremi ) T 141 T ) -
055 Ostala nemslenjalna prolzvedena lmovma u pnpreml 142 . . -
056 Ostala nennancuska imovina u pripremt T 143 -
; A 00 dqok 6
|Stanje zaliha (LA . S -
iKontrolni zbroj (AOP 136 do 144) 145 231.881 67.057 28,9
2akonski predstavnik]Akademik Ivica Kostovié |
Osoba za kontaktiranje:|Radmila TomI¢ |
Tolefon za kontakt: }017890-571 ] : -
Telefax:]017890-579 | Adresa e-poste obveznika:} atrixon@matrixon.hr |
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BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE

ZA 2011. GOD,
1.0PCl PODAGH
Naziv Zaklade: Hrvatska zaklada za znanost
Adresa: Zagreb, llica 24

rizium upisa u Zakladni upisnik: 21.veljade 2002.9.
pod brojem: Klasa: UP/1-230-01/02-01/41
Ur.broj: 514-09-02-02-2

sevbadna svrha:

Zzklada ima svrhu promocije znanosti, visokog $kolstva | tehnologijskog
razvoja u Republici Hrvatskoj s temeljnim ciljem osiguravanja gospodarskog
‘zzvoja 1 poticanja zapoSljavanja. Zaklada osigurava potporu znanstvenih,
visckoobrazovnih i tehnologijskih programa i projekata te poticanje
medunarodne suradnje na podruéju visokoga Skolstva. Potpora ukljuduje i
womo6 U realizaciji znanstvenih programa od posepnog interesa u podruéju
amentalnih, primijenjenih i razvojnih istraZivanja

«akiada posebice financira programe visokog obrazovanja, koji ée rezultirati
inovaciiama i patentima, te programe visokog obrazovanja, znanosti i
tshnologijskog  razvoja, dodjeljuje  Skolarine - nadarenim studentima
{diplomantima i poslijediplomantima), posebno mladim 1| istaknutim
znansivenicima i struénjacima u gospodarstvu, te znanstvenim P
visokoSkolskim ustanovama Republike Hrvatske. N

-Dielatnost: “Djelatnost ostalih ¢lanskih organizacija, d.n.
brojcana oznaka dana od Drzavnog zavoda
2a statistiku — 9499

Usoba ovlastena za zastupanje: Akademik lvica Kostovié/, sjednik
Upravnog odbora 7

#rol zaposlenih: 11 zaposlenih




BILJESKE UZ 1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA

Biljeska br. 1

Prihodi osnovne djelatnosti u 2011.god. iznose 1.839.442 kn (AOP 001) i
predstavijaju prihode od kamata na orocene depozite od 1.715.331 kn
(AOP 015), te ostale prihode od 122.988 kn { AOP 040), koji se odnose
na prihode od refundacija.

Biljeska br. 2

Rashodi osnovne djelatnosti u 2011. god. iznode ukupno 17.637.880 kn i ¢ine
ih u najvecem dijelu troskovi projekata za fakultete 14.197.842 kn (AOP 079).
Ostali znacajniji troSkovi su rashodi za radnike 1.565.197 kn { AOP 042), te
ostale naknade zaposlenih, naknade po ugovorima o djelu, grafi¢ke usluge,
odvjetnicke i knjigovodstvene usluge, troskovi sluzbenih putovanja kao i
materijalni froSkovi uredskog poslovanja u iznosu 1.874,841 kn.

Biljeska br. 3

Manjak prihoda tekuée godine u iznosu od 15.798.438 kn { AOP 127) nastao
kao razlika prihoda i rashoda iz osnovne djelatnosti u 2011. godini pokriva se iz
prenesenogd viska prihoda u iznosu od 85.276.538 kn ( AOP 128).Vigak prihoda
raspoloziv u slijedeéem razdoblju iznosi 69.478.100 kn ( AOP 130).



BILJESKE UZ BILANCU

Biljeska br.1

Imovina Zaklade u iznosu od 70.440.250 kn (AOP 001) sastoji se od dugotrajne
imovine (AOP 018) u iznosu od 483.361 kn i financijske imovine ( AOP 074) u
iznosu 69.956.889 kn. Najveéi dio financijske imovine &ine depoziti u bankama
(AOP 085) u iznosu od 63.100.000 kn.

Biljeska br.2

Obaveze i viastiti izvori Zaklade (AOP 145) u iznosu od 70.440.250 kn sastoje se
od obaveza za zaposiene (AOP 148) u iznosu 232.555 kn, obaveze za
materijalne rashode { AOP 156) u iznosu 666.538 kn, ostale tekuée obaveze

( AOP 170) u iznosu 62.747 kn. te vi§ka prihoda za sljedece razdoblje (AOP
199) u iznosu 69.478.100 kn.




